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PREDGOVOR GRADONACELNIKA

Postovani sugradani,

Strategija je Cesto spominjan pojam u svim aspektima
drustva, no takoder cesto poiman kao nejasan i
nerazumljiv. Ipak, otkad je ljudske civilizacije nasi predci
su uvodili, a ni sami ne znajui, mjere, postupke i
aktivnosti kojima su pokusavali umanjiti rizike
svakodnevnog Zivota i djelovanja te osmisliti i planirati
buduce aktivnosti. Da bi sve to imalo smisla prvi korak je
bio (i danas je) uocavanje i analiza kriti¢nih tocaka u nekom od procesa koji Zelimo provesti.
Zatim promisljanje o istom i traZenje rjeSenja i na temelju te promisijene spozndaje,
konacno donosenje odluka te njihovo provodenje, u smislu postizanja zacrtanih ciljeva kroz
procedure, aktivnosti ili djelovanja koja su u nacelu prepoznate kao najbolji put. Sljedeci, ne
manje vaZan korak je prenoSenje informacija na ostale clanove drustva kroz edukaciju.
Upravo gore navedeno pokazuje postojanje sustava, slijeda dogadaja, u realno predvidivom
smislu unutar neke prirodne, prostorne i Zivotne sredine.

Svaka organizacija posjeduje sustav strateskog promisljanja, a samim tim i sustav provedbe.
No razlika izmedu osmisljenog i dobro organiziranog te slijedivog sustava i onog koji se
svodi na intuitivno, pojedinacno i ad hoc djelovanje Cesto je jako velika i predstavlja onu
velicinu koja nam govori da je neki sustav dobro iskoristio svoje potencijale koji mu
osiguravaju kontinuiran napredak i konkurentnost u odnosu na slicne sustave u okolini.

Vodeci se idejom organiziranog i Sto vise predvidajuci rizike te osmisljavajudi zastitu sustava
Grad Knin odlucilo je izraditi i donijeti Strategiju razvitka grada za razdoblje 2018-2023. u
suradnji sa svim onima koji su zainteresirani za razvoj Grada i opstanak njegovih stanovnika
u ovom iznimno bogatom i povijesno vaznom podrucju.

Nama, obnasateljima izvrsne vlasti kao nositeljima izrade ovog temeljnog strateskog
dokumenta namjera je realno sagledati sve nedostatke i prednosti sustava, a sve u namjeri
postizanja odrZivog razvoja naseg Grada. Sustav je Zivi organizam u stalnoj mjeni, a njegova
je kvaliteta i snaga upravo u dionicima koji su sposobni predvidjeti, prilagoditi i pripremiti
sustav na novonastale promjene te ih organizirano provoditi i pratiti. To je cemu Grad
Knin stremi i na cemu mora konstantno djelovati sve vrijeme svog postojanja.

Vodeci racuna o buduénosti, postujuci slavnu i bogatu proslost i Ziveci trenutak u kojem
jesmo, zajedno, svi mi gradani donosimo ovu Strategiju, i zajedno je moramo provoditi,
nadogradivati i poboljSavati. Knin je nas grad i svi moramo biti ukljuceni u njegov napredak,
a to ovaj dokument osigurava, ukljucenost svih na korist svakoga.

dr. sc. Marko Jeli¢, gradonacelnik

Knin, prosinac 2018. godine



0. UVOD

Strategija razvoja Grada Knina (u daljnjem tekstu: Strategija) je planski dokument politike
lokalnog razvoja u kojem su definirani strateski ciljevi i prioriteti odrzivog razvoja u
razdoblju od 2018. do 2023. godine, prepoznati od strane klju¢nih dionika na lokalnoj
razini. Ovaj sveobuhvatan programski dokument temeljen je na partnerstvu predstavnika
javnog, privatnog i druStvenog sektora. Kao temeljni strateski dokument razvoja,
strategija obuhvaca sve procese koji ¢e izravno doprinijeti razvoju gospodarskih i
drustvenih prilika na podrucju Grada Knina. U procesu planiranja razvoja Grada Knina
obuhvaceno je unaprjedenje druStvene infrastrukture, poticanje razvoja poduzetniStva,
turizma, valorizacija kulturnih, povijesnih i prirodnih bogatstva kojima Grad Knin obiluje
te paralelno s tim razvoj ljudskih potencijala, a sve kako bi se osigurao pametan, odrziv i
ukljuciv rast i razvoj. Strategija razvoja Grada Knina sadrzi analizu postojeceg stanja svih
raspoloZzivih resursa na podrucju Knina te postavlja viziju i ciljeve koje je potrebno
ostvariti kako bi se planirana, Zeljena slika Knina ostvarila na. Planirani ciljevi razvoja
Grada Knina trebaju se ostvariti kroz provedbu planiranih mjera i projekata u zadanim
vremenskim i financijskim okvirima.

StrateSko upravljanje razvojem zahtijeva kvalitetno planiranje razvoja na sve tri razine
upravljanja: drZavnoj, regionalnoj i lokalnoj. Strategija kao klju¢ni dokument razvoja
odredenog podrucja, u svojoj izradi ali i provedbi, mora ukljucivati sve relevantne dionike
razvoja podrucja, kako bi se kona¢ni dokument prihvatio i razumijevao kao vlastiti od
strane svih klju¢nih dionika razvoja Grada Knina. Poznato je da lokalni dionici najbolje
razumiju razvojne potrebe odredenog podrucdja, stoga je i Europska Komisija preporucila
planiranje razvoja ,bottom - up“ pristupom pri ¢emu je istovremeno naglasena i nuZnost
da lokalna razvojna strategija bude uskladena sa svim strateskim i zakonodavnim
okvirima visih razina vlasti. Sukladno toj preporuci, Strategija razvoja Grada Knina donosi
skup ciljeva i prioriteta postavljenih na viSim razinama, a koji su primjenjivi i neophodni
za lokalni razvoj i uskladeni s njegovim prirodnim, kulturnim, povijesnim, gospodarskim
i drustvenim obiljezjima i karakteristikama.

Za izradu Strategije razvoja Grada Knina klju¢na je bila analiza postojeCeg stanja te
zajednicki, koordiniran i integriran pristup svih klju¢nih dionika Grada, s ciljem postizanja
viSeg standarda kvalitete Zivljenja svih njegovih stanovnika. Izradom i donoSenjem
Strategije razvoja Grada Knina, predstavnici lokalne vlasti preuzeli su na sebe
odgovornost za ukupan gospodarski i drustveni razvoj svoga Grada.

Svrha Strategije jest isplanirati razvoj Grada Knina na svim razinama i podrucjima
djelovanja uzimajuc¢i u obzir sve druStvene skupine, te kao takva poti¢e provedbu
planiranih projekata u okvirima prioriteta i mjera razvoja. Komunikacijska strategija za
provedbu Strategije izraditi ¢e se naknadno sa svrhom upoznavanja opce javnosti te
razlicitih ciljnih skupina sa strateskim ciljevima i prioritetima politike lokalnog razvoja te
rezultatima provedbe Strategijom definiranih razvojnih mjera.



1. METODOLOGIJA IZRADE STRATEGIJE RAZVOJA GRADA KNINA

Strategija razvoja Grada Knina predstavlja srednjorocni stratesSki dokument koji se izraduje
za razdoblje od 2018. do 2023. godine.

Strategija obuhvaca konkretne korake prema ostvarenju zacrtane vizije, misije i postavljenih
strateskih ciljeva, operacionalizirane u obliku klju¢nih razvojnih prioriteta, strateSkih
projekata i aktivnosti te razradenih u zasebnim poglavljima. Za izradu strategije koriste se
informacije i podaci, dobiveni na provedenim radionicama s radnim skupinama, iz glavnih
zaklju¢aka izvedenim na istima, analizom postoje¢eg stanja, SWOT i PEST analizom,
identifikacijom specifi¢nosti i potreba dionika, poStujuéi aktualne politike te Siri strateski
okvir, ciljeve i prioritete koji su doneseni i provode se na Zupanijskoj, nacionalnoj i razini
Europske unije (EU).

Strategija razvoja izradena je sukladno odredbama i preporukama vaZeceg ,Pravilnika o
obveznom sadrZaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja Zupanijskih razvojnih
strategija“ (Narodne Novine br. 53/10), kojeg je izdalo Ministarstvo regionalnog razvoja
i fondova EU. Metodologija izrade Strategije razvoja izradena je i sukladno ,Smjernicama
za izradu strategija razvoja urbanih podrucja, prac¢enje njihove provedbe i vrednovanje”,
izdanih od istog Ministarstva u rujnu 2015. godine.

Metodologija izrade ovog strateSkog dokumenta jedinice lokalne samouprave u skladu je
s odredbama koje su obvezujuce za regionalne (podrucne) jedinice samouprave kako bi
se osigurala konzistentnost u prikupljenim podacima i analizi stanja te osigurala
koherentnost u planiranim ciljevima i prioritetima razvoja lokalne i regionalne razine
vlasti. Primjenom odredbi istog Pravilnika osiguralo se da Strategija razvoja Grada Knina
bude u skladu sa Strategijom razvoja Sibensko - kninske Zupanije kao vi$oj regionalnoj
razini kojoj Grad Knin pripada te Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske.

Sama strategija je u vlasniStvu svih lokalnih dionika, od predstavnika gospodarstvenika,
civilnog sektora i lokalne vlasti, do samih gradana koji su i sami nezaobilazni sukreatori
razvojnih politika ali i najbolji ocjenjivaci uspje$nosti mjera lokalnog razvoja. Partnersko
vijeCe zaduZeno je za izradu i kontrolu provedbe Strategije, dok je Grad Knin odgovoran
za njenu provedbu i realizaciju krajnjih rezultata.

Cijeli proces donoSenja i provedbe strategije ukazuje na visoku odgovornost lokalne
vlasti, koja ima instrumente za provedbu Strategije te odgovornost prema cjelokupnom
stanovniStvu na podruc¢ju Grada Knina. Odgovaraju¢i kapaciteti svih nositelja, kao i
konstruktivno sudjelovanje strateskih partnera prilikom provedbe planiranih mjera,
izravno utjeCu na uspjeSnost realizacije ciljeva Strategije, usmjerenih prema razvoju
infrastrukture, poduzetniStva, turizma, industrije, zaposlenosti te smanjenja nejednakosti
u zajednici.
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Ilustracija 1.: Dionici lokalnog razvoja
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1.1. Programsko razdoblje Strategije

Programsko razdoblje obuhvata ove Strategije razvoja Grada Knina je srednjoro¢no
razdoblje od 2018. do 2023. godine. Odluka o SestogodiSnjem programskom razdoblju
donesena je zbog Cinjenice da identificirani strateski projekti ve¢e kompleksnosti izrade
zahtijevaju dulji vremenski rok za pripremu te viSegodiSnju provedbu. Kako bi se
valorizirali postignuti rezultati i u¢inci projekata, takoder je nuzan i duzi period za njihov
monitoring i evaluaciju.

StecCena iskustva i zakljucci koji ¢e se izvoditi u sklopu provedbe ove Strategije, posluZiti
¢e za donoSenje strateSkih smjernica za naredno razdoblje programiranja, kako bi se
iskoristila dobra praksa i prenosio know-how na naredne generacije dionika.

Ilustracija 2: Uskladenost Strategije razvoja Grada Knina sa strategijom Europa 2020.

[
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1.2. Sadrzaj Strategije razvoja Grada Knina 2018.-2023. godine

Strategija razvoja Grada Knina razradena je kroz sljedeca poglavlja:

1. Uvod

2. Metodologija izrade Strategije razvoja Grada Knina

Politika Regionalnog razvoja, EU fondovi dostupni za Hrvatsku i priprema Grada
Knina za programsko razdoblje 2014.-2020. godine

4. Povijesni razvoj Grada Knina

5. Analiza postojecih drustveno - ekonomskih prilika na podrucju grada Knina
6. TrZziSte rada
7
8
9

w

Gospodarstvo i poduzetnicka infrastruktura
Kulturna infrastruktura i kulturni kapital zajednice
. Primarna infrastruktura
10. Zastita okolisa
11. Funkcioniranje Grada Knina
12. Analize stanja
SWOT analiza
Pest analiza
Vizija, misija i strateski ciljevi
Temeljne vrijednosti
Mjere i strateski projekti
13. Pokazatelji uc¢inka Strategije Grada Knina 2018.-2023.
14. Provedba Strategije - operativni plan i i financijski okvir
15. Pracenje i evaluacija, izvjeStavanje
16. Zakljucak
17. Prilozi

1.3. Pojasnjenja znacenja pojedinih poglavlja

Analiza stanja sadrZi najvaZznija razvojna obiljeZja, trendove, probleme i potrebe Grada
na podrucju prirodno prostornih obiljezja, demografskih obiljeZja, infrastrukturnog i
prometnog sustava, zastite okoliSa, gospodarstva, drustvenih djelatnosti, upravljanja
razvojem, suradnje; tumacenja, usporedbe i sl. Iz nje proizilaze ocjene potkrijepljene
Cinjenicama, pokazateljima, argumentima i komentarima. Analiza stanja sluzi kao
podloga, odnosno polaziste potrebno za osmisljavanje razvojnih prioriteta.

SWOT analiza sadrZi ocjenu snaga i slabosti (unutar Grada), prilika i prijetnji (izvan
Grada) bitnih za razvoj svih vaznih podrucja obradenih analizom stanja; ona obrazlaze i
tumaci koji su i kakvi stvarni ¢imbenici razvoja i potencijali za razvoj, ali i ogranicenja i
prepreke razvoju Grada.
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PEST analiza koristi se za analizu okruZenja u politicCkom, ekonomskom, socijalno-
demografskom i tehnoloSkom okruZenju. Predstavlja temelj za stratesko planiranje te
pruza pregled vanjske situacije koja moZe imati utjecaj na razvoj Grada.

¢ Politicko okruZenje - relevantan faktor za razumijevanje politickih prilika.
Trenutna politicka situacija ili pojedini propisi mogu zaustaviti planirani razvoj
podrucdja, Sto opet za posljedicu moze imati i pozitivan i negativan ishod.

¢ Ekonomsko okruZenje - gospodarstvo drzave, Zupanije ili regije takoder utjecu
na stratesko planiranje.

e Sociolosko / demografsko okruzenje - prati trendove i faktore populacije koja
je ukljucena u podrucje analize. Postojeci drustveni stavovi mogu predstavljati ili
prednost ili prijetnju realizaciji Strategije. Ovaj dio analize ukljucuje i stupanj
obrazovanja na lokalnom podrudju, razinu zaposlenosti, odnosno nezaposlenosti,
te analizu radne snage.

e Tehnolosko okruZenje - tehnologija se ne odnosi samo na tehnologiju u smislu
raCunala i sustava za ucinkovitije poslovno upravljanje, ve¢ i na infrastrukturu
potrebnu za podrSku modernim sustavima. Stoga, planirani razvoj moZe biti i
oteZan tehnoloSkim promjenama, a brzina tehnoloskih promjena takoder znaci da
se ova varijabla mora stalno pratiti.

Vizija sadrZi opis zamiSljenog sveobuhvatnog buduceg postignu¢a u razvoju Grada,
odnosi se na sliku Zeljenog gospodarsko-drustvenog stanja Grada u buduénosti,
minimalno pet do deset godina nakon provedene Strategije razvoja.

Misija se bavi svrhom i razlogom postojanja Grada u sadasnjosti, kao temeljnog Cinitelja
razvoja gospodarstva i drustva u cjelini. Misija naznacava op¢i smjer u kojemu se Grad
krece, te upucuje na razloge i vrijednosti koje ga podupiru, predstavlja svim interesnim
skupinama poslove kojima se Grad i njegovi partneri bave, ili se namjeravaju baviti u
narednom periodu, a sve u cilju dobrobiti cijele zajednice.

Temeljne vrijednosti se odnose na uvrijezeni i zajednicki sustav vrijednosti zajednice,
koji se istice u svakodnevnom Zivljenju te odnosu prema prirodnim i ljudskim resursima,

tradiciji i okolini.

Ilustracija 3: Dostizanje vizije

I Vrijednosti

Strateski prioriteti proizilaze iz vizije, definiraju klju¢na podrucja rasta i razvoja, a
razradeni su u strateSkim ciljevima.

StratesKi ciljevi sadrZe konzistentan i saZet opis namjeravanih ishoda s jasno izraZzenim
i mjerljivim postignu¢ima koja proizilaze iz vizije i misij64e.
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Strateski ciljevi moraju biti:

e Specifi¢ni

Mjerljivi (kako bi se mogla procijeniti njihova ostvarljivost)
Ostvarljivi (imati minimum prihvatljive razine izvodivosti)
Jasno formulirani (opcenite ciljeve treba izbjegavati)

S odredenim rokom ostvarenja, medusobno sukladni

e Sveobuhvatni.

Za strateske ciljeve vazno je da su drusStveno i okoli$no prihvatljivi, da neupitno pridonose
razvoju zajednice preciziranom u viziji te da su sukladni ciljevima programskih
dokumenata visih sektorskih i administrativnih razina.

StratesSki projekti - glavni nositelji razvoja objedinjuju se u strateskim projektima.
StrateSki projekti uglavnom su viSegodisnji infrastrukturni projekti ¢ija kompleksnost i
provedba na viSe nacina pridonosi odrzivosti razvoja i kvalitete zajednice.

Osnovni sadrZaj svakog strateSkog projekta obuhvaca sljedece:

e Naziv projekta

e Povezanost sa strateskim ciljem i prioritetima zajednice ili op¢ine

Uskladenost s ciljevima i prioritetima strateSkih dokumenata viSe razine
(Zupanijskim, nacionalnim i sektorskim, te programima EU-a)

Svrha, cilj i obrazloZenje

Nositelje - projektni timovi, partneri

Korisnike i ciljne skupine

Mehanizme provedbe

Okvirna financijska sredstva i njihove izvore

Razdoblje provedbe

Operativni plan sadrZi raspored aktivnosti u odredenom razdoblju, s financijskim
okvirom nuZnim za provedbu aktivnosti.

Financijski okvir sadrzi indikativni plan koriStenja financijskih sredstava, odnosno
alokaciju prema prema definiranim strateskim projektima i aktivnostima, u skladu s
usvojenim operativnim planom. Plan koriStenja financijskih sredstava ukljucuje i izvore
financiranja, bilo da se radi o proracunskim sredstvima ili europskim i nacionalnim
fondovima.

Provedba strategije odnosi se na opis postupaka i nadleznost dionika u provedbi
strategije, njihove kapacitete, te rokove provedbe, pracenje i evaluaciju rezultata.
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Ilustracija 4: Faze u izradi i provedbi strategije
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1.4. Svrhaimetodologija izrade Strategije

Strategija kao dokument proizilazi iz zajednicke suradnje donositelja odluka na razini
Grada i svih ostalih dionika koji mogu pruZiti potporu ili izravno utjecati na lokalne
razvojne procese odnosno na drustveni i gospodarski razvoj zajednice.

Svrha izrade razvojne Strategije:

Predstavlja okvir za donosenje kratkoro¢nih i dugoro¢nih odluka

Odreduje dugoro¢nu viziju i misiju Grada

Identificira potrebe i osmisljava razvojne prioritete koji vode k ostvarenju vizije
Temelj je za operativno planiranje po godinama i fazama

Predstavlja Grad na lokalnoj, Zupanijskoj, regionalnoj, nacionalnoj i EU razini
Planira odrZzivi razvoj Grada na svim njegovim razinama

Stimulira promjene u Gradu (socijalne, politicke, gospodarske)

Definira strateSke ciljeve, pokazatelje i rezultate te usmjerava prema Zeljenom
razvoju

Definira listu strateskih projekata koji ¢e biti nositelji razvoja

Definira provedbeni plan i organizacijsku strukturu

Definira pokazatelje uspjesnosti provedbe

Omogucuje pravilno fokusiranje radne energije, resursa i svih potencijala
PomaZze u benchmarking-u i ocjenjivanju rada vodstva i stru¢nih sluzbi Grada
Osnova je za financiranje putem europskih i nacionalnih izvora.

15



Metodologijom izrade strategije utvrduje se jedinstveni pristup, te se odreduju nacin i
faze izrade i provedbe strategije razvoja Grada, glavni dionici i nac¢ini njihove suradnje.

Metodologija izrade strategije dijeli se u pet osnovnih faza rada:

e Izrada analize situacije

e Definiranje vizije, ciljeva i prioriteta strategije
e Definiranje modaliteta provedbe strategije

e Izrada Akcijskog plana provedbe strategije

e Konzultacije s dionicima

Proces izrade Strategije razvoja Grada Knina zapoceo je 2013. godine, a prvi sastanci
radnih skupina odrZani su 2014. godine, tijekom kojih se je pocelo raditi na analizi stanja.
Ovaj rad je nakon toga na duze vrijeme prekinut zbog internih problema s kojima se je
susreo tadasnji izradiva¢ dokumenta, tvrtka Matica d.o.o. Dio sluzbenih statistickih
podataka koji su aktualni i primjenjivi, te rezultati rada prvih radnih skupina, preuzeti su
te kao takvi naznaceni u konacnom dokumentu Strategije.

U izradu kona¢nog dokumenta Strategije razvoja Grada Knina ukljuceni su relevantni
dionici razvoja Knina te su Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o odredivanju
radnih skupina za izradu Strategije razvoja Grada Knina, od 14. sije¢nja 2016. godine
oformljene radne skupine prema odredenom podrucju njihovog djelovanja.

Za potrebe Sto kvalitetnije analize postojecih prilika u Kninu, formirale su se Cetiri radne
skupine od predstavnika javnog, privatnog i civilnog sektora i to za sljede¢a podrucja:

e Prostor, stanovnistvo i infrastruktura

e Gospodarstvo i poduzetnicka infrastruktura
e Prirodnai kulturno - povijesna bastina

e Drustvene djelatnosti i civilno drustvo

U rad ovih radnih skupina ukljuceni su predstavnici javnog, privatnog i civilnog sektora
te su svojim opaZanjima, prijedlozima i sugestijama pridonijeli kvalitetnijoj izradi
Strategije razvoja grada Knina. U procesu izrade Strategije odrZano je viSe sastanaka
radnih skupina dok je komunikacija izmedu ¢lanova pojedinih radnih grupa odrzavana
putem elektronicke poste. Radni materijali proizasli iz zajedni¢kog rada svih ¢lanova svih
radnih skupina kao i komentari pristigli tijekom javne rasprave sa stajaliStima Grada o
istima su objedinjeni te su kao jedinstveni dokument poslani ¢lanovima Partnerskog
vijeCa na razmatranje i odobravanje. Nakon toga, konacan nacrt Strategije razvoja Grada
Knina 2018.-2023. godine poslan je Gradskom Vijecu Grada Knina na raspravu i usvajanje.

[zrada strategije predvodena je vanjskim konzultantima, strucnjacima koji su angaZirani
kao tehnicka pomoc¢ u izradi ove Strategije (u daljnjem tekstu: koordinacijski tim) te su
oni moderirali proces definiranja politika lokalnog razvoja od strane radnih skupina za
izradu Strategije.
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Pristupi u metodologiji izrade Strategije razvoja

PartnerskKi pristup

Jedno od temeljnih nacela politike regionalnog razvoja je nacelo partnerstva i suradnje
izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora. Ono podrazumijeva suradnju izmedu tijela
drZavne uprave, grada, gospodarskih subjekata, socijalnih partnera i organizacija civilnog
drusStva. Partnerstvo djeluje kao forum za dijalog i postizanje konsenzusa izmedu
razliCitih dionika te ima savjetodavnu ulogu u izradi i provedbi planskih dokumenata
politike regionalnog razvoja.

Partnerstvo se u svom radu rukovodi sljede¢im nacelima:

= konsenzus - poticanjem napretka u postizanju sporazuma kroz pregovaracki
konsenzus;

* jednakost - niti jednom c¢lanu nije omoguéen dominantan utjecaj u radu
partnerstva;

= transparentnost - svi sudionici potpuno su informirani i upoznati s aktivnostima
koje partnerstvo poduzima u svom radu.

Istrazivacki i analiticki pristup

Definiranjem vrste podataka, izvora i na¢ina njihovog prikupljanja osigurana je kvaliteta
statisticke i analiticke osnove za izradu Strategije. Temeljem kvalitetno prikupljenih i
obradenih ulaznih podataka, te provedenih istrazivanja, definirana je ocjena stanja
razvoja Grada koja daje zakljucke stanja razvoja (SWOT i PEST), te je osnova za
utvrdivanje vizije, strateskih ciljeva, prioriteta i mjera razvoja.

StrateskKi pristup
Strateski pristup ukljucuje promisljanje, oblikovanje i vrednovanje Zeljenog smjera
razvoja Grada. To ukljucuje viziju i misiju razvoja, strateske ciljeve, prioritete razvoja i
mjere, odnosno strateSke projekte koji ¢e doprinijeti ostvarivanju strategije Grada te
postavljene vizije.

Pristup pracenja i vrednovanja postignutog

PracCenje ostvarivanja definirane strategije omogucuje kontinuirano unaprijedivanje i
vrednovanje postignutog. Zbog toga je za vrijeme izrade Strategije odredeno provedbeno
tijelo koje ¢e koordinirati provedbu Strategije, ali i vrednovati ono $to je postignuto prema
zadanim pokazateljima uspjeSnosti.

1.5. Dionici izrade Strategije

Cjelokupni proces izrade Strategije temelji se na partnerskom pristupu i participativnoj
metodologiji kojoj je svrha posti¢i konsenzus predstavnika svih ciljnih skupina u
definiranju razvojne politike Grada Knina.
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Temeljem navedenoga formirana su sljedeca tijela za izradu Strategije:
Partnersko vijece

Temeljno tijelo koje imenuje Gradonacelnik i koje ukljucuje predstavnike Grada, drzavnih,
regionalnih i gradskih institucija i ustanova kao i predstavnike civilnog drustva koji
djeluju na podrucju Grada. Glavna uloga partnerskog vijeca jest nadziranje i savjetovanje
tijekom procesa izrade Strategije, predstavljanje dokumenta javnosti putem javne
rasprave te njeno prihvacanje prije usvajanja od strane Gradskog vijeca.

Clanovi Partnerskog vije¢a za izradu Strategije razvoja Grada Knina su:
e dr. sc. Marko Jeli¢, gradonacelnik Grada Knina
e Marijo Caéi¢, zamjenik gradonacelnika
e Zeljko DZepina, zamjenik gradonacelnika

e lvica Brcina, Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalne, imovinsko-pravne
poslove i zastitu okolisa

e Mira Lepur, JU Razvojna agencija Sibensko-kninske Zupanije
e Lovorka Blazevi¢, Veleudiliste Marko Maruli¢ Knin

e Josip Laca, Ured HGK za podrucja posebne drzavne skrbi Knin
e Mile Bi¢ani¢, UdruZenje obrtnika Knin

e Damir Veli¢, Komunalno poduzece d.o.o. Knin

e Ivana Jeli¢, Cistoéa i zelenilo d.0.0. Knin

e Ante Cai¢, Upravitelj d.o.o. Knin

e Zvonimir Jeli¢, Kninski muzej

¢ Kornelija Belak, Narodna knjiZznica Knin

e Mladen Jeli¢, JVP Grada Knina

e Mato Milanovié, Pucko otvoreno uciliste Knin

e Robert Mari¢, vije¢nik Gradskog vijeca Grada Knina

e Vladislav Susilovi¢, HZZ Ispostava Knin

e Ante Bojci¢, HEP, pogon Knin
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e SiniSa Mari¢, DIV Knin

e Dubravka Kai¢, Poljoprivredno savjetodavna sluzba

e [van Uzun, Osnovna $kola ,Domovinske zahvalnosti“ Knin

e Andelka Bali¢, Gradsko drustvo Crvenog kriza

e Renata Madzar, Udruga Zvonimir Knin

e Josip BlazZevi¢, Udruga Sveti Bartolomej Knin

e Srecko Kmetic, Ekoloska udruga Krka Knin

e Marko Sinobad, Ministarstvo kulture, Konzervatorski odjel u Sibeniku

e Ivan Capin, Sportsko-ribolovno drustvo Krka Knin

e Marija Curi¢, vije¢nica Gradskog vije¢a Grada Knina
Koordinacijski tim

Koordinacijski tim je operativno tijelo sastavljeno od predstavnika Grada i konzultantske
tvrtke za izradu strategije, Ciji je zadatak omoguciti da se faze izrade Strategije provedu
kvalitetno i na vrijeme, prema unaprijed odredenom rasporedu, te da istu pripreme za
javnu raspravu, objedine komentare pristigle tijekom postupka javne rasprave i definiraju
stav Grada prema zaprimljenim prijedlozima, te da konacni nacrt dostave Partnerskom

vijecu, a potom i Gradskom Vijecu Grada Knina na usvajanje.
Clanovi koordinacijskog tima:

e dr. sc. Marko Jeli¢, gradonacelnik Grada Knina

e Marijo Caéi¢, zamjenik gradonacelnika

e Hrvoje Dokoza, direktor, Eco Solutions d.o.o.
Radne skupine

Radne skupine za izradu Strategije ukljuCuju sve relevantne stru¢njake raznih profila,
ovisno o temi radne skupine i imaju zadatak savjetovati, predlagati i usmjeravati izradu
Strategije putem radnih sastanaka i radionica.

Radne skupine imenovane su prema klju¢nim razvojnim sektorima:

[.  Gospodarstvo i poduzetnicka infrastruktura
e Danijela Mersa
e Marina Krvavica
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e Matea Lozanci¢
e Ante Simi¢
I1. Prostor, stanovnistvo i infrastruktura
e Josipa Leonti¢
e [vica BrCina
e Goran Radulovi¢
e Miljenko Grubisi¢
e Nino Grabi¢
I11. DrusStvene djelatnosti i civilno drustvo
e Jure Zecevic
¢ Sandra Zulj
e Sandra Ljubas
¢ Inga Kukolj
e Anto Milisi¢
IV. Prirodna i kulturno - povijesna bastina
e Ante Nadomir Tadié¢ Sutra
e Katarina Gugo
e Sanja Lozanci¢
e Ana Veli¢

Navedeni dionici, odnosno tijela za izradu Strategije, partnerski tim i Cetiri radne skupine
sudjelovali su u pripremi finalnog dokumenta Strategije razvoja Grada Knina 2018.-2023.

Ilustracija 5: Organizacijska struktura za izradu strategije

Partnersko Koordinacijski J|§ Radne skupine

Vijeée tim I, I, LTIV,

1.5.1. Konzultacije s dionicima

Intenzivirani proces konzultacija s ostalim dionicima, a vezano za razvoj ovog klju¢nog
strateSkog dokumenta, zapocet je u listopadu 2017. godine zajedni¢kim sastankom s
Clanovima Savjeta gradonacelnika gdje je predstavljen prvi nacrt dokumenta te su
prikupljani komentari i misljenja.
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Strategija razvoja je prezentirana Partnerskom vije¢u dana 08. veljace 2018. godine, te je
nakon njenog jednoglasnog prihvacanja, donesena odluka da se dokument stavi na javnu
raspravu. Proces konzultacija s dioicima tako je nastavljen i obuhvatio je cjelokupnu
zainteresiranu javnost Grada Knina, putem javne rasprave koja je trajala 30 dana, od 09.
veljace 2018. godine do 09. oZujka 2018. godine. Nacrt Strategije bio je dostupan za
komentare i prijedloge na sluzbenim internet stranicama Grada Knina, te je upuéen poziv
svim zainteresiranim dionicima da iznesu svoje miSljenje o identifciranim razvojnim
temama odnosno da daju nove prijedloge.

Nakon zavrSene analize svih pristiglih komentara izradeno je 1zvjeS¢e o odrZanoj javnoj
raspravi. Nacrt Strategije po zavrSenoj javnoj raspravi i zauzimanja konacnog stajaliSta
Grada o komentarima s javne rasprave, poslan je Partnerskom vije¢u na razmatranje dana
20.12.2018. godine, a nakon potvrde sadrzaja Strategije, kona¢an dokument Strategije
dostavljen je Gradskom vije¢u Grada Knina na usvajanje.
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2. POLITIKA REGIONALNOG RAZVO]JA, EU FONDOVI ZA HRVATSKU I
PRIPREMA GRADA ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE 2014. - 2020.

Stratesko planiranje razvoja na svim razinama temelj je politike regionalnog razvoja
Europske unije (u daljnjem tekstu: EU). Republika Hrvatska pristupila je EU 1. srpnja
2013, te tako postala njena ravnopravna 28. €lanica, nakon viSe od osam godina od
podnoSenja zahtjeva za clanstvo, te gotovo Sest godina pregovaranja. Od pocetka
integracije RH u EU, od regija, Zupanija, gradova i op¢ina Europska Komisija je neprestano
trazila da razvoj temelje na strateskim planovima uskladenima s razvojnim planovima
viSih razina, posebno nacionalnim i regionalnim, kako bi se definirao konkretan strateski
okvir.

Slika 1. Uskladenost s EU dokumentima

EU svoje razvojne politike donosi na javnoj, transparentnoj platformi gdje se formuliraju
strateski ciljevi sudjelovanjem svih zemalja ¢lanica. To nikako ne znac¢i da u samom
procesu nema prepreka i sukoba razli€itih interesa, no samim pristupom osigurava se da
sve zemlje i interesne grupacije mogu imati uvida i sudjelovati u nastajanju strategije
razvoja EU, a Sto je najvaznije, EU obvezuje svoje clanice na odgovornu provedbu
razvojnih strategija. Razlika prakse u Hrvatskoj u odnosu na EU praksu je ¢injenica da se
u Hrvatskoj strategije joS uvijek cCesto donose samo deklarativno, dok je u EU to
provedbeni mehanizam kojim se Zeli do¢i do postavljenih ciljeva.

Vec¢ je u nekoliko navrata naglaSeno da u ostvarivanju odrzivog razvoja, strategija svake
jedinice lokalne samouprave mora biti uskladena s razvojnim dokumentima viSeg reda.
Zadnji usvojeni dokument Razvojne strategije Sibensko-kninske Zupanije odnosi se na
razdoblje od 2011. do 2013. godine i ve¢ je zastario (valjanost dokumenta je produZena
do donoSenja nove strategije regionalnog razvoja koja ¢e obuhvatiti razdoblje do 2020.
godine i za koju je u tijeku postupak izrade strateSke procjene utjecaja na okolis).
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U razvojnoj strategiji Sibensko-kninske Zupanije za razdoblje 2011.-2013., kao strateski
ciljevi prema kojima se rad Zupanije usmjerava navode se:

1. Konkurentno gospodarstvo bazirano na stranim i domac¢im ulaganjima u turizam i
prate¢e usluge, tradicionalnoj poljoprivredi i industriji temeljenoj na inovacijama i
naprednim tehnologijama u gospodarstvu,

2. Brzi razvoj potpomognutih podrucdja,

3. Razvoj komunalne i javne infrastrukture za uravnoteZen gospodarski razvoj i oCuvanje
i zastita okoliSa radi podizanja kvalitete Zivota,

4, Razvoj kompetentnih i zapoSljivih ljudskih resursa i jacanje socijalne ukljuc¢enosti.

Partnersko vijec¢e Sibensko-kninske Zupanije usvojilo je u studenom 2018. godine kona¢ni
nacrt Razvojne strategije Sibensko-kninske Zupanije do 2020. godine za koju je u tijeku
postupak izrade stratesSke procjene utjecaja na okolis, nakon ¢ega ¢e odluku o prihvacanju
donijeti Zupanijska skupstina.

Stoga, u nedostataku donesenih aktualnih Strategija razvoja na regionalnoj razini, u
trenutku izrade Strategije Grada Knina, konzultirani su strateSki dokumenti Republike
Hrvatske prema zasebnim podrucjima, uglavnom za period 2014.-2020. koji su posluZzili
kao referentna polazi$na tocka za planiranje odrZivog razvoja Grada Knina.

Za programiranje tih dokumenata posluZio je na europskoj razini dokument pod nazivom
EUROPA 2020.

2.1. EUROPA 2020 i novi programski ciklus EU 2014.-2020.

EUROPA 2020 temeljni je desetogodisnji strateSki dokument predloZen od Europske
komisije kako bi se unaprijedila ekonomija Europske unije zaklju¢no s 2020. godinom.
Europa 2020 naslijedila je Lisabonsku strategiju koja je vazila za razdoblje 2000.-2010.
godine.

Buduc¢i da EU strategije ne predstavljaju samo formalnost, nego dokument prema kojemu
se sav razvoj EU-a usmjerava a time i financira, za Republiku Hrvatsku kao novu ¢lanicu
vazno je stalno imati na umu temeljne odrednice razvoja EU.

Strategija Europa 2020. predlaZe tri prioriteta koji se medusobno nadopunjuju:
I. Pametan rast: razvijanjem ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji

II. Odrziv rast: promicanje ekonomije koja ucinkovitije iskoriStava resurse, koja je
zelenija i konkurentnija

III. UKljuciv rast: njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi
drustvenu i teritorijalnu povezanost.

23



Europska unija je dokumentom EUROPA 2020 definirala gdje Zeli biti 2020. godine te je s
tom namjerom Europska komisija je predloZila sljedece glavne ciljeve EU:

1. Povecati stopu zaposlenosti stanovniStva u dobi izmedu 20-64 godine sa sadasSnjih 69%
na najmanje 75%.

2. Realizirati cilj za ulaganje 3% BDP-a u istrazivanje i razvoj, prvenstveno unaprjedujuci
uvjete za ulaganje privatnog sektora u istrazivanje i razvoj te razviti nove pokazatelje za
pracenje inovacija.

3. Smanjiti emisiju staklenickih plinova za najmanje 20% u odnosu na razinu iz 1990.
godine ili za 30% dopuste li to uvjeti, povecati udio obnovljivih izvora energije u konacnoj
potrosnji energije na 20% te postici povecanje od 20% u energetskoj ucinkovitosti.

4. Smanjiti udio onih koji rano napustaju Skolovanje na 10 % sa sadasSnjih 15% te povecati
udio populacije u dobi izmedu 30-34 godine sa zavrSenim tercijarnim stupnjem
obrazovanja s 31% na najmanje 40%.

5. Smanijiti broj Europljana koji Zive ispod granice siromastva za 25%.

Ovi su ciljevi reprezentativni za tri prioriteta pametnog, odrzivog i ukljucivog rasta, no za
potporu njihovom ostvarenju ¢e biti potreban ¢itav niz aktivnosti na nacionalnoj razini,
na razini Europske unije i internacionalnoj razinil.

2.2. Znacaj regionalne politike za EU

Glavna investicijska politika Europe odnosi se na poticanje rasta i otvaranje radnih mjesta
kao i u ulaganje u slabije razvijene regije EU-a. Regionalna politika EU-a ¢ini najve¢i dio
proracuna EU-a za 2014.-2020. (351,8 milijardi eura od ukupno 1 082 milijarde eura) i
stoga je glavni investicijski instrument EU-a.

Sredstva regionalne politike sluZe za financiranje strateSkih prometnih i komunikacijskih
infrastruktura, za poticanje prelaska na gospodarstvo koje ne utjeCe negativno na okolis,
za poticanje malih i srednjih poduzeca (MSP) da postanu inovativnija i konkurentnija, za
otvaranje novih i dugotrajnih radnih mjesta, za poticanje i modernizaciju obrazovnih
sustava te za stvaranje ukljucivijeg drustva.

Pritom regionalna politika djeluje kao katalizator za buduce financiranje iz javnih i
privatnih izvora ne samo time Sto obvezuje drZzave EU-a na sufinanciranje projekata iz
nacionalnih proracuna vec i zato Sto pridonosi povjerenju ulagaca. Uzimajuci u obzir taj
nacionalni doprinos i u¢inak poluge financijskih instrumenata, op¢i u¢inak ulaganja EU-a
za 2014.-2020. vjerojatno Ce biti visi od 500 milijardi eura.

! vie na: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-
economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/europe-2020-strategy_hr
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Regionalna politika takoder je izraz solidarnosti izmedu drZava EU-a jer je velik dio
ulaganja u okviru te politike usmjeren na slabije razvijene regije EU-a. Njome se tim
regijama pomaze da ostvare svoj gospodarski potencijal, u svjetlu regionalnih razlika
diljem EU-a i unutar drzava EU-a.

Kohezijska politika Europske unije financira se iz tri glavna fonda:

1. KOHEZIJSKI FOND - cilja na drzave clanice c¢iji je brutto nacionalni dohodak po
stanovniku manji od 90% prosjeka Europske unije te financira projekte iz podrucja
prometa i okolisa.

2. EUROPSKI FOND ZA REGIONALNI RAZVOJ - za cilj ima jacanje ekonomske i socijalne
kohezije u Europskoj uniji te smanjenje razvojnih razlika izmedu njenih regija.

3. EUROPSKI SOCIJALNI FOND - potiCe zapoSljavanje i mogucnosti zaposlenja u
Europskoj uniji.

Europski fond za regionalni razvoj i Europski socijalni fond poznati su i pod nazivom
strukturni fondovi.

EUROPSKI STRUKTURNI | INVESTICIJSKI FONDOVI

KOHEZIJSKI FOND Eﬁ“&gghﬂ?&? EUROPSKI
RAZVO) SOCIJALNIFOND

.............................................................................................................................................................................................

EUROPSKI POLJOPRIVREDNI FOND EUROPSKI FOND ZA POMORSTVO
ZA RURALNI RAZVO)J RIBARSTVO

Slika 2: Europski strukturni i investicijski fondovi (ESI fondovi)

U financijskom razdoblju 2014.-2020. Republici Hrvatskoj je iz Europskih strukturnih i
investicijskih (ESI) fondova na raspolaganju ukupno 10,676 milijardi eura.

S obzirom na sadasnji ograniceni fiskalni prostor i veoma zaduZen poduzetnicki sektor
ESI fondovi klju¢ni su izvor financiranja i ulaganja u Hrvatskoj za postizanje njezinih
ciljeva u okviru EU 2020., provedbu strukturnih reformi, jaCanje inovativnosti i
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konkurentnosti i osiguravanje potpune uskladenosti s pravnom steCevinom EU-a. Do
kraja 2014. godine, Vlada RH i Europska Komisija pripremile su i donijele Sporazum o
partnerstvu i dva operativna programa kojima je utvrden investicijski okvir ESIF-a za
razdoblje 2014.-2020. godine. Nova dodijeljena sredstva iznose 10,68 milijardi EUR,
odnosno viSe od 3 % BDP-a na godiSnjoj razini, ili otprilike deset puta viSe u usporedbi s
iznosom za razdoblje 2007. - 2013. godine.

Europski fond za regionalni razvoj (EFRR) i Europski socijalni fond (ESF) nazivaju se
strukturnim fondovima jer su im svrha ulaganja u ekonomsko i socijalno restrukturiranje
u EU-u i na taj nacin smanjivanje razlika u razvoju izmedu europskih regija, prvenstveno
u pogledu infrastrukture i zaposljavanja.

Kohezijski fond, Europski poljoprivredni fond za ruralnih razvoj (EPFRR) i Europski fond
za pomorstvo i ribarstvo (EFPR) skupa Cine europske strukturne i investicijske fondove
(ESIF). Uz op¢a pravila za ESIF, postoje i neka specifi¢na pravila za svaki od ovih fondova.

Dok se sredstva iz Kohezijskog fonda ulazu u prometnu mreZu i projekte zasStite okolisa,
iz EPFRR-a se podupiru ruralna podrucja u cilju stvaranja poljoprivrednog sektora koji je
otporniji, inovativniji i manje utjece na klimatske promjene, a iz EFPR-a se promice
odrzivo i konkurentno ribarstvo i akvakultura diljem EU-a. Svaki fond stoga na vlastiti
nacin pridonosi ostvarivanju ciljeva rasta u cijeloj Europi utvrdenih u Strategiji Europa
2020., sveobuhvatnoj strategiji EU-a za poticanje rasta i otvaranje novih radnih mjesta do
2020. godine.

ESI fond Alokacija (Eur)
Europski fond za regionalni razvoj (EFRR) 4.321.499.588
Kohezijski fond 2.559.545.971
Europski socijalni fond (ESF) 1.516.033.073

Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj 2.026.222.500

(EPFRR)
Europski fond za pomorstvo i ribarstvo (EFPR) 252.643.138
Ukupno 10.675.944.270

Tablica 1. Raspodjela alokacije iz ESI fondova za RH 2014.-2020.

Za ucinkovito upravljanje ESI fondovima i njihovu apsorpciju u sljede¢im godinama
Hrvatska ¢e morati uloZiti izvanredne napore u pogledu osiguranja primjerenih
kapaciteta za strateSko programiranje, nabavu, provedbu, upravljanje fondovima i
nadzor, pracenje i ocjenjivanje kao i aktiviranja dionika da pripreme i provedu projekte
usmjerene na rezultate i kvalitetu.
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2.3. OPERATIVNI PROGRAM Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. (OPKK)
Cilj operativnog programa

Programom se provodi kohezijska politika EU-a i doprinosi cilju Ulaganje za rast i radna
mjesta kroz poticanje ulaganja u infrastrukturne investicije (u podruc¢jima prometa,
energetike, zastite okoliSa, ICT-a) i pruZanje potpore razvoju poduzetnisStva i istrazivackih
djelatnostiz.

Prioriteti operativnog programa i alokacija

Putem OPKK Republici Hrvatskoj je na raspolaganju 6,881 milijardi eura od Cega 4,321
milijardi eura iz Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR) i 2,559 milijardi eura iz
Kohezijskog fonda (KF).

Podrudja financiranja

- Zastita okoliSa (vodna i komunalna infrastrukutra, zbrinjavanje otpada), prometna
infrastruktura i prilagodba klimatskim promjenama

- Konkurentnost, istraZivanje i inovacije, informacijske i komunikacijske
tehnologije, razvoj malih i srednjih poduze¢a (MSP)

- Podrska MSP, ulaganja u istrazivanje, razvoj i inovacije.

2.4. OPERATIVNI PROGRAM Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
(OPULJP)

Osnovni cilj OP Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. je pridonijeti rastu
zaposljavanja i jacanju socijalne kohezije u Hrvatskoj. Njegova je ukupna vrijednost 1,85
milijarde eura, od ¢ega se 1,58 milijardi financira iz proracuna Europske unije, ukljuc¢ujuci
66 milijuna eura iz Inicijative za zaposljavanje mladih. Europski socijalni fond jedan je od
temeljnih strukturnih instrumenta Europske unije kojim se drZzavama ¢lanicama pruza
potpora za ulaganje u ljudski kapital i jacanje konkurentnosti europskog gospodarstva.
Aktivnosti financirane iz sredstava Europskog socijalnog fonda pomaZu ljudima da
unaprijede svoje vjeStine i lakSe se integriraju na trziSte rada, usmjerene su na borbu
protiv siromastva i socijalne iskljuCenosti te na poboljSanje uc¢inkovitosti javne uprave3.

Operativnim su programom razradena ulaganja u Cetiri temeljna podrucja:

e ViSe od treCine sredstava namijenjeno je mjerama za potporu pristupu odrzivom
i kvalitetnom zaposljavanju nezaposlenih osoba. Naglasak je osobito stavljen na

2 vige na: https://www.mingo.hr/public/investicije/OPKK_2014 2020 31316.pdf
% Vige na: https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/esi-fondovi-2014-2020/op-ucinkoviti-ljudski-potencijali-2014-
2020/
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ucinkovite mjere aktivne politike trzista rada za mlade, dugotrajno nezaposlene,
Zene i starije radnike, kao i na preventivne mjere za smanjenje rizika od gubitka
radnih mjesta u izmijenjenim gospodarskim prilikama.

e Oko 28 posto proracuna OP-a investirat ¢e se u osiguravanje adekvatnog
uskladenja znanja i vjeStina s potrebama trzista rada i u tom ¢e se smislu poticati
tercijarno obrazovanje, strukovno obrazovanje i cjeloZivotno ucenje te poboljSanje
pristupa kvalitetnom obrazovanju.

e Aktivnosti vezane uz podrucje socijalnog ukljucivanja predvidaju promicanje
socijalne i ekonomske jednakosti, suzbijanje diskriminacije, prijelaz s
institucionalne skrbi na skrb u zajednici, poboljSanje dostupnosti i odrzivosti
socijalnih i zdravstvenih usluga, kao i poticanje drustvenog poduzetnistva.

e Potpora javnoj upravi obuhvacena je kroz aktivnosti poboljSanja kapaciteta i
usluga javne uprave, ukljucujuéi bolje upravljanje javnim financijama, razvoj e-
uprave i borbu protiv korupcije. Predvida se i promicanje javnog dijaloga,
partnerstva i jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva i socijalnih partnera.
U pravosudu se osobit naglasak stavlja na poboljSanje uc¢inkovitosti i neovisnosti.

2.5. EPFRR i Program ruralnog razvoja 2014.-2020.

Zajednicka poljoprivredna politika (ZPP) predstavlja jedno od najznacajnijih podrucja
djelovanja institucija Europske unije. Ruralni razvoj, kao drugi stup ZPP financiran je
sredstvima EPFRR ili Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (eng. EAFRD -
The European Agricultural Fund for Rural Development).

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju za poljoprivredu i ruralni razvoj dostupna
su sredstva iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj za razdoblje 2014. -
2020. Za novo programsko razdoblje Ministarstvo poljoprivrede izradilo je Program
ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2020. (u daljnjem tekstu: Program). Program
obuhvaca niz mjera i podmjera, koje ¢e omoguciti razvoj svih sektora poljoprivrede,
preradivacko-prehrambene industrije, Sumarstva i unaprijediti Zivot u ruralnim
podrudjima.

U svibnju 2015. godine Europska komisija je odobrila Program ruralnog razvoja
Republike Hrvatske za razdoblje 2014. - 2020.*

Ciljevi programa
C1) Poticati konkurentnost poljoprivrede

C2) Osigurati odrzivo upravljanje prirodnim resursima i klimatskim promjenama

4 https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/esi-fondovi-2014-2020/program-ruralnog-razvoja-2014-2020/
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C3) Postici uravnoteZen teritorijalni razvoj ruralnih podrucja, ukljucujuéi stvaranje i
ocuvanje radnih mjesta.

Prioriteti programa
P1. Promicanje znanja i inovacija u poljoprivredi, Sumarstvu i ruralnim podrucjima

P2. Povecanje odrZzivosti poljoprivrednih gospodarstava te konkurentnosti svih vrsta
poljoprivrednih djelatnosti u svim regijama, promoviraju¢i pri tome i inovacijske
poljoprivredne tehnologije, kao i odrZivo upravljanje Sumama

P3. Promicanje organiziranja lanca prehrane, ukljuCuju¢i preradu i trZenje
poljoprivrednih proizvoda, dobrobit Zivotinja te upravljanje rizicima u poljoprivredi

P4. Obnavljanje, oCuvanje i poboljSanje ekosustava vezanih uz poljoprivredu i Sumarstvo

P5. Promicanje u¢inkovitosti resursa i pomaka prema klimatski elasticnom gospodarstvu
s niskom razinom ugljika u poljoprivrednom, prehrambenom i Sumarskom sektoru

P6. Promicanje socijalne uklju¢enosti, smanjenje siromastva i gospodarski razvoj u
ruralnim podrucjima.

2.6. INTERVENCIJSKI PLAN GRADA KNINA

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske Unije (MRRFEU) je u rujnu 2016.
donijelo Odluku o prihvacanju Intervencijskog plana grada Knina u okviru Programa
integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na ratom
pogodenim podrucjima, dok je Sporazum o provedbi istog potpisan u prosincu iste godine.
Program integrirane regeneracije je pilot Program RH koji se financira iz dva Operativna
programa (OPKK i OPLJR), a provodi se u pet gradova. Ovim Programom u okviru kojega
je izraden Intervencijski plan, pruZena je moguénost Gradu Kninu za ostvarenje tri
razvojna cilja:

e poboljsati javne usluge i drustvenu koheziju za bolju kvalitetu Zivota gradana
e povecati moguénost za zapoSljavanje na podrucju Grada Knina i
e povecati atraktivnosti Grada za posjetitelje i stanovnike.

U izradi Intervencijskog Plana koriSten je lokalni partnerski pristup svih dionika razvoja
Grada te je usvojen operativni dokument koji na integriran nacin objedinjuje projekte
usmjerene na rjeSavanje relevantnih problema i potreba grada.

Ukupna alokacija Programa integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih

gradova na ratom pogodenim podrucjima iznosi 120 milijuna eura (100 milijuna eura bit
¢e sufinancirano iz Europskog fonda za regionalni razvoj, a 20 milijuna eura iz Europskog
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socijalnog fonda). Predvideni indikativni maksimalni iznos namijenjen za provedbu
projekata Intervencijskog plana Grada Knina iznosi nesto viSe od 23 milijuna eura>.

2.7. PRIJAVA STRATESKIH PROJEKATA NA EU FONDOVE

[zradom prioriteta razvoja i ciljeva Grad Knin stekao je preduvjete za planiranje projekata
te klju¢nih aktivnosti provedbe Strategije. Ve¢inu razvojnih projekata i aktivnosti biti ¢e
moguce kandidirati na neke od mjera iz gore navedenih Operativnih programa ili ih
provesti kroz Intervencijski plana Grada Knina.

Tijekom izrade ove Strategije te u postupku javne rasprave, identificirane su i mnoge
projektne ideje koje jo$ treba dodatno razraditi, a zasigurno imaju potencijala da se
takoder financiraju iz EU sredstava. Vazno je da se takve projektne ideje kontinuirano
pripremaju i razvijaju, te usmjeravaju prema zadanim mjerama Operativnih programa.
Dakako, projekti s viSom razinom spremnosti, ali i viSim doprinosom na ostvarenje mjera
Operativnih programa, imati ¢e prednosti prilikom odlucivanja o financiranju.

Stoga je za Grad Knin vrlo bitno intenzivno i kontinuirano raditi na pripremi baze
projekata koji se uklapaju u prioritete Operativnih programa, tehnicki su izvedivi i
financijski odrZivi, imaju sve potrebne dozvole i studije te imaju potrebne upravljacke i
provedbene Kapacitete, ali istovremeno i razvijati nove ideje te jacati administrativne
kapacitete za njihovu provedbu u buduénosti.

® Vise na: http://www.knin.hr/wp-content/uploads/2016/06/IP_Knin_master-prvi-nacrt.pdf i
https://strukturnifondovi.hr/natjecaji/provedba-intervencijskog-plana-grada-knina/
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3.POVIJESNI RAZVO] GRADA KNINA®¢

Knin je jedan od najstarijih gradova u Hrvatskoj, ali i u Europi. Prvi put se u pisanim
izvorima kao grad (poleis) spominje 7. godine prije Krista pod starim nazivom Ninia.
Spominje ga grcki geograf i povjesnicar Strabon u djelu Geografija kao jednoga od samo
Cetiri delmatska grada.

Kninsko podrucje je imalo veliki znacaj i u prapovijesti. Prva eneoliticka kultura u
Dalmaciji i, kasnije, jedino naselje ranog bronc¢anog doba na isto¢nom Jadranu bilo je na
kninskom brdu Spas.

Knin je u srednjem vijeku prijestolnica Kralja Dmitra Zvonimira.

“I za dobrog kralja Zvonimmira bijaSe vesela sva zemlja, jer bijase puno svakog dobra i
gradovi puni srebra i zlata”, piSe u srednjovjekovnom Ljetopisu Popa Dukljanina.

Knin je prijestolnica i posljednjeg hrvatskog kralja Petra Svacica. Uz to, u gradu je bilo i
privremeno prijestolje knezova Trpimira i Mutimira te kraljeva Svetoslava i Drzislava. Na
kninskom Kapitulu je urezan i prvi etnicki i drzavno-politicki pojam Hrvatske - “Dvx
Chroatorvm”.

0d 1102. do 1522. godine Knin je pod vlas¢u Ugara, u gradu su se sazivali dalmatinsko-
hrvatski sabori, u njemu je zasjedao i banski sud te stolovao Herceg koji je u Hrvatskoj
zamjenjivao kralja. U 14. stolje¢u gradom vladaju velikaSi Nelipici.

Od 1522. do 1688. Knin je pod vlas¢u Turaka. Na celu tvrdave je dizdar koji brine o
njezinom odrzavanju. Knin postaje vazno uporiste u osmanlijskoj osvajackoj politici. On
je srediSte turske vlasti u nahiji. Sudska vlast je u rukama kadije koji takoder sjedi u Kninu.
Iz svih tih razloga Knin ¢e imati status kasabe, treeg najviSeg stupnja u turskoj
nomenklaturi. Od 1574. Knin je srediSte Krcko-lickog sandZakata, od 1577. rijeCne
kapetanije, a od 1643. vojne kapetanije.

0d 1688.do 1797. Knin je pod Mlec¢anima, od 1805. do 1813. pod Francuzima, a od 1813.
do 1918, pod Austrijom, odnosno Austro-Ugarskom.

Nakon krvavih izbora u Kninu 1865. godine, na ponovljenim izborima godinu dana kasnije
pobijedeni su talijanski autonomasi, kninska opé¢inska uprava dolazi u narodne ruke, a za
prvog kninskog gradonacelnika izabran je 3. rujna 1866. godine dr. Lovre Monti.

Knin je u sastavu Austro-Ugarske do 1918. godine kada ga temeljem Londonskog
sporazuma okupira talijanska vojska.

Talijanska vojska se tek Rapalskim ugovorom 1921. godine povlaci iz grada koji ¢e do
1941. biti u sastavu Kraljevine Jugoslavije.

6 Simi¢, I. 2025 godina grada Knina: monografija. Knin: Narodna knjiznica, 2018.
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Nakon napada Njemacke i Italije na Jugoslaviju 1941. godine doslo je do njenog sloma i
uspostave Nezavisne drzave Hrvatske u Ciji sastav ulazi i Knin, a dio kninske op¢ine
potpada pod talijansku vlast.

Krajem Drugog svjetskog rata pod zidinama Kninske tvrdave vodena je jedna od najvecih
bitaka Drugog svjetskog rata - Kninska bitka koja je trajala od 3. studenoga do 3. prosinca
1944. godine. Knin su od Nijemaca oslobodili pripadnici Narodno oslobodilacke vojske
Jugoslavije, 3. prosinca 1944. godine.

Nakon zavrSetka Drugog svjetskog rata Knin je u sastavu SocijalisticCke Republike
Hrvatske u Federativnoj Republici Jugoslaviji u kojoj je uspostavljen komunisticki rezim.

U kolovozu 1990. godine kninski sateliti Slobodana MiloSevi¢ca i ostalih nositelja
velikosrpske ideologije, Milan Marti¢ i Milan Babi¢, kojima se prikljucuje dio hrvatskih
gradana srpske nacionalnosti, organiziraju oruZanu pobunu protiv ustavno-pravnog
poretka Republike Hrvatske te stvaraju paradrzavu Krajinu sa sjediStem u Kninu.

Hrvati iz Knina, Vrpolja, Potkonja i Kijeva prisiljeni su 1991. godine napustiti svoje
domove i oti¢i u progonstvo.

U vojno redarstvenoj akciji “Oluja”, Hrvatska vojska oslobada Knin 5. kolovoza 1995.
godine te ga ponovno vraca u ustavno-pravni poredak Republike Hrvatske.

Dan oslobodenja Knina, 5. kolovoza 1995. godine obiljezava se kao Dan pobjede i
Domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja.

U akciji Oluja kninsko podrucje napusta velika ve¢ina gradana srpske nacionalnosti. Dio
njih se vratio, no vecina je ostala Zivjeti u Srbiji ili su otisli u trece zemlje.

3.1. Prirodne ljepote Grada Knina i okolice’

Knin se nalazi na 44° 2' 24" sjeverne zemljopisne Sirine i 16° 11' 35" istoCne zemljopisne
duZine te na nadmorskoj visini 214 m.

Grad leZi na sedam rijeka (Krka, ButiZnica, Orasnica, Kosovcica, Krci¢, Radljevac i
Marcinkovac) i okruZen je s devet planina (Orlovicom, Ilicom, PljeSevicom, Bukovcem,
Badnjom, Dinarom, Kozjakom, Svilajom i Prominom).

Na podrudju Knina izvire jedna od najljepsSih europskih rijeka - Krka i to, kao nigdje
drugdje u svijetu, ispod slapa druge rijeke — Krci¢a. PoviSe grada nalazi se najvisi vrh u
Hrvatskoj, Dinara (1831 metar) na istoimenoj planini po kojoj je ime dobilo cijelo gorje
koje se proteZe od Slovenije do Albanije.

7 Simi¢, 1. 2025 godina grada Knina: monografija. Knin: Narodna knjiznica, 2018.
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Evo i najvaznijih prirodnih ljepota Knina i okolice.
. Dinara

NajviSa planina u Hrvatskoj (vrh Dinaraili Sinjal, 1831 m) i planina po kojoj je naziv dobilo
gorje od Slovenije do Albanije. Planina izrazite, iskonske ljepote i tajnovite snage. Narodna
predaja kaZe da Dinara rada Krku. Petar Zorani¢ u Planinama, 1536. godine piSe: , Da znas,
ja Karka zvana jesam, Dinarina hdi, vila i gospodarica rike ove".

Postoji i lijepa uzrecica da su vode Krke vilinske vlasi Dinare koje se pruzaju sve do mora.

Planina Dinara je prirodna granica izmedu Hrvatske i Bosne. Ona dijeli i dva klimatski
razli¢ita podrucja - mediteransko i kontinentalno. Najvisi vrh Dinare Troglav (1.913) se
nalazi u BiH.

Drugi po veli¢ini Dinarin vrh - Dinara (1.831 metar) je masiv dugacak 20 i Sirok 10
kilometara. On je razvode rijeka Krke i Cetine, a u njegovom juZnom podnoZju izvire rijeka
Krci¢. Na jugozapadu je Kninsko polje, a masiv zavrSava mjestom na kojem se u izvor Krke
ulijeva Kr¢ic.

Na suprotnoj strani masiv zavrSava jednako nevjerojatno: dubokim snaZnim izvorima
rijeke Cetine u blizini kojih je ulaz u 2.080 metara duboku Gospodsku peéinu.

Dinarino spektakularno obiljeZje je najduza stijena u Hrvatskoj. Stijena je duga ¢ak Sest
kilometara. PocCinje ispod vrha na visini od 700 metara, a zavrsava u Vrlickom polju,
sjeveroistocno od Kijeva. U podnozju stijene je krska visoravan koja se spusta do stare
ceste Knin - Vrlika uz koju tece Kr¢ic.

Za uspon na Dinaru prilazni putovi iz viSe pravaca su oznaceni. Smjestaj je osiguran na
planinarskom domu na Brezovcu (1050 m).

o Krka

Carobna i enigmati¢na rijeka. Zra¢i svojom meditativnom mirnoéom. Sve do slapova.
Tamo se mirno¢a pretvara u snagu koja oduzima dah. Jedna je od najljepSih i
je izvor. Ne zna se to¢no ni gdje je njezino usce, ali se zna da njena jezera u stvari nisu
jezera. Njeni najljepSi ukrasi - slapovi nisu tek fizicke zapreke u vodenom toku nego Ziva
bi¢a koja se radaju, rastu i umiru.

Krka ima 2 sutoka, 5 pritoka, 7 slapova i 11 jezera. U njenim vodama, jezerima,
mocvarama, kanjonima i na obalama Zivi 222 vrste ptica, 8 vrsta vodozemaca, 19 vrsta
gmazova, 46 vrsta sisavaca, 18 vrsta netopira, 10 vrsta zmija, 9 vrsta zvijeri, 3 vrste
kornjaca, 6 vrsta gusStera, 8 vrsta Zaba, 101 vrsta kornjasa, 860 vrsta biljaka te 18 vrsta
slatkovodnih riba, od kojih ¢ak 10 endemskih.

Krka je ihtioloSki najbogatija rijeka jadranskog slijeva. Iako su u nju unijete tri riblje vrste,
ona ipak ima ocuvanu izvornu ihtiofaunu, pa je cijenjena kao ihtioloSki spomenik najvise
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svjetske kategorije. Osim po brojnosti ribljih vrsta, Krka je prvorazredni spomenik
prirode po brojnosti i raznovrsnosti ptica, pa spada medu najvrjednija ornitoloska
podrucja Europe

. Nacionalni park Krka

Na dijelu toka Krke (46 kilometara toka) osnovan je Nacionalni park Krka, jedan od
najljepsih u Europi. Plan je da u vrlo skoro vrijeme jedan od ulaza u Nacionalni park bude
u Kninu.

Na uZem podrucju Nacionalnog parka raste 860 vrsta i podvrsta biljaka te 36 vrsta
mahovina i slatkovodnog bilja. Endemske biljke su sjevernodalmatinski zvoncié,
pustenasto devesilje, dalmatinski buhac, jadranska perunika i livadski procjepak.

Endemske ribe su zlousta pastrva, glavatica, ilirski klen i poto¢na pastrva. Endemski
gusteri su mrki i ljuskavi guster i oStroglava gusterica.

0d vodozemaca na podrucju parka zZive velika zelena Zaba, Sareni dazdevnjak, barska
kornjaca i ¢ovjecja ribica, a od guStera primorska gusterica, blavor i veliki zelemba¢. Tu
Zivi i zmija otrovnica - poskok, poluotrovnice zmajur i przac i neotrovne zmije bjelouska,
ribarica, Silac, Eskulapova zmija i pjegava crvenkapica.

0d 222 vrste ptica koliko Zivi u parku, 80 vrsta se tu i gnijezdi. Od 46 vrsta sisavaca koliko
ih Zivi u parku, neke su i rijetke vrste, poput divlje macke, dugouhog $iSmisa, podvodnog
$iSimisa i vidre.

. Slap Kr¢i¢ (Topoljski buk)

Slapom Kr¢i¢ zavrSava desetak kilometara dugi put istoimene rijeke. Nije poznato da se
jo$ neka rijeka slapom ulijeva to¢no u izvor druge rijeke kako se Krci¢ ulijeva u vrelo rijeke
Krke u podnoZju brda KrSevca, na rubu Kninskoga polja. Taj slap spada u ona ¢uda prirode
kojima se ¢ovjek uvijek iznova divi i u njima trazi skrivena znacenja.

. Kanjon Krke

Kanjon rijeke Krke spada medu svjetska ¢uda prirode. On je najmladi dio reljefa porjecja
Krke, od kojega su mlada samo sedrena slapista. Usjecen je u kamenu zaravan, nelogi¢no
presijeca glavne crte reljefa i ima gotovo okomite strane s vrlo malo vidljivih tragova
erozije.

. Manajlovacki slapovi

Nalaze se pokraj Burnuma, blizu IvoSevaca. Najveci su i najljepsi slapovi na rijeci Krki.
Ukupno su visoki 59,6 metara, Siroki su 200, a dugi 500 metara i imaju 4 stepenice.
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. Bilusi¢a buk

Nalazi se na rijeci Krki 1,5 kilometra nizvodno od ulaska u kanjon, nedaleko od Raducica.
Visok je 22,4, Sirok 106, a dug 300 metara i ima jednu stepenicu. Slap je joS uvijek lijep,
iako je Cak Cetiri puta tokom 19. i 20. Stoljeca sniZzavan miniranjem.

. Sarena jezera

Ova prelijepa i neobi¢na jezera s kojih se Knin gleda kao na dlanu nalaze se u
sjeveroistocnom dijelu Kosovog polja na mjestu gdje Kosovcica i Krka tvore trokut koji se
zove Burum. Sarena jezera doista su $arena buduéi da se njihova boja tijekom godine
neprestano mijenja tvoreci tako nesvakidasnju ljepotu.

. Surdup

Surdup je uvala ostrih visova i planinskih obronaka, obrasla samoniklim crnim borom,
sjeveroistocno od Knina, iza PljeSevice. Ovo planinsko podrucje ima obiljeZja praSume, a
svojom klimom i ljepotom docarava alpske motive i omogucava turistima da za svega
jedan sat voZnje od mora promijene ambijent uzavreloga podneblja i sivog krSa za pejzaze
bujnih Suma i prekrasnih livada.

. Stara straza

Malo tko zna da se samo nekoliko kilometara od Knina na lokalitetu Stara straza nalazi
geoloski spomenik prirode koji je jedinstven u svijetu. Lokalitet ima izuzetni geoloski
znacaj zbog lijepo vidljivih bora Sirine oko 15 metara i visine oko 5 metara koje
predstavljaju valovito svijene slojeve Zemljine kore, a svaki taj sloj debeo samo nekoliko
centimetara predstavlja milijun godina povijesti zemlje.

o Izvor Cetine

Cak 125 metara duboki izvor koji plijeni svojom tirkiznom bojom, mistikom i nestvarnom
ljepotom. Mjesto na koje se, htjeli ili ne - vracate.

. Gospodska pecina

[zuzetan i atraktivan arheoloski, speleoloski te prirodni fenomen. Duboka je 2080m i na
kraju zavrsava podzemnim jezerom.

Kninskim prirodnim ljepotama svakako pripadaju i kninske rijeke Krci¢, ButiZnica,
Orasnica, Kosovcica, Marcinkovac i Radljevac, zatim Cesari¢eva obala (riva, nasip), brdo
Ganjaca, jezero Burum i predjeli Svetinja i Marunusas8.

8 Simi¢, 1. 2025 godina grada Knina: monografija. Knin: Narodna knjiznica, 2018.
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3.2. Kulturno povijesne znamenitosti Grada Knina i okolice®

Kninska tvrdava Kninska tvrdava jedna je od najvecih i najstarijih europskih tvrdava. Njen
najstariji dio, Kastel Knin izgraden je u drugoj polovici IX. stolje¢a. SmjeStena je na juznom
dijelu brda Spas i nalazi se 100 metara iznad grada Knina. Duga je 470 metara, a na
najSirem dijelu Siroka 110 metara. Obrambeni zidovi koji je opasuju sa svih strana u
duZini od gotovo 2 kilometra mjestimi¢no su visoki i do 20 metara. Kninska tvrdava se
moZe podijeliti na pet dijelova: Gornji grad (Kastel Knin), Srednji grad (Garista), Donji
grad, Bandjeru (Kastel Lab) i postaju Belveder. Svaki od ovih dijelova tvrdave moze se
smatrati i samostalnim utvrdenim gradom. Iskustvo ulaska u ovo velebno zdanje koje je
svjedocilo drevnoj i burnoj proslosti - gotovo da je jednako ulasku u vremeplov.

. Brdo Spas (sjeverni dio)

Brdo na kojem su nadeni arheoloski nalazi i nekropole iz prapovijesti te iz staroga i
srednjeg vijeka. Mjesto s tisu¢ama godina povijesti i joS uvijek nedovoljno istraZeno.
Mjesto koje zra¢i mirom i izaziva strahopostovanje.

. Kapitul
Kninski srednjovjekovni kaptol. SjediSte katedrale kninskoga biskupa.
. Podgrade

U podnoZju Kninske tvrdave, neposredno uz cestu koja od staroga dijela grada, kninske
varosi i crkve Svetog Josipa vodi prema Kninskoj tvrdavi s lijeve strane, smjeSten je prije
par godina otkriven, srednjovjekovni stambeni kompleks Podgrade.

. Topoljska gradina

Iznad slapa Krci¢a, udaljena samo 2 kilometra od grada Knina, prirodno je gradinsko
utvrdenje. Arheoloski svjedoce da je tu zabiljeZen Zivot i tri i pol tisuce godina prije Krista.

. Biskupija

U mjestu se nalaze ostaci pet srednjovjekovnih crkava (Crkvina, Stupovi, Bukorovica
podvornica, Lopuska glavica, sv. Trojica) te nekropola ste¢aka. Mjesto u kojem je stolovao
hrvatski biskup i gdje je po predaji ubijen kralj Zvonimir.

. Crkva sv. Spasa na vrelu Cetine
Ranosrednjovjekovna crkva iz 9. stolje¢a s najvecom nekropolom stecaka u Hrvatskoj.
. Burnum

Rimski vojni logor u kojem je boravila XX. legija.

% Simi¢, 1. 2025 godina grada Knina: monografija. Knin: Narodna knjiznica, 2018.
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. Uzdolje

Ostaci ranosrednjovjekovne crkve i nekropola sa ste¢cima.
. Glavas (Dinaric)

Srednjovjekovna utvrda.

. Orli¢

Ostaci rimske vile rustice.

. Kijevo

Ostaci kasnoanticke vile rustice.

. Plavno

Ostaci prethistorijske gradine, rimskog naselja te srednjovjekovne utvrde i crkve.
. TroSen;j

Kasnosrednjovjekovna gradska utvrda

. Necven

Kasnosrednjovjekovna gradska utvrda

. Rimske ceste

Ostaci cesta iz vremena staroga Rima

. Rimski amfiteatar kod Burnuma

Obnovljeni stari amfiteatar iz vremena staroga Rima
. Golubi¢

Ostaci anticke gradine i ranosrednjovjekovne crkve.

. Mokro polje

Srednjovjekovna Keglevic¢a utvrda.

. Mokro polje

Ostaci srednjovjekovne crkve i nekropola sa ste¢cima.
. Oton

Ostaci eneoliticke, anticke i srednjovjekovne gradine.
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. Oton Bender

Ostaci ranosrednjovjekovne crkve.

. Padene

Ostaci ranosrednjovjekovne crkve i nekropola sa ste¢cima.
. Polaca kod Knina (Polaca - Turic)

Ostaci srednjovjekovne crkve i nekropola sa ste¢cima.
. Strmica

Matasova utvrda.

. Vrpolje (Knin)

Ostaci kasnosrednjovjekovne crkve.

. Zecevo kod Knina

Srednjovjekovna utvrda.

3.3. Crkve, samostani i manastiri u Kninu i okolicil®
. Crkva Gospe Velikog Hrvatskog Krsnog Zavjeta u Kninu - katolicka crkva

Crkva Gospe Velikog Hrvatskog Krsnog Zavjeta s povrSinom od oko 780 ¢etvornih metara
i 1.100 sjedec¢ih mjesta najveca je crkva u Hrvatskoj. Posvetio ju je 4. kolovoza 2015.
Sibenski biskup, msgr. Ante Ivas.

Na inicijativu kninskih franjevaca, a uz potporu Franjevacke provincije Presvetog
otkupitelja iz Splita, Sibenske biskupije i Grada Knina godine 2005. zapocela je priprema
dokumentacije za izgradnju nove crkve. Godine 2011. postavljen je kamen temeljac i
zapocela je gradnja Crkve Gospe Velikog Hrvatskog Krsnog Zavjeta, a 2015. godine Knin
je dobio novu crkvu.

Nova crkva u Kninu nosi naslov ,,Gospa Velikog Hrvatskog Krsnog Zavjeta“ po praliku
“Gospe Velikog Zavjeta”, najstarijem poznatom liku Gospe u hrvatskom narodu,
pronadenom u Biskupiji kod Knina.

. Crkva i samostan sv. Ante u Kninu - katolicka crkva i samostan

Franjevacki samostan u Kninu spominje se 1469. god. Pripadao je Cetinskoj kustodiji, a
1514. god. Trsatskoj. Kad je Knin pao pod tursku vlast (1522.), samostan je sruSen.

10 Simi¢, 1. 2025 godina grada Knina: monografija. Knin: Narodna knjiznica, 2018.
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Godine 1705. izgradena je, na mjestu gdje je vjerojatno bila starohrvatska crkva, nova
crkva sv. Ante sa zvonikom, a do kraja 20. stoljea je viSe puta gradena nanovo i
obnavljanja, a posebno nakon $to je zapaljena tijekom Domovinskog rata.

U samostanu je vrijedna knjiZnica i arhiv.
. Crkva sv. Jakova u Kninu - katoli¢ka crkva

Zupna crkva sv. Jakova sagradena je u 18. stoljec¢u. Polovicom 19. stolje¢a obnovljena je, a
osobito godine 1880. Crkva je i kasnije popravljana i obnavljana, a posebno nakon $to je
zapaljena tijekom Domovinskog rata.

Ona je jednostavna gradevina sa zvonikom na preslicu (dva zvona). U crkvi je bio kameni
veliki oltar i na njemu kip sv. Jakova. Bila i slika Gospe Sinjske i Krizni put.

. Crkva sv. Josipa u Kninu - katoli¢ka crkva

Crkva sv. Josipa (obitelji Simi¢) spominje se jo§ u XVIIL stolje¢u. U njoj se skupljala
Bratovstina dobre smrti. Crkva je s viremenom bila toliko tro$na da je 1893.-94. razorena,
ali je 1912.-13. godine ponovno sagradena.

. Crkva sv. Barbare u Kninu - katoli¢ka crkva

U Kninskoj tvrdavi postoji crkva sv. Barbare kojom upravlja gradski muzej. Za vrijeme rata
nije bila devastirana, a neposredno iza Oluje u njoj su se pocela obavljati vjenc¢anja. Na tu
crkvu je postavljeno zvono koje je zvonilo za vrijeme euharistijskog slavlja Sto ga je
predvodio papa Ivan Pavao II. 11. rujna 1994. u Zagrebu

. Crkva sv. velikomucenika Georgija u Kninskom Polju - pravoslavna crkva

Crkva sv. Purda na Sinobadima prema uvrijeZenom miSljenju gradena je oko 1468.
godine. Takva datacija zasnovana je na misljenju episkopa Nikodima Milasa. Medutim,
viSe arheoloskih nalaza ukazuje da je crkva na tom mjestu postojala joS u ranom srednjem
vijeku. U procelnom zidu bratske kuce koja se nalazi uz crkvu bio je uzidan ulomak
pilastra koji se datira u 11. stoljece. Ovakav izgled crkva je dobila nakon obnove 1938.
godine.

Crkva posjeduje znacajne rukopisne, a pogotovo tiskane knjige ,Trioda posnog", Stefana
iz Skadra iz 1561.i,Jevandelje iz Mrksinske crkve“iz 1562. godine.

. Crkva Pokrova Presvete Bogorodice u Kninu - pravoslavna crkva

Crkva Pokrova Presvete Bogorodice u starom dijelu grada izgradena je 1866. godine.
Izradena je po nacrtima inZenjera Lukinija u neobizantskom stilu, centralne osnove sa
oktogonalnom kupolom sa kruZnim otvorima i, za pravoslavne crkve, neuobicajenim
neogotickim zvonom na procelju.

Potpuno je stradala prilikom saveznickog bombardiranja u Drugom svjetskom ratu, a na
njenom mjestu je sedamdesetih godina sazidana nova istoimena crkva
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. Manastir Krka (Manastir sv. Arhandela) - pravoslavni manastir

Srednjovjekovni manastir, zaduzbina Jelene Subié, udovice hrvatskog kneza Mladena III.
Subiéa i sestre srpskog cara Dusana. Manastir posjeduje veliku i bogatu knjiZnicu s velikim
brojem povijesnih rukopisa, inkanabula i rijetkih knjiga.

. Manastir Ocestovo - pravoslavni manastir

Izgradnja zavjetne crkve Eparhije dalmatinske svete Velikomucenice Nedelje u O¢estovu
pocela je 1928. godine, jer su pravoslavni dalmatinci, a posebno stanovnici mjesta
Ocestova Zeljeli podignuti crkvu u mjestu rodenja velikoga Episkopa dalmatinskog
Stefana KneZevida (1853-1890). Crkva je posvecena Svetoj Velikomucenici Nedelji.

Tu su jos i pravoslavne crkve sv. Jovana Krstiteljau Strmici, Male Gospojine u
Strmici, sv. Purda u Plavnu, sv. Joakima i Ane u Radljevcu te sv. Stefana u Golubicu.
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4. ANALIZA DRUSTVENO-EKONOMSKIH PRILIKA NA PODRUCJU GRADA
KNINA

Izrada analize situacije

Strategija razvoja treba dati jasnu viziju planiranog razvoja Grada Knina u odredenom
vremenskom, zakonodavnom i financijskom okviru sukladno vaZeéim propisima te
postavljenim ciljevima razvoja na nacionalnoj i nadnacionalnoj razini. Kako bi se razvoj
Sto kvalitetnije planirao, potrebno je izraditi kvalitetnu analizu postojeceg stanja.
Navedena analiza postojeceg stanja mora dati kvalitetan prikaz svih raspolozivih resursa
na podrucju Grada Knina koji se planiraju angaZirati za planirani razvoj. Analiza nadalje
mora dati Sto tocniji prikaz resursa kojima raspolaZe prate¢i pri tom i trendove na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.

Sukladno Smjernicama za izradu strategija urbanih podrucja, pra¢enje njhove provedbe i
vrednovanje, analiza situacije provedena je kroz rad radnih skupina za svako pojedino
podrucdje, a podrucja analize su:

» Geoprostorna obiljezZja

Demografska obiljeZja

Drustvena infrastruktura i djelatnosti
Zdravstvena infrastruktura

Sportska infrastruktura

Udruge civilnog drustva

Standard stanovanja i Zivota

TrZziste rada

Gospodarstvo i poduzetnicka infrastruktura
Prirodna i kulturno povijesna bastina
Primarna infrastruktura

ZasStita okoliSa

YVVVVVYVYVYYVYYVY

4.1. Geoprostorna obiljezja Grada Knina

Knin je jedna od ukupno 18 jedinica lokalne samouprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji,
smjeSten u sjevernom kopnenom dijelu Zupanije na n.m. od 220 m, te na 44°2°24"
sjeverne zemljopisne Sirine i 16°11°35™ istocne zemljopisne duZine. Po veliCini je drugi
grad Sibensko-kninske Zupanije te obuhvaéa podruéje ukupne povrsine 358,12 km? i time
¢ini 12% njenog kopnenog teritorija.

Upravno podruéje Knina obuhvac¢a 13 naselja: Knin, Golubi¢, Kninsko polje, Kovaci¢,
Ljubac¢, Ocestovo, Plavno, Polaca, Potkonje, Radljevac, Strmica, Vrpolje i Zagrovic’. Grad
Knin granici s op¢inom Ervenik na zapadu, op¢inama Promina i Biskupija na jugu te s
op¢inom Kijevo na sjeveroistoku. Ujedno je i pogranicno podrucje Republike Hrvatske s
Bosnom i Hercegovinom, a od grani¢nog prijelaza Strmica udaljen je 16 km.
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Slika 4: PoloZaj grada Knina na karti RH i u Sibensko-kninskoj Zupaniji
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Povoljan geografski i prometno-komunikacijski poloZaj, prirodna spona mediteranskog
pojasa s kontinentalnim dijelom, kao i grani¢no podrucje sa susjednom Bosnom i
Hercegovinom, daje Kninu vazan geostrateski polozaj koji je od iznimnog znacaja i za
Republiku Hrvatsku. Knin je raskrizje cestovnih pravaca jadranske i kopnene Hrvatske, te
po veli¢ini i znacaju, trece raskrizje Zeljeznickih putova u Republici Hrvatskoj. Cestovnom
i Zeljeznickom mreZom, povezan je s pomorskim i zra¢nim lukama (Split i Zadar) i
turistickim sreditima: Splitom (100 km), Sibenikom (56 km) i Zadrom (100 km) i sa
susjednom Bosnom i Hercegovinom. NajbliZi spoj s autocestom je kod Sibenika, udaljen
50 km, te prikljuc¢ak kod Svetog Roka pored Gracaca, udaljen 75 km.

Klima koja prevladava na podrucju grada Knina je submediteranska, na prijelazu izmedu
mediteranske i kontinentalno-planinske. Prosje¢na godi$nja temperatura zraka u Kninu u
2013.11 godini bila je 13,6 °C (najniZa prosjecna temperatura zraka bila je u veljaci 4,8°C,
dok je najvisa bila u kolovozu 24,5°C) s hladnim vjetrovitim zimama i vru¢im i suhim
ljetima. Prosje¢na godiSnja koli¢ina oborina iznosi 110,65 mm/ m? u 2013.12 godini
(najkiSovitiji mjesec u 2013. godini je bio studeni s 230,7 mm/m?2, a najsusniji srpanj s
26,3 mm/m?). Grad Knin ima prosje¢no 2.444 suncana sata godiSnjel3.

Vjetrovi su manje zastupljeni, a tiSine je znatno visSe (26,4%). [zraZeniji su kontinentalni
vjetrovi (N, NE, E, NW = 48%) od maritimnih (S, SE - Silok i jugo). NajizraZenija je bura
koja ima cesto i velike brzine (preko 100 km/h). Bioklimatsko djelovanje Siloka je jako
izraZeno, a moze izazvati u proljece i fizioloSke suse!#.

11 DZS, Statisticki ljetopis 2014.

12 DZS, Statisticki ljetopis 2014.

13 Dvanaestogodi$nji prosjek prema mjerenjima Drzavnog hidrometeorolo$kog zavoda

14 Procjena ugrozenosti stanovni$tva materijalnih i kulturnih dobara te okolisa od katastrofa i velikih nesre¢a na
podrucju Knina“; Odjel zastite okoliSa, Grad Knin, oznaka dokumenta 53-10-DKRA,; DLS d.o.0. Rijeka, 2011.
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Konfiguracija tla je raznolika. Na zapadnom podrucju prevladavaju brdoviti prostori (300
- 500 m) i planinski krajevi i visoravni (500 - 1000 m), a na isto¢nom podrucju nalaze se
podrucja visokih planina (1000 - 1500 m) i planinskih vrleti ( iznad 1500 m nadmorske
visine). Na ovom podrucju nalazi se planinski masiv Dinara s najviSim planinskim vrhom
u Hrvatskoj - Dinara ili Sinjal na 1.831 m nadmorske visine!>. GeoloSka podloga na
kninskom podrucju su vapnenci, vapneni dolomiti, dolomiti i rjede razni klastiti. Tla su
smeda i crvenice na vapnencima i dolomitima mijeSane s kamenjarima, isto¢nije su
duboke crvenice i smeda tla na vapnencima, a oko rijecnih tokova nalaze se aluvijalna
(naplavna) tlale,

Knin je smjesSten u kraskom polju omedenom planinama kroz koje protjeCe sedam
vodotoka. Sa sjevera je omeden planinskim masivima PljeSivicom i Orlovicom, a s istoka
Dinarom. S juZne strane se izdiZe VrbniCka zaravan. Cijelo podrucje je ispresijecano
plodnim poljima: Kninsko i Mokro polje na podrucju Knina, dok se na podrucju susjednih
opc¢ina nalaze jos Kosovo polje te manjim dijelom Cetinsko polje na istoku.

Najvece prirodno bogatstvo Knina je obilje vode i vodnih tokova. Posebni prirodni biser
je rijeka Krka koja sa 75 km dugim kanjonom predstavlja jedinstven prirodni fenomen.
Rijeka Krka izvire podno planine Dinare, u podnozju Topoljskog buka i na kninskom
podrucju ima Cetiri pritoka: Krc¢i¢, Kosovcica, Orasnica i ButiZnica (u koju se neposredno
prije njenog us¢a u Krku ulijevaju Radljevac i Marc¢inkovac).

Na podrucju Knina za eksploataciju iskoristiva su tri izdasna izvora pitke vode, od kojih
se dva Koriste: Simica vrelo (kapaciteta od 100 do 600 1/s) i Crno vrelo (kapaciteta od 150
1/s). Izvor Krke ima kapacitet od 800 do 1.500 1/s.

Geoloski potencijal mineralnih sirovina na podrucju samog Grada Knina su gotovo
zanemarivi, ali se u okolici eksploatiraju minerali sirovine boksita, gipsa, Sljunka, pijeska
te ugljena, a u manjim nalaziStima ima i kaolina, fosforita i gline (Strmica, Kosovo i
Miljevacki plato). Najvrjednija nemetalna mineralna sirovina, ne samo kninskog podrucja
nego i Citave Zupanije je arhitektonsko-gradevni kamen (AGK).

Poljoprivredno zemljiSte obuhvaca komplekse mokrih polja uz vodotoke, u naselju Plavno
uz Radiljevac i pritoke, u Strmici, Golubi¢u, Kninu uz Buti$nicu, Radiljevac i pritoke te dio
Kosovog polja uz Kosovcicu. Uz njih vrijedna poljoprivredna tla obuhvacaju pripoljske i
terasirane povrSine te suha polja Ocestvo i Polaca. Najveci dio poljoprivrednog zemljiSta
su pasnjaci. Obradive povrsine su uglavnom oranice i vrtovi. Oranice su pretezno zasijane
Zitaricama (pSenica i kukuruz), industrijskim i krmnim biljem te povr¢em i neSto manje
vo¢em (Sljiva, vinova loza). Voénjaka i vinograda je znatno manje. Poljoprivredno
zemljiSte je usitnjeno, a veliki dio poljoprivrednog zemljista je neobraden. Prisutna je
pojava zamjene poljodjelstva stoc¢arstvom i to uglavnom uzgojem ovaca i koza, posebno u

15 | Procjena ugroZenosti stanovni$tva materijalnih i kulturnih dobara te okoli$a od katastrofa i velikih nesre¢a na
podruéju Grada Knina“; Odjel zastite okoliSa, Grad Knin, oznaka dokumenta 53-10-DKRA; DLS d.0.0. Rijeka,
2011.

18 1bidem
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perifernim naseljima gdje dominira starije stanovniStvo. Skoro sve poljoprivredne
obradive povrsine su u privatnom vlasnistvu. Pasnjaci su najve¢im djelom u drZavnom
vlasnistvul?’.

U nastavku se daje pregled razvojih potreba i ogranicenja, a u vezi s geoprostornim
obiljezjima Grada Knina.

4.2. Demografska obiljezja

StanovnisStvo sa svojim obiljeZjima, uz prirodne resurse €ini osnovu razvoja svake sredine.
Ono postupno mijenja svoje vitalne znacajke Cime je odredena sporost demografskih
procesa. Samo pozitivhim mijenjanjem brojnih Cimbenika moguce je utjecati na
zaustavljanje negativnih demografskih tijekova i ostvariti uvjete za postizanje pozitivnih
promjena i rezultata u razvoju stanovniStva. Prema Popisu stanovniStva iz 2011. godine
Republika Hrvatska imala je 4.290.612 stanovnika, dok je prema Popisu stanovnis$tva iz
2001. godine imala 4.437.460 stanovnika. U razdoblju od 10 godina broj stanovnika je
smanjen za 3,3%.

4.2.1. Stanovnistvo Grada Knina

Po broju stanovnika Grad Knin je druga po veliCini jedinica lokalne samouprave u
Sibensko-kninskoj Zupaniji. Kretanje broja stanovnika u razdoblju od 1953. ukazuje na
kontinuirani porast do 1991. godine kada je na podrudju tadasnje opcine Knin Zivjelo
23.854 stanovnika. Od tog popisa pa do popisa 2001. godine doSlo je do znatnog
smanjenja broja stanovnika. UoCeno smanjenje broja stanovnika Knina prati trend
kretanja stanovni$tva cijelog zaleda Sibensko-kninske Zupanije. Zbog ratnih okolnosti
prekinut je ustaljeni demografski proces i doslo je do napuStanja ovih prostora
(prognanici i izbjeglice) te ponovnog povratka odredenih kategorija stanovnistva kao i
doseljavanja novog stanovniStva iz drugih krajeva Hrvatske i inozemstva. Gotovo
neznatan porast broja stanovnika od 1,43% zabiljeZen je u medupopisnom razdoblju
2001.-2011. godine.

17 Procjena ugrozenosti stanovni§tva materijalnih i kulturnih dobara te okoliSa od katastrofa i velikih nesre¢a na
podrucju Knina“; Odjel zastite okoliSa, Grad Knin, oznaka dokumenta 53-10-DKRA,; DLS d.o.0. Rijeka, 2011.
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Tablica 3: Kretanje broja stanovnika na podrucju Grada Knina u razdoblju 1980. - 2011.

Broj: 21.854 23.025 15.190 15.407 40 83 21

Izvor: DrZavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od: Matica d.o.o

Analizom dostupnih podataka uoceno je kako je stanovnistvo Knina prosje¢no staro 39,6
godina Sto ga svrstava u kategoriju gradova s mladim stanovniStvom.

Tablica 4: Struktura stanovnistva Grada Knina prema spolu i starosti

sveukupno | 15.407 | 1.034 | 2.746 | 3.409 | 3.869 10.231 3.193 | 2430 | 1.146 39,6 82,5 20,7
KNIN muskarci 7.628 | 528 | 1.399 | 1.725 | 1.963 5.274 1.323 955 418 38,1 67,4 17,3
Zene 7.779 | 506 | 1.347 | 1.684 | 1.906 4957 1.870 | 1.475 728 41,0 98,1 24,0

Izvor: DrZavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

Analiziranjem strukture stanovniStva prema godinama starosti dobiva se podatak kako je
od ukupnog broja stanovnika Knina njih ¢ak 66% radno sposobno. Ovaj podatak ukazuje
na raspoloZivu bazu radno sposobnih ljudskih resursa za realizaciju planiranog
strateskog razvoja. U strukturi stanovniStva Knina najveci broj stanovnika zabiljeZen je u
dobnoj skupini 45-49 te nakon nje broj stanovnika dobne skupine 20-25 godina. Nadalje,
moZe se uociti da je broj mladih od 0-19 godina ve¢i od broja stanovnika starije Zivotne
dobi, iznad 60 godina.

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine, prosjecna starost stanovnistva Knina je bila
39,6 godina. Podaci ukazuju kako je stanovnistvo Knina mlade od prosjeka RH, koji iznosi
41,7 godina. Uoceni trend na razini RH, kontinuirano starenje stanovnistva od popisa do
popisa, predstavlja nacionalni demografski problem.
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Tablica 5: Struktura stanovnistva Grada Knina prema spolu, starosti i naseljima

SV. 15.407 713 814 1219 1123 1.152 951 814 957 1139 1271 1.142 919 763 537 747 593 369 136 42 6

ﬁ:ﬁg m 7.628 363 426 610 564 613 501 409 472 588 667 605 487 368 233 304 252 128 30 8
i 7.779 350 388 609 559 539 450 405 485 551 604 537 432 395 304 443 341 241 106 34 6

Golubi¢ sV. 1.029 49 59 80 71 52 47 53 71 64 58 80 49 69 44 88 49 31 9 6
Knin sV. 10.633 526 594 938 857 869 699 582 722 872 951 801 619 437 295 345 270 177 57 18 4
Kninsko
Palie SV. 864 59 57 74 60 76 69 53 41 61 65 71 50 29 29 31 22 12 4 1
Kovacic sV. 900 43 56 62 55 76 55 53 46 55 68 57 45 53 33 53 55 27 7 1
Ljubac sV. 78 1 2 - - 6 6 2 1 - 2 6 1 9 5 1 9 2 5
Ocestovo | sv. 144 2 2 9 2 3 4 3 2 10 7 15 12 12 23 15 16 5 2
Plavno sV. 253 - 3 3 3 7 6 7 12 9 22 9 22 27 19 39 34 21 9 1
Polaca sV. 210 4 4 1 5 6 1 7 1 6 1 19 19 22 15 24 24 1 6 3 1
Potkonje |  sv. 110 2 1 7 10 10 5 4 1 - 6 1 5 7 1 12 10 5 2 1
Radljevac| sv. 75 1 3 2 - - - 1 2 3 4 3 8 10 8 5 11 10 4
Strmica SV. 261 3 2 5 7 4 6 11 8 14 10 13 17 25 14 50 36 20 11 4 1
Vrpolje sV. 213 5 8 9 10 8 14 5 6 17 13 12 17 18 16 17 19 14 3 2
Tagrovi¢ sV. 637 18 25 36 36 36 30 32 33 36 51 53 42 45 36 49 39 23 14 3

Izvor: Drzavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.



Prema podacima o migracijskim obiljeZjima iz Popisa stanovniStva 2011. godine,
stanovnistvo Knina najveé¢im dijelom je doseljenicko. Od 15.407 stanovnika Grada Knina
5.200 je domicilnog stanovni$tva. Stanovnici Grada Knina prema mjestu rodenja
prikazani su u sljedecoj tablici.

Tablica 6: Stanovnistvo Grada Knina prema mjestu rodenja

Knin 5.220

Drugo naselje Knina 673

gggiglligi Drugi grad Sibensko-kninske Zupanije 1.414

Hrvatskoj Druga Zupanija 2.425

Nepoznato mjesto RH 2

Ukupno: 9.734

Bosna i Hercegovina 5.076

Srbija 271

Njemacka 159

Rodeni u Kosovo 38

inozemstvu Slovenija 24

Makedonija 11

Ostale zemlje 90

Ukupno: 5.669

Mjesto rodenja Ukupno: 4
nepoznato

Izvor: DrZavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

Prema podacima Popisa stanovniStva 2011. godine, u Kninu Zive pripadnici Sesnaest
naroda i narodnosti. U strukturi stanovnistva prevladavaju Hrvati sa 75,37% udjela u
ukupnom broju stanovnika. U ukupnom broju stanovnika udio Srba je 23,05% dok sve
ostale narodnosti imaju udio manji od 1% u ukupnom broju stanovnika.



Struktura stanovniStva prema narodnosti, prikazana je u sljedecoj tablici.

Tablica 7: Struktura stanovnistva Grada Knina prema narodnosti

Hrvati 11.612 75,37%
Albanci 41 0,27%
Bosnjaci 21 0,14%

Crnogorci 6 0,04%
Cesi 4 0,03%
Madari 5 0,03%
Makedonci 9 0,06%
Nijemci 2 0,01%
Romi 1 0,01%
Rusi 1 0,01%

Rusini 2 0,01%
Slovaci 2 0,01%
Slovenci 11 0,07%

Srbi 3.551 23,05%

Talijani 5 0,03%
UKkrajinci 4 0,03%

Ostali 16 0,10%

Ne izjaSnjavaju se 75 0,49%
Nepoznato 10 0,06%
Regionalna pripadnost 9 0,06%
Izjasnili se u smislu 20 0,13%
vjerske pripadnosti
Ukupno: 15.407 100,00%

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku - Popis stanovnis$tva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

U strukturi stanovniStva prema vjeroispovijesti prevladavaju katolici te nakon njih
pravoslavci i ostale vjeroispovijesti.

Detaljna struktura stanovniStva prema vjeroispovijesti prikazana je u sljedecoj tablici.
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Tablica 8: Struktura stanovnistva Grada Knina prema vjeroispovijesti

Katolici 11.440 74,25%
Pravoslavci 3.478 22,57%
Protestanti 12 0,08%
Ostali krsé¢ani 22 0,14%
Muslimani 47 0,31%
Ostale religije, pokreti i

svjetonazori 2 0,01%
Agnostici i skeptici 35 0,23%
Nisu vjernici i ateisi 192 1,25%
Ne izja$njavaj se 171 1,11%
Nepoznato 8 0,05%
Ukupno: 15.407 100,00%

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku - Popis stanovnis$tva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

4.2.2. Radno sposobno i aktivno stanovnistvo

Glavni izvor radne snage predstavlja stanovnistvo od 15 do 64 godine starosti, a naziva
se radni kontingent ili radno sposobno stanovnistvo. Radni kontingent u Gradu Kninu
¢ini 10.231 osoba. U odnosu na 2001. godinu radno sposobnog stanovnistva je viSe za
15,55%, dok je na nacionalnoj razini doSlo do smanjenja od 3,24%.

Tablica 9: Radno sposobno stanovnistvo u 2001. i 2011. godini na podrucju Grada Knina

Knin 8.854 10.231 +15,55%
RH 2.969.981 2.873.828 -3,24%

Izvor: DrZavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine u Kninu je bila zaposlena 3.981 osoba, Sto
¢ini pribliZzno 39% od ukupnog broja radno sposobnog stanovniStva. Detaljan prikaz
stanovniStva prema glavnim izvorima prihoda prikazan je sljede¢im grafom.
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Grafikon 1: Struktura stanovnistva Knina prema izvorima sredstava za Zivot

Struktura stanovniStva prema izvorima sredstava za Zivot

H Prihodi od stalnog rada

0%

H Prihodi od povremenog rada
i Prihodi od poljoprivrede
M Starosna mirovina
204 M Ostale mirovine
i Prihodi od imovine
0%
i Socijalne naknade
i Ostali prihodi

kd Povremena potpora drugih

M Bez prihoda

i Nepoznato

Izvor: Drzavni zavod za statistiku -/ Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.
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4.2.3. Struktura stanovnistva prema stupnju obrazovanja

Analiza stanovni$tva prema stupnju obrazovanja iznimno je vazna kako bi se dobili
podaci o raspoloZivim ljudskim resursima potrebnim za strateSko planiranje.

Tablica 10: Stanovnistvo Grada Knina prema stupnju obrazovanja

15-19 2 - 24 838 259 - - - - 1.123
20-24 3 - - 52 997 67 33 - - 1.152
25-29 6 - 3 69 703 85 84 - 1 951
30-34 1 - 3 116 593 53 47 1 - 814
35-39 2 - 3 164 684 47 55 2 - 957
40-44 3 1 4 202 811 63 53 1 1 1.139
45-49 3 - 14 235 877 77 62 3 - 1.271
50-54 6 1 31 261 693 78 71 1 - 1.142
55-59 10 3 54 206 513 59 72 2 - 919
60-64 4 3 54 208 383 71 39 1 - 763
65-69 22 5 80 122 223 58 24 2 1 537
70-74 59 25 198 207 207 31 20 - - 747
751 236 64 346 232 202 43 22 1 - 1.146
vise
Ukupno | 357 102 814 2.912 7.145 732 582 14 3 12.661

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku - Popis stanovnis$tva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

Najveci broj stanovnika s osnovnosSkolskim obrazovanjem jest dobne skupine od 15-19
godina, dok najveci broj stanovnika sa srednjoskolskim obrazovanjem pripada dobnoj
skupini od 20-24 godine. ZavrSen strucni i sveucili$ni studij ima najviSe stanovnika
dobne skupine od 25-29 godine.

Najve¢i udio stanovnika sa zavrSenim srednjoskolskim i/ili visokoSkolskim
obrazovanjem, njih ¢ak 50,85% od ukupnog broja, ¢ini stanovnistvo za zavrSenom
srednjom stru¢nom spremom u trajanju od 1-3 godine i Skolom za KV i VKV radnike.
Visoko obrazovanje steklo je ukupno 10,5% stanovnika od c¢ega je 14 doktora znanosti.
Prema obrazovnim podrucjima najvise njih obrazovano je za inZenjerstvo, preradivacku
industriju i gradevinarstvo sa srednjoskolskim stupnjem obrazovanja.
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Tablica 11: Stanovnistvo od 15 godina i iznad prema stupnju i podrudju obrazovanja

Op¢i programi 1 - 522 - - - - -
Obrazovanje - 26 - 144 42 - - -
Humanisticke - 9 - 10 97 1 2 -
znanosti i

umjetnost

Drustvene 752 705 - 300 198 3 4 -
znanosti,

poslovanje i

pravo

Prirodne - 15 - 9 29 1 2 -
znanosti

InZenjerstvo, 2.365 881 - 109 87 1 - -
preradivacka

industrija i

gradevinarstvo

Poljoprivreda 30 90 - 9 26 2 1 -
Zdravstvo i 3 221 - 46 46 3 5 -
socijalna skrb

Usluge 1.132 359 - 98 41 2 - -
Ostalo 27 7 - 7 2 1 - 3
Ukupno: 4.310 2.313 522 732 568 14 14 3

Izvor: Drzavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

No, valja imati na umu da stvarna situacija u Gradu Kninu, kao i u velikom dijelu
Republike Hrvatske posebno u zadnje dvije godine, znatno odstupa od sluzbenih
statisti¢kih podataka iz 2011. godine, te je sve gornje sluZzbene podatke potrebno uzeti s
rezervom zbog vremenskog odmaka i migracija prema zemljama EU.

Na podrucju Grada Knina cjeloZivotno obrazovanje provodi Pucko otvoreno uciliste Knin
(u daljnjem tekstu: POU), koje je osnovano 2003. godine, a 2004. je zapocelo s radom. U
sljedecoj tablici navedeni su obrazovni programi i ukupan broj polaznika koji su s
uspjehom zavrsili pohadanje obrazovnih programa na POU Knin. Iz iste je vidljivo da se
je najvedi interes pokazao za programe osposobljavanja, te za neverificiranje programe
odnosno tecajeve i programe stjecanja SSS, dok je neSto manji za programe
prekvalifikacije, usavrSavanja i stjecanja osnovnoskolskog obrazovanja.
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Tablica br. 12: Broj zavrsenih programa osposobljavanja i obrazovanja u POU Knin od
Skolske godine 2004./2005 do 2017./2018. godine

Programi stjecanja SSS 23 223
Programi prekvalifikacije 14 123
Programi osposobljavanja 74 730
Programi usavrSavanja 6 71

Osnovnoskolsko obrazovanje 6 33

Tecajevi/neverificirani programi 24 252
UKUPNO 147 1432

IZVOR: POU Knin, listopad 2018., obrada: Eco Solutions d.o.o.

Kako je jedna od uloga obrazovanja odraslih i najkraci put od obrazovanja do trenutnih
potreba trziSta rada tako se i programi mijenjaju obzirom na te zahtjeve. Od Skolske
2004./2005. godine dana programi su doZivjeli barem jednu do dvije izmjene, odnosno
reverifikacije. To je najvidljivije u programima osposobljavanja. Njih izraduju same
ustanove ili se preuzimaju sa stranica Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Preuzete programe je moguce manje modificirati obzirom na specifi¢nosti
podruc¢ja gdje Ce se izvoditi. Najsporije izmjene dozivljavaju programi stjecanja i
prekvalifikacije, koje propisuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Isti programi su
vaZze(i u redovitim srednjim Skolama.

Programi se sve brze uskladuju s trziStem rada te se uvida potreba poslodavaca da
ucestvuju u izradi istih. Svakako bi trebalo uloZiti dodatnu energiju u njihovu motivaciju
da daju pravovremene i potpune povratne informacije na upite vezane uz njihove potrebe
na trzistu rada. Sto se ti¢e vrste programa Kkoji se provode, moZe se re¢i da prednjace
programi iz podrucja promet i logistika, turizam i ugostiteljstvo te zdravstvo i socijalna
skrb. To je takoder jedan od pokazatelja potreba trziSta rada jer polaznici upisuju one
programe obrazovanja s kojima ¢e biti konkurentni(ji) i lakSe do¢i do zaposlenja.

Provedba programa bi se utoliko olakSala kad bi novi Zakon o obrazovanju odraslih sa
popratnim pravilnicima predvidio mogu¢nost priznavanja informalnog ucenja. Radi se o
znanju i vjeStinama koji se stjecu tijekom Zivota, a nisu dobiveni u nekoj obrazovnoj
ustanovi (npr. rad na racunalu). Trenutno postoji moguénost priznavanja (radnog)
iskustva iz zanimanja za koje se polazi program obrazovanja i gdje se polazniku moze
priznati prakticna nastava dijelom ili u potpunosti (¢lanak 32. stavka 2 Pravilnika o
standardima i normativima te nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u
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ustanovama za obrazovanje odraslih (Narodne Novine, br. 129/08) ali je potrebno
poraditi i na priznavanju informalnog znanja. Time bi se vrijeme edukacije skratilo ili bi
se isto moglo obogatiti drugim sadrZajem bitnim za zanimanje za koje polaznik polazi
program.

4.2.4. Struktura stanovnistva prema socijalnoj uklju¢enosti i potrebama za
socijalnim uslugama

0d ukupnog broja stanovnika, njih 1.893 imaju 70 i viSe godina od kojih 38,25% Zivi u
rubnim naseljima Knina. Obzirom na nedovoljno razvijenu infrastrukturu, osobama
starije Zivotne dobi, oteZan je pristup nekim javnim uslugama zbog Cega je potreban
angazman pruZatelja socijalnih i drugih usluga.

Knin iz Proracuna svake godine izdvaja sredstva namijenjena za pomo¢ socijalno
ugroZenim osobama i obiteljima. Izdaci za socijalna davanja u analiziranom razdoblju
imaju tendenciju opadanja, a prosjec¢no iznose 4,02 % ukupno ostvarenih rashoda i
izdataka Proracuna.

Tablica 13: Donacije za socijalna davanja u Prora¢unu Grada Knina

< o) — o < o o) o
o 2] - ~ wn n N O
— i) o 0 < S ™~ <
” ; a Q S = a 2 = q
Socijalna davanja o R 3 2 = o S N
™ (2] o D~ [e)) — —
N © < ™ N o
— — — — i —
Udio u ukupnim rashodima i
. . p N 3,08% | 5,90% | 4,76% | 3,99% | 3,53% | 2,87% 3% 2%
izdacima Proracuna

Izvor: Izvjesce o izvrsenju Proracuna Grada Knina; http://www.knin.hr/proracun/; obrada Eco
Solutions d.o.o.

PruZatelji socijalnih usluga na podruéju Knina u Gradsko drustvo Crvenog kriza, udruge
civilnog drustva i Caritas Zupe sv. Ante koji ujedno pruzaju i usluge pomoéi u ku¢i. Prava
u sustavu socijalne skrbi su zajamcena minimalna naknada, naknada za troSkove
stanovanja, pravo na trosSkove ogrjeva, naknada za osobne potrebe korisnika smjestaja,
jednokratne naknade, naknade u vezi s obrazovanjem, osobna invalidnina, doplatak za
pomoc i njegu, status roditelja njegovatelja, naknada do zaposlenja, socijalne usluge te
naknada za ugroZenog kupca energenta.

Tablica 14: Korisnici bilo kojeg vida socijalne pomo¢i za 2015., 2016. i 2017. godinu

Ukupno 1728 1673 1522
Kucanstva 704 625 564
Samci 1024 1021 958

Izvor: Centar za socijalnu skrb Knin, studeni 2018.; obrada Eco Solutions d.o.o.
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http://www.knin.hr/proracun/

Novim Zakonom o socijalnoj skrbi (Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16,
16/17 i 130/17) definirano je i pravo na uslugu pomo¢i u kuéi u pripremi i dostavi
gotovih obroka $to podrazumijeva organiziranje prehrane te obavljanje ku¢nih poslova.

0d ukupnog broja korisnika njih 346 korisnici su dodatnih usluga u 2015. godini, 379 u
2016,a487 u 2017. godini.

Tablica 15: Korisnici dodatnih usluga socijalne pomo¢i u 2015., 2016. i 2017. godini

2015. 2016. 2017,
Ukupno 98 118 130
Samci 98 118 130
Kucanstva 0 0 0
| Korisnici dodatnih usluga socijalnepomoéi [ |
Ukupno 346 379 487
Organiziranje prehrane 38 50 82
Obavljanje kuénih usluga 308 329 405

Izvor: Centar za socijalnu skrb Knin, studeni 2018; obrada Eco Solutions d.o.o.

Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine, od ukupnog broja stanovnika na podrucju
Grada Knina, njih 2.312 ima teSkoce u obavljanju svakodnevnih aktivnosti te im je
potrebna ili koriste pomo¢ druge osobe. Od ukupnog broja osoba koje imaju teSkoc¢e u
obavljanju svakodnevnih aktivnosti, 866 ima 70 i viSe godina, $to ¢ini udio od 45,75% u
ukupnom broju stanovnika iste starosne dobi.

Tablica 16: Stanovnistvo s teSkocama u obavljanju aktivnosti prema potrebi za pomo¢
druge osobe i koristenju pomoci druge osobe, starosti i spolu

SV. 2.312| 9| 25| 43| 36| 28| 40| 42| 111) 162| 172| 236| 219| 157| 166| 273| 272 201| 120

Ukupno m 1162 4| 15| 26| 19| 16| 27| 29| 76| 116|110| 145|133| 88| 82| 99| 104| 59 14

Z 1.150( 5/ 10| 17| 17| 12| 13| 13| 35| 46| 62| 91| 86| 69| 84| 174| 168|142 106

Osoba treba SV. 812 5| 17| 12 13| 7| 11| 14| 19| 27 28| 50| 57| 44| 64|113| 127|119 85

Knin | pomo¢ druge m 333 2{ 100 9| 8 5| 6] 9] 12| 16| 16| 31| 36| 23| 37| 36| 44| 30 3
osobe Z 4791 3|1 7 3| 5| 2| 5[ 5[ 7[ 11| 12| 19| 21| 21| 27| 77| 83| 89 82

Osoba koristi | sv. 665| 5| 16| 11| 12| 7| 10( 13| 18| 17 24| 34| 48| 39| 51| 88| 104| 96 72

pomo¢ druge m 281 2|10/ 8| 8 5| 6| 8 11| 11| 13| 22| 30| 21| 28| 32| 39| 25 2

osobe Z 384] 3| 6] 3| 4 2| 4 5 71 6| 11| 12| 18] 18] 23| 56| 65| 71 70

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.




PruZatelji socijalnih usluga na podrucju Grada Knina su:
e Centar za socijalnu skrb

Centar za socijalnu skrb (CZSS) javna je ustanova osnovana od strane Sibensko-kninske
Zupanije i zapoSljava 20 djelatnika. Prema Pravilniku o minimalnim uvjetima prostora,
opreme i broja potrebnih struc¢nih i drugih radnika (Narodne Novine, br. 57/14), CZSS
Knin oskudijeva obzirom na prostor u kojem djeluje jer nema dovoljan broj svrsishodno
rasporedenih prostorija za obavljanje djelatnosti. Za djelotvorniji rad CZSS-a potrebne
su prostorija za individualni rad s korisnikom, prostorija za grupni rad s korisnicima,
prostorija za skupni rad stru¢nih radnika te sanitarni ¢vor za korisnike.

e Dom za starije i nemoc¢ne osobe Knin

Dom za starije i nemoc¢ne osobe Knin pruZa usluge starijim i nemo¢nim osobama van
vlastite obitelji i to onima koje nisu sposobne brinuti same o sebi ili im je nedovoljna
pomo¢ obitelji. Obi¢no Domu pristupaju osobe koje nisu sposobne same voditi brigu o
svojim zdravstvenim, psihofizickim, socijalnim, radno-okupacijskim i drugim
potrebama; zbog starosti, bolesti, usamljenosti (dislociranosti ¢lanova obitelji), loSih
socijalnih uvjeta i drugih razloga specifi¢nih za stariju populaciju.

Dom trenutno zaposljava 28 djelatnika. Kapacitet doma je 100% popunjen i broji 72
korisnika od kojih je vetina mjesta osigurana za korisnike koji su smjeSteni prema
Uputnicama i temeljem RjeSenja nadleznih CZSS-a, a ostala mjesta su osigurana za
korisnike koji sami placaju cijenu smjesStaja temeljem jamstva o pla¢anju i Ugovora o
smjeStaju. Sve sobe su dvokrevetne i svaka ima: sanitarni ¢vor, S.0.S. poziv, te su
zajednicke prostorije klimatizirane, a sobe na zadnjoj etaZi imaju i balkone.

Zbog konstantno rastucih potreba za institucionalnim i izvaninstitucionalnim uslugama
starije populacije na kninskom podrucju te objektivnih problema u kvaliteti usluga
razvoja djelatnosti, u postojecem objektu Doma za starije i nemoc¢ne osobe Knin dolazi
do potreba za izgradnjom novog centra za pruzanje svih oblika usluga =za starije i
nemocne osobe i osobe oboljele od demencije, kao i podizanja kvalitete istih.

e Hrvatski Crveni kriZ - Gradsko drustvo Crvenog Kkriza Knin

Gradsko drustvo Crvenog kriZa Knin djeluje od 30. rujna 1995. godine na podrucju Knina
i op¢ina Biskupija, Civljani, Ervenik, Kijevo, Kistanje. Svi projekti/programi su socijalnog
karaktera s ciljem poboljSanja Zivota u lokalnoj zajednici. Podrucje djelovanja je:
organiziranje akcija dobrovoljnog darivanja krvi, pruZanje pomoc¢i lokalnoj zajednici
kroz usluge tehni¢ke pomoc¢i, pomo¢i u ku¢i i pomoc¢i pri ostvarivanju zdravstvene
zaStite, prikupljanje humanitarne pomo¢i te podjela iste socijalno ugroZenim osobama,
omogucavanje, zaprimanje, obrada i odgovaranje na upite drustva i pojedinaca vezano
za nestale osobe kroz program ,sluzba traZenja“. Provode se i edukacije stanovniStva o
zaStiti zdravlja, teCajevi prve pomoci i zaStite na radu, o opasnostima od mina i drugih
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eksplozivnih naprava, priprema i organiziranje sigurnosnih mjera u slucaju katastrofe.
U aktivnosti Crvenog kriZa spadaju i djelatnosti okupljanje i organiziranja mladih pri
provodenju humanitarnih akcija

e (aritas Zupe Sv. Ante Knin

U 2017. godini Caritasu Zupe sv. Ante Knin se za pomo¢ obratilo 926 obitelji sa 2.478
¢lanova, te im je jednom ili u viSe navrata, pomognuto 6.543 puta raznim vidovima
pomoci (pomo¢ obiteljskim paketima hrane i higijene, novoj i rabljenoj odjeci i obudi,
kupovinom lijekova, pripomoc¢i u putnim troSkovima za odlazak na lijeCenje ili lijecnicke
preglede u druge gradove drvima za ogrjev i raznim drugim vidovima Kkaritativne
pomoci). Preko Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku kroz
Projekt ,UblaZavanje siromastva pruzanjem pomoci najpotrebitijim osobama podjelom
hrane i/ili osnovne materijalne pomoc¢i“, financiranog u okviru Operativnog programa
za hranu i osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. iz Fonda europske
pomodi za najpotrebitije u periodu od 1. sijecnja 2017. godine do 29. rujna 2017. godine,
do kada je Projekt trajao, podijeljeno je ukupno 12.900 paketa hrane i 12.900 paketa
osnovne materijalne pomodi - higijenskih potrepstina. Kako je Ugovor za Projekt bio na
1 godinu, potpisan je 29. rujna 2016. a zavrSen je 29. rujna 2017. godine. Planirani
paketi pomod¢i dijeljeni su po ¢lanu. Ovim vidom pomo¢i i u navedenom periodu pomo¢
je pruzena zal.854 clana tj. 669 obitelji, a pomo¢ je pruzena 4.732 puta. Pored FEAD
Projekta kroz druge gore navedene vidove pomoc¢i pomognuto je 257 obitelji sa 624
¢lana, a pomognuto im je 1.811 puta.

U Caritasovoj puckoj kuhinjiu 2017. godini skuhano je i podijeljeno 26.026 toplih obroka
od kojih je 19.229 obroka podijeljeno u puckoj kuhinji, a 6.797 dostavljeno je na ku¢ne
adrese onima koji zbog bolesti, starosti i udaljenosti ne mogu po obrok do¢i u pucku
kuhinju. Na dnevnoj bazi u prosjeku se kuhalo i dijelilo oko 84 topla obroka od Cega je
oko 22 obroka dostavljeno na ku¢ne adrese. Tijekom godine taj broj se mijenjao tako da
je iz mjeseca u mjesec, nekada bilo manje korisnika, a nekada vise od navedenog broja.
Od osnutka Caritasove pucke kuhinje 21. oZujka 2001. godine pa do 31. listopada 2018.
godine, datum kada su obradivani podatke vezano uz Strategiju razvoja, skuhano je i
podijeljeno 664.428 toplih obroka.

¢ Organizacije civilnog drustva koje navedene usluge pruzaju skupinama
drustva kojima prijeti socijalna isklju¢enost i marginalizacija

Medu udrugama na podrucju Grada Knina koje provode oblike socijalne pomoc¢i, svojim
projektima se izdvajanju Udruga Zvonimir, Udruga osoba s invaliditetom Sveti
Bartolomej i Ekoloska udruga Krka Knin.

U nastavku se daje pregled razvojnih potreba i ograni¢enja vezana za demografska
obiljezja.
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Tablica 17. Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za demografska obiljeZja Grada Knina

» Promicanje pronatalitetne politike
» Kontinuirana edukacija ljudskih resursa

» Razvoj mreZe pruZzatelja socijalnih usluga
» Sustavno pratiti i ocjenjivati mjere socijalne skrbi
» Povecati izdvajanja iz Prora¢una namijenjena socijalnoj skrbi

socijalnih usluga
» Edukacija i podizanje svijesti o socijalnom poduzetnistvu
» Promocija volontiranja narocito kod mladih
» Predlagati mjere koje bi povecale izlazak osoba iz sustava socijalne skrbi

RAZVOJNE POTREBE

sadrZaje za iste

ponasanju
» Adekvatan prostor centra za socijalnu skrb
» Otvaranje novog podrucnog odjela djecjeg vrti¢a
» Adaptacija i modernizacija postojeceg djecjeg vrtica

» Stvaranje uvjeta za privlaCenje visokostrucnih kadrova kao i zadrzavanje istih

» Edukacija udruga civilnog druStva za koriStenje raspolozivih sredstava iz EU
fondova, nacionalnih sredstava i drugih izvora namijenjenih za financiranje

» Povecati smjeStajne kapacitete za starije i nemocne osobe te razvijati dodatne

» Razvijanje dodatnih sadrZaja za djecu s poteSko¢ama u razvoju i poremecajima u

» visoka stopa migracije stanovnistva

» velik udio stanovnistva s niskim stupnjem obrazovanja

» trend iseljavanja mladih obitelji

» nedostatak financijskih sredstava za ulaganja i provedbu EU projekata
» nedostatna sredstva za pruZanje socijalnih usluga

v

RAZVO]JNA
OGRANICENJA

usluga
» povecanje potreba za socijalnom skrbi

» nedostatni kapaciteti za provedbu programa izvaninstitucionalnih socijalnih

4.3. Drustvena infrastruktura i djelatnosti

Drustvene djelatnosti su sustavno prisutne i njihov razvoj je od izuzetnog znacaja za
sadasnje i buduce pozicioniranje Knina kao lokalne sredine. Knin preko Upravnog odjela
za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti obavlja poslove kojima se osiguravaju
potrebe stanovnika u podrucju brige o djeci, odgoju, obrazovanju, sportu, socijalnim
potrebama i sl.

4.3.1. Predskolski odgoj

Na podrucju Knina predskolski odgoj i naobrazba provodi se u jednom dje¢jem vrticu s
tri podrucna odjela: mati¢ni vrti¢ ,,Cvréak” u Jeleninoj 3 te podrucni odjeli: , Visibaba“ u
Maslenickoj 15, ,Maslacak” u Velebitskoj 3 i ,Tratincica“ u Velebitskoj 7. Djecji vrtic
,Cvréak” Knin gradska je ustanova ponovno osnovana 25. prosinca 1995. godine, na
lokaciji nekadaSnjeg djecjeg vrtica, a svoja vrata najmladima otvorila je 9. veljace 1996.
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godine. Ustanova zapoSljava ukupno 37 zaposlenika, od ¢ega 17 odgojiteljica. Djecji vrtic¢
,Cvrcak” Knin u 2016./2017. godini skrbi za 235 djece. Na slijede¢em grafu prikazan je
broj upisane djece u vrti¢ proteklih pet godina iz kojeg je vidljivo da je taj broj manje-
viSe konstantan.

Tablica 18: Broj upisane djece u djecji vrti¢ "Cvrcak” Knin u razdoblju 2012.-2017. godine

Godina 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Broj djece 232 231 231 240 236 235

Izvor: Djecji vrtic¢ ,Cvrcak” Knin, listopad 2017., obrada Eco Solutions d.o.o.

0d ukupno 235 upisane djece, polovica ih je upisano kroz poludnevni, Sestosatni
program koji vrti¢ provodi, a ostali u cjelodnevni odnosno desetosatni. Vrti¢ takoder
provodi trosatne predskolske programe kojeg u prosjeku svake godine pohada 50 djece.
Ustanova je ukljucena u drustveni Zivot zajednice kroz razne kulturne aktivnosti i
sadrZaje, sudjeluje u svim manifestacijama koje su u organizaciji Grada Knina ukoliko je
sukladno mogucnostima djece i programu Ustanove ta sa svojim podru¢nim odjelima
provodi velik broj verificiranih programa.

Djecji vrti¢ ,Cvrcak” Knin za potrebe daljnjeg rada istice sljedece segmente: adaptacija
postojeceg objekta (krova i izgradnja joS jednog kata u svrhu povecanja kapaciteta,
sustava centralnog grijanja, podova, zidova, unutarnje i vanjske stolarije, kuhinje,
interijera i eksterijera i sl.), opremanje i modernizacija postoje¢ih uvjeta rada te
prilagodba vrti¢a djeci s poteSko¢ama u razvoju. Osim toga planira se provedba novih
programa (program ranog ucenja stranog jezika, likovni program, sportski programi,
programi ritmike i plesa, program ekologije - energetske ucinkovitosti i dr.) tj. dodatne
aktivnosti i suradnju sa sportskim i drugim udrugama te ostalim dionicima Knina, a u
svrhu zajednicke suradnje i ostvarenja ciljeva. Kapaciteti postojecih vrti¢a nisu dovoljni,
imajuci u vidu potrebe roditelja za smjenskim radom kao i njthovom mobilno$¢u zbog
obavljanja poslova.

U tijeku je projekt uredenja i opremanja podrucnog odjeljenja djecjeg vrti¢a Cvrcak u
Kninu. Podru¢no odjeljenje ¢e se nalaziti u bivSem Domu Zeljezni¢ara u ulici 4. Gardijske
brigade.

4.3.2. Osnovno i srednjoskolsko obrazovanje
Osnovnoskolsko obrazovanje

Osnovnoskolsko obrazovanje, obvezno obrazovanje u trajanju 8 godina odredeno
Zakonom u Republici Hrvatskoj.

Na podrucju Knina nastava se izvodi u dvije maticne i dvije podru¢ne osnovne Skole, a
to su:
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» Osnovna Skola“Domovinske zahvalnosti“ za uc¢enike od I do VIII razreda
e Podrucna skola“Golubic¢” od I do IV razreda
e Podrucna Skola ,Kijevo“ od I do IV razreda

» Osnovna skola ,Dr. Franje Tudmana“ za ucenike od I do VIII razreda

Uz navedene Skole, na podrucju Knina djeluje i jedna osnovna glazbena Skola ,Krsto
Odak"“ PO Knin, koje je podrucna $kola osnovne glazbene skole ,Krsto Odak” Drnis.

Osnovne Skole zaposljavaju ukupno 165 djelatnika, od ¢ega je 144 nastavnika/ucitelja.
Obe Skole zaposljavaju stru¢no osposobljene osobe edukacijsko rehabilitacijskog profila
za poducavanje, odgoj i obrazovanje ucenika s poteSko¢ama u razvoju, ali niti jedna
nema program produZzenog boravka djece u Skoli. Nastava u osnovnim $kolama odvija
se u ukupno 49 udionica (25 utionica OS ,Franje Tudmana“ i 24 uédionica u 0S
»,Domovinske zahvalnosti“).

Tablica 19: Broj ucenika u osnovnim skolama u Kninu

~ ™ < n © )
i i i i i i
=) =) =) =) o o
© o o o o o o
E S |8 | & s |8 |®
© - - - - - -
=] o o o o o =
(G} N N N N ~ N
Broj ucenika OS Dr. Franjo 540 521 481 454 407 | 369
Tudman
Broj ucenika OS Domovinske 1050 1001 956 896 829 772
zahvalnosti
UKUPNO 1590 | 1522 1437 1350 1236 | 1141

Izvor: OS ,,Franje Tudmana* Knin i OS ,, Domovinske zahvalnosti“ Knin, listopad 2017; obrada
Ecosolutons d.o.o.

Kako je ve¢ napomenuto, ovo su kljutne brojke koje govore o promjenama u broju
stanovniStva Grada Knina u odnosu na zadnji sluZbeni popis, jer je u odnosu na 6 godina
ranije, u osnovnim Skolama Grada Knina ukupno 449 ucenika manje.

Kao bitno obje Skole isticu: program cjelodnevnog boravka, razvijanje kvalitetne
suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa s ciljem stvaranja poticajnog
okruZenja s naglaskom na osiguranje i unaprjedenje kvalitete izvodenja nastave i
podizanje standarda. To prvenstveno obuhvacéa poboljSanje materijalnih uvjeta rada i
opremljenost Skole informatickom i didaktickom opremom, a vezano s tim i struno
usavrSavanje djelatnika Skola te ostale potrebne adaptacije i unapredenja sukladno
standardima obrazovanja u RH. Nuznim takoder isti¢u potporu i suradnju s drustvenom
zajednicom koja prepoznaje njihove snage i kvalitete, ukljuivanje u kvalitetne projekte
te medugrani¢nu i medunarodnu suradnju.
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Srednjoskolsko obrazovanje

U Kninu djeluju dvije srednje skole, Srednja Skola ,Lovre Montija“ Knin, i Srednja
strukovna $kola ,Kralj Zvonimir“ Knin. Skole zaposljavaju ukupno 118 djelatnika od
cega je 99 profesora.

Tablica 20: Broj ucenika u srednjim skolama u Gradu Kninu

~ N ™ < n © N 0

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

3 & S S S & & S S

S S |S |x |® |3 |® | |X

] S 3 3 S S S S S

(G} N N N N N N N N
Broj ucenika L.M. 438 444 459 471 457 424 384 322
Broj ucenika K.Z. 382 393 422 413 392 336 315 282

Izvor: SSS , Kralja Zvonimira“ Knin i SS ,Lovre Montija“ Knin, listopad 2018.; obrada Ecosolutions d.o.o.

Iz tabli¢nog prikaza broja upisanih u€enika s podrucja Knina u srednje Skole, primjetan
je takoder pad broja upisanih ucenika. Razlozi pojave takvog trenda prvenstveno se
dogadaju zbog iseljavanja mladih obitelji i mladih opcenito, ali i zbog upisa u srednje
Skole u drugim gradovima, jer u Kninu ne postoje smjerovi na razini zdravstvenih,
medicinskih i turisti¢kih obrazovnih smjerova koji su trenutno traZeni i prepoznati od
strane ucenika zbog ve¢ih mogucnosti zaposljivosti.

Vecina ucenika koji ostaju ovdje pohada Gimnaziju koja pruZa obrazovanje organizirana
u dva smjera (Opca gimnazija i Jezicna gimnazija). Zatim po broju ucenika slijedi srednja
ekonomska skola koja pruZe obrazovanje isto u dva smjera (Ekonomist i Trgovac), te
Poljoprivredna Skola koja pruZa obrazovanje u dva smjera (Poljoprivredni tehnicar i
Pomo¢ni cvjeéar). U SSS ,Kralj Zvonimir” Knin najvi$e u¢enika pohada programe za
zanimanja tehnicar za elektroniku i raCunalni tehnicar za strojarstvo, a najmanje ih je u
programima tokar, slastic¢ar i vodoinstalater.
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Tablica 21: Obrazovni smjerovi i broj ucenika po razredima u srednjim skolama u Kninu
u Skolskoj 2018/2019. godini

Gimnazija 34 37 37 |33 141
Srednja skola — -
R o Ekonomija i Trgovina 20 18 39 |17 |94
Lovre Montija" Knin
Poljoprivreda 15 9 21 |15 60
Racunalni tehnicar za A10 A21 Al15 ALd 60
strojarstvo
Tehnicar za elektroniku | B20 B19 B17 | B19 | 75
Tehnicar za vozila i A7 0 0 0 7
vozna sredstva
Tehnicar za ra¢unarstvo | 0 0 0 0 0
Elektroinstalater c7 C5 c6e |0 18
Elektromehanicar c7 C8 C7 |0 22
Automehanicar C8 D9 D5 |0 22
Srednja strukovna $kola "Kralja | Konobar E1l | E9 E6 |0 26
Zvonimira" Knin —
Slasticar 0 F3 0 0 3
Kuhar E10 E10 E8 |0 28
Frizer E6 (o3) D5 |0 17
Tokar 0 D4 0 0 4
Monter suhe gradnje 0 0 0 0 0
Pekar 0 D5 0 0 5
Strojobravar 0 0 0 0 0
Krojac 0 0 0 0 0
Vodoinstalater 0 D4 0 0 4

Izvor: SSS ,Kralja Zvonimira“ Knin iSS,Lovre Montija"“ Knin, listopad 2018.; obrada Ecosolutions d.o.o.
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Obje srednje Skole kao nedostatak navode: opremu u ucionicama; opremanje
praktikuma za potrebe izvodenja prakticne nastave; e-Skola (opremanje svih razreda
pametnim ploCama, tabletima s pristupom Internetu); prilagodbu Skole ucenicima s
posebnim potrebama; opremanje knjiZznice koja bi imala funkciju multimedijalnog
Skole na podrucju grada nastoje temeljiti svoj razvoj na suradnji svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa s ciljem stvaranja poticajnog okruZenja, s naglaskom na osiguranje
i unapredenje kvalitete izvodenja nastave i podizanje standarda, Sto prvenstveno
obuhvaca poboljSanje materijalnih uvjeta rada i opremljenost, a vezano s tim i stru¢no
usavrSavanje djelatnika Skola. NuZnim isticu potporu i suradnju s drusStvenom
zajednicom koja prepoznaje njihove snage i kvalitete, ukljucivanje u kvalitetne projekte
te medugrani¢nu i medunarodnu suradnju te ostale adaptacije i unapredenja sukladno
standardima obrazovanja u RH.

4.3.3. Visokoskolsko obrazovanje

Visokoskolsko obrazovanje provodi Veleuciliste ,Marko Maruli¢“ u Kninu. Ustrojeno je
kroz tri stru¢na preddiplomska odjela (180 ECTS):

e Trgovinsko poslovanje s poduzetniStvom
e Poljoprivreda krsa
e Prehrambena tehnologija

Osim preddiplomskih studija u akademskoj godini 2013./2014. godine poceo se izvoditi
diplomski specijalisticki studij (120 ECTS):

e Ekonomski i normativni okvir poduzetnistva

VeleuciliSte je potpisnik Erasmus povelje te aktivno provodi Program Erasmus+ u okviru
kojega se odvija medunarodna razmjena studenata i (ne)nastavnog osoblja. Program
Erasmus+ pruza Veleucilistu, ali i njegovim studentima moguénost razmjene u svrhu
studiranja i stru¢ne prakse, dok zaposlenicima pruza mogucénost usavrSavanja. Kroz
Erasmus+ program, na VeleuciliStu, a time i u Kninu je boravilo 13 studenata iz Poljske,
Italije, Ukrajine i Turske. Isto tako, veliki broj profesora iz razli¢itih zemalja je boravio
na Veleucilistu.
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Tablica 23: Broj zavrsenih studenata Veleucilista "Marko Maruli¢" od osnivanja do $k.
god. 2017./2018.

r;lggg\\ll;sjléos Prehrambt_a_na Biljna ) St?éarstvo ngmng{;:ﬂ(ii ci)kvir
T T tehnologija proizvodnja  krSa ottt

upisani 169 46 41 38

zavrsili 6 1 7

upisani 218 54 51 46 370
zavrsili 32 7 5 3 47
upisani 242 71 71 55 439
zavrsili 41 3 3 3 50
upisani 209 85 88 43 425
zavrsili 36 7 9 2 54
upisani 215 80 98 36 429
zavrsili 42 5 10 5 62
upisani 219 106 93 35 453
zavrsili 27 4 11 5 47
upisani 213 119 93 42 30 497
zavrsili 23 2 12 3 40
upisani 176 136 90 35 53 455
zavrsili 31 25 11 14 67
upisani 169 119 77 37 53 455
zavrsili 22 14 8 2 16 62
upisani 167 99 67 25 62 420
zavrsili 25 7 14 3 23 72

upisani 162 95 46 14 58 375
- zavrsili 19 25 1 1 23 69

upisani 52 17 8 3 12 92
- zavrsili 4 7 4 9 24
'UKUPNO: 2211 1027 823 409 268 5305
UKUPNO:

308 107 88 27 85 601

Zu

Izvor: Veleuciliste ,Marko Maruli¢“ u Kninu; studeni 2018., obrada Ecosolutions d.o.o.

Posebno organiziran odjel s atributima tehnoloskog parka Veleucilista bit ¢e Inovacijsko
srediSte - za istrazivacke i inovativne projekte. Plan jo$ nije realiziran iako je
pripremljena sva potrebna dokumentacija za pripremu i provedbu projekta. Cilj istog je
studentima pruziti prakticni i eksperimentalni rad, te im na taj nacin pribliziti znanja i
vjeStine koje ¢e im biti potrebne nakon stjecanja zvanja. Izgradnjom Inovacijskog
sredista zamiSljeno je da VeleuciliSte bude poticatelj i nositelj odrZivog razvoja Sireg
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podrucja grada Knina, koriStenjem postojecih prirodnih bogatstava u gospodarske svrhe
utemeljenog na inovacijama i tehnoloSkom napretku u proizvodnji poljoprivredno
prehrambenih proizvoda.

Izgradnja prijeko potrebnog studentskog doma za smjeStaj studenata iz drugih dijelova
Republike Hrvatske, ali i susjedne Bosne i Hercegovine, zavrSena je u 2017. godini.
Studentski dom ima:

e 25 dvokrevetnih soba

e 26 jednokrevetnih soba

e 5 apartmana za gostujuce predavace
e Multimedijalni centar

e Pristup osobama s invaliditetom

4.3.4. CjeloZivotno ucenje

Na podrucju Knina obrazovanje u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja provodi i Pucko
otvoreno uciliste Knin koje je osnovao Grad Knin 2003. godine, a s radom je zapocelo u
rujnu 2004. godine. Trenutno broji troje stalnih zaposlenika i to: ravnatelja UciliSta,
stru¢no-pedagosku voditeljicu i administrativno-raCunovodstvenu referentkinju. Uz
stalne zaposlenike POU Knin ima veliki broj vanjskih suradnika/predavaca s kojima se
suradnja ostvaruje ovisno od realizacije obrazovnih programa (do sada 50 vanjskih
suradnika). POU Knin proveo je 2 projekta sufinancirana iz EU fondova za potrebe
provedbe kojih je zaposlio dvije voditeljice projekata na puno radno vrijeme i dva
asistenta na 50%, odnosno 25% radnog vremena. Od pocetka rada do sada ukupno 1.432
polaznika zavrsSilo neki od obrazovnih programa POU Knin.

POU Knin za potrebe daljnjeg razvoja istiCe sljedeCe segmente: trajno rjesavanje
prostornog pitanja u kojem Ustanova djeluje, razvoj novih programa sukladno
potrebama trZzista rada, kontinuirano sudjelovanje u provedbi EU projekata te daljnje
tehnicko i didakticko opremanje i modernizacija postojec¢ih uvjeta rada kao i bolje
povezivanje s ostalim dionicima Knina i Sire, a u svrhu zajednicke suradnje i ostvarenja
ciljeva. POU Knin takoder planira medunarodnu suradnju, prije svega kroz aplikacije za
EU projekte. Pratit Ce i primjenjivati sve promjene i unapredenja sukladno standardima
obrazovnog sustava u RH, a koja se odnose na obrazovanje odraslih.
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Tablica 23. Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za drustvenu infrastrukturu i
djelatnosti

opremu
Razvijati nove i unaprijediti postoje¢e odgojno - obrazovne programe

Y V¥V

razvoju

Organizirati produZeni boravak u osnovnim Skolama
Osigurati rad u svim S§kolama u jednoj smjeni
Omoguciti organizaciju viSe izvannastavnih aktivnosti

YV V V

gospodarstva
» Promovirati ideju cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja
» Uvesti nove strucne preddiplomske i diplomske studije

RAZVOJNE POTREBE

zanimanja
» lzgradnja i poCetak rada Inovacijskog sredista

» Poboljsati prostorne uvjete postoje¢ih obrazovnih ustanova i osuvremeniti

Razvijati nove i unaprijediti postojee programe za ucenike s potesSko¢ama u

[zraditi dugorocne planove i potrebe za obrazovanje sukladno potrebama

» Posebno poticati izvrsnost ucenika i studenta kao i edukacije za deficitarna

» Nedostatna opremljenost odgojno obrazovnih ustanova (tehnicka
didakticka)

v

OGRANICENJA

» Smanjenje broja ucenika
» Deficitarnost nastavnickog i profesorskog kadra

RAZVOJNA

» Nedostatak sredstava za ostvarivanje propisanih drzavnih standarda u skolstvu

4.4, Zdravstvena infrastruktura

U analizi zdravstvene infrastrukture obuhvacena je analiza raspoloZivih zdravstvenih
usluga koja je dostupna stanovnicima Knina. Zdravstvena zaStita koju provode
zdravstvene ustanove obavlja se na razini primarne i sekundarne zdravstvene zaStite18
te na razini zdravstvenih zavoda.

4.4.1. Dom zdravlja Knin

Dom zdravlja Knin obavlja djelatnosti primarne zdravstvene zastite i njegovi kapaciteti
su dostatni za potrebe lokalnog stanovniStva. Buduca ulaganja planirana su u odrzavanje
postojece infrastrukture, redovito odrZavanje objekta i opreme te provodenje redovite
edukacije zdravstvenog osoblja prema propisima mjerodavnih komora zdravstvenih
radnika. Tehnicka opremljenost objekta kao i stru¢an kadar potreban za pruzanje

18 U zdravstvene ustanove na primarnoj razini sukladno ¢lanku 68, 69 Zakona o ZZ, NN 121/03 spadaju:
Dom zdravlja, Ustanova za hitnu medicinsku pomo¢, Ustanova za zdravstvenu njegu u kuci, ljekarne,
ustanova za palijativnu skrb. U zdravstvene ustanove na sekundarnoj razini: spadaju Poliklinike, Bolnice
i Ljecilista. Tercijarna razina zdravstvene zastite obuhvaca Klinike, Klinicke bolnice i Klinicke bolnic¢ke
centre.
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zdravstvenih usluga je zadovoljavajudi, iako je potrebno naglasiti kako struc¢an kadar
dolazi sa $ireg podrudja Sibensko - kninske Zupanije kao i susjednih Zupanija. Potrebna
su ulaganja kako bi se kvalitetan stru¢ni kadar zadrZzao u Gradu Kninu (stipendiranje,
specijalizacija, kadrovski stanovi i sli¢no).

Dom zdravlja je ustanova koja trenutno zapoSljava 50 djelatnika s godiSnjim
financijskim budZetom od 10.000.000,00 kn, od ¢ega 9.200.000,00 kn financira HZZO te
800.000,00 kn Zupanija Sibensko-kninska. Aktivno suraduju sa svim zdravstvenim
ustanovama s podrucja Zupanije i Sire, bolnicama, domovima zdravlja, zavodom za hitnu
medicinu, i sl. Podru¢ne sluzbe doma zdravlja nalaze se u Kistanjama (stalan tim
obiteljske i dentalne medicine), Plavnom, Strmici, Kijevu, Erveniku i Mokrom polju
(timovi obiteljske medicine rade prema dogovorenom rasporedu).

U Domu zdravlja medicinsku djelatnost obavlja 21 medicinski tim, od ¢ega ih 10 ima
ugovor s HZZO, a 7 su koncesionari u prostoru Doma Zdravlja kao Sto je prikazano
narednom tablicom.

Tablica 24: Ordinacije Dom zdravlja Knin

Ordinacija obiteljske medicine 6 1 2 9
Ordinacija dentalne medicine 3 2 9
Specijalisticka ordinacija - Ortodoncija 1 - - 1
Pedijatrijska ordinacija - 1 - 1
Specijalisticka ginekoloSka ordinacija - 1 - 1
UKUPNO: 10 7 4 21

Izvor: Dom zdravlja Knin, listopad 2017.; obrada Ecosolutions d.o.o.

4.4.2. Sluzba hitne medicinske pomoc¢i

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Sibensko - kninske Zupanije zapoceo je sa radom u
2012. godini, a u Gradu Kninu ima svoju ispostavu. Ispostava u Kninu ima pet (5) TIM 1
timova kojeg Cine: doktor medicine/specijalist hitne medicine, medicinska
sestra/tehnicar i voza¢. DeZurstvo hitne medicinske pomo¢i Cine: doktor medicine,
medicinska sestra/tehnicar i vozac.

4.4.3. Opcaiveteranska bolnica ,Hrvatski ponos“ Knin

Bolnica ,Hrvatski ponos“ Knin obavlja djelatnost sekundarne zdravstvene zastite i spada
u IV kategoriju Op¢ih bolnica. Od oZujka 2015. godine je i sluzbeno postala veteranska
bolnica i nosi naziv Opca i veteranska bolnica ,,Hrvatski ponos” Knin te je tako postala
druga bolnica u Hrvatskoj koja skrbi o braniteljskoj populaciji. SmjeStena na velikom
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prostoru na kojem se nalazi parkiraliste sa oko 120 parkirnih mjesta te heliodrom koji
se nalazi neposredno uz bolnicu. Sagradena je funkcionalno i modernisti¢ki blok-
sustavom. Stacionarni dio se nalazi na 7 etaZa povezanih s Cetiri dizala (2 teretna i 2
osobna). Trenutno zaposljava 252 djelatnika, sukladno tablicnom prikazu.

Tablica 25: Broj zaposlenih po strukturi u Opcoj i veteranskoj bolnici ,,Hrvatski ponos*”
Knin

45
g 28 ijalista,
LIJECNICI ( fpecuall.s (f.j .
7 uzih specijalista i
10 specijalizanata)
MEDICINSKE SESTRE/TEHNICARI (SSS,VSS 1 VSS) 100

OSTALI ZDRAVSTVENI RADNICI (primalje, laboranti,

g 36
transfuzijski tehnicari, fizioterapeuti - SSS, VSS, VSS)
NEZDRAVSTVENI RADNICI (administrativno i tehnicko 7
osoblje - NSS, SSS, VSS i VSS)
UKUPNO 252

Izvor: Opc¢a i veteranska bolnica ,Hrvatski ponos“ Knin, listopad 2017.; obrada
Ecosolutions d.o.o.

Bolnica raspolaze s ukupno 176 Kreveta, dok bolnicka soba ima najviSe tri leZaja, a jedan
sanitarni ¢vor Koristi najvise Sest pacijenata.

U bolnici djeluje Sest odjela: odjel za kirurgiju, odjel za internu medicinu, odjel za
pedijatriju, odjel za ginekologiju i opstetriciju, odjel za anesteziologiju, renaimatologiju
s intenzivnim lije¢enjem i odjel za produZeno lijecenje s palijativnom skrbi. Djelatnosti
koje obavlja Opc¢a i veteranska bolnica ,Hrvatski ponos“ su: djelatnosti kirurske
medicine, djelatnost internisticke medicine, djelatnost pedijatrijske medicine, djelatnost
ginekoloSke medicine, djelatnost intenzivne medicine, djelatnost laboratorijske i
radioloske dijagnostike, djelatnosti fizikalne terapije i rehabilitacije te djelatnosti
produZenog lijeCenja s palijativnom skrbi.

Bolnica zadovoljava sve standarde te aktivno provodi edukaciju osoblja, radi na
opremanju i obnovi prostora te na tehnickoj ekipiranosti, a to planira nastaviti i u
buduénosti. Od opreme koja im je potrebna za daljnji nesmetani rad te za pruZanje Sto
kvalitetnije usluge svojim pacijentima, navode: Obnavljanje i ulaganje u dijagnosticku
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opremu i specijalisticko usavrSavanje zdravstvenog kadra, opremanje kirurske sale za
traumatologiju, UZV aparatidr.

4.4.4. Zavod zajavno zdravstvo

Zavod za javno zdravstvo je zdravstvena ustanova koja provodi javnozdravstvenu
djelatnost na podrué¢ju Sibensko-kninske Zupanije koja je Zakonom o zdravstvenoj
zaStiti utvrdena kao djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku. Ustanova je
smjestena u Sibeniku, a u Opéoj i veteranskoj bolnici ,Hrvatski ponos“ imaju prostorije
u koje svakodnevno dolazi tim iz Sibenika za potrebe stanovnika Knina.

4.4.5. Ljekarne

Na zdravstvenoj razini djeluju i tri ljekarne: ljekarna Prima Pharme u ulici Kralja
Tomislava 9, ljekarna Prima Pharme u ulici Dinka Simunoviéa 4 iljekarna Silvija Sari¢ u
Ulici Kralja KreSimira 5. Niti jedna od navedenih ljekarni nema deZurstvo vikendom,
blagdanom ili nocu.

Tablica 26. Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za zdravstvenu infrastrukturu

» Podizati i unapredivati standard zdravstvenih usluga

» Ulagati u odrzavanje postojecih zdravstvenih ustanova i opreme, kao i kupnju
nove

» Organizirati deZurnu ljekarnu vikendom, blagdanom i no¢u

» Daljnja specijalizacija stru¢nog osoblja

RAZVOJNE
POTREBE

< =< | > Nedostatak stru¢nog kadra u zdravstvu i nedovoljne mjere za njegovo

Eé zadrzavanje i/ili privlacenje

E = | » Nedostatak odgovarajuce opreme

§ § » Problem pristupa zdravstvenim ustanovama osobama starije dobi koje Zive u
8 naseljima koje nisu prometno povezana s Gradom

4.5. Sportska infrastruktura

Savez Sportova Grada Knina osnovan je 1998. godine od kada aktivno djeluje provodeci
razliite aktivnosti i projekte bilo samostalno bilo u suradnji s Hrvatskim olimpijskim
odborom (u daljnjem tekstu: HOO). Ciljevi Saveza Sportova Grada Knina su da svojim
djelovanjem doprinosi:

e razvitku i promicanju sporta na podru¢ju Grada Knina i Sibensko-kninske
Zupanije

e poticanju vrhunskog sportskog stvaralaStva i stvaranje uvjeta za postizanje
vrhunskih sportskih rezultata

e razvoju sportskih aktivnosti djece i mladezi, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti
gradana i invalidnih osoba
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e promicanju odgojnih funkcija sporta, fair-play, razumijevanje, tolerancija i
odgovornost kroz bavljenje sportom

e Sirenju olimpijskog ideala i jaCanju olimpijskog pokreta

e uskladivanju programa sporta, te daje prijedloge za izradu programa javnih
potreba u sportu i skrbi o njihovom ostvarivanju

e usavrSavanju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju djelatnika

e organiziranju borbe protiv droge i drugih poroka te poduzimanje drugih mjera
radi sprjecavanja koriStenja nedopustivih stimulativnih sredstava u sportu

e obavljanju drugih zadaca i poslova odredenih zakonom i pravilima HOO

4.5.1. Sportski objekti

Na raspolaganju kninskim sportaSima su glavno i pomo¢no igraliSte NK Dinara,
betonsko malonogometno igraliSte, teniski tereni, igraliSte s umjetnom travom, mala
dvorana Saveza Sportova Grada Knina, boc¢arsko igraliste, sportska dvorana u Golubiéu,
malonogometno betonsko igraliSte u Golubic¢u, dvorana osnovne Skole ,Domovinske
zahvalnosti“, nogometno i koSarkasko igraliSte u sklopu iste Skole, betonsko igraliste u
sklopu 0S, Dr. Franje Tudmana“s malom dvoranom za trening, dvorana u srednjoj skoli
,Lovre Montija“, malonogometno betonsko igraliSte u sklopu srednjih Skola, dvorana za
trening atletiCara, skakaliSte za skok u dalj u sklopu nogometnog igraliSta NK Dinara.
Postojece stanje sportskih objekata nije zadovoljavajuce, te redom zahtijevaju sanaciju.
Savez Sportova Grada Knina okuplja priblizno 870 ¢lanova kroz nekoliko sportskih
klubova.

Tablica 27: Sportski klubovi u Kninu

Atletski klub ,Sveti Ante“ 60
Boc¢arski klub ,, Zrinski* 20
Drustvo sportske rekreacije ,Sport za sve“ 35
Drustvo sportske rekreacije ,Golubic¢” 25
Karate klub ,,Knin“ 25
Karate klub , Tigar” 35
Kosarkaski klub , Knin“ 20
Nogometni klub ,Dinara“ 140
Klub sjedece odbojke ,Hrvatski dragovoljac” Golubi¢ 0

Klub sjedece odbojke ,Knin 95“ 30
Drustvo rekreacije ,Sport za sve Hrvatska dvorana“ 0

Zenski rukometni klub ,Knin“ 0

Teniski klub “Kralj Zvonimir” 0

Zenski odbojkaski klub ,Mladost 2000 55
Teakwondo klub ,Knin - Div* 80
Teakwondo klub ,,Olympic” 80
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SKD Krka 25
MNK , Kijevo Knin“ 70
Stolnoteniski klub , Knin“ 25
Sahovski klub ,Knin“ 15
MNK ,Dinamo“ 25
Planinarsko drustvo ,Dinara“ 20
Sportski klub uzgajiva¢a goluba pismonosa - Skugl Knin 10
Moto klub , Tenen” 50
Moto klub“ Olujni jahaci“ 0

Biciklistic¢ki klub ,,Adrion Oros*“ 20
Streljacki klub ,Zvonimirovi strijelci“ 5

Izvor: Savez Sportova Grada Knina, listopad 2017.; obrada Ecosolutions d.o.o.

Uz tradicionalan interes za nogomet, vidljiv je i izraZen interes za atletiku i teakwondo,
arezultati koje u zadnje vrijeme biljeZe njihovi ¢lanovi podloga su i prilika za brendiranje
Grada kroz ovo vazno podrucdje.

4.5.2. Sportske manifestacije i dogadanja u organizaciji Saveza $portova Grada
Knina

Savez Sportova Grada Knina organizira za sve sportaSe, rekreativce i ostalu
zainteresiranu javnost nekoliko sportskih manifestacija i dogadanja tijekom cijele
godine:

e Olimpijski festival djecjih vrti¢a Grada Knina

e Odaberi sport

e Malonogometni turnir djece hrvatskih branitelja ,Oluja 95“
e Hrvatski olimpijski dan

e Sportom protiv ovisnosti

Kroz svoje djelovanje Savez Sportova Grada Knina pomogao je i pomaze sportskim
klubovima kroz nabavu rekvizita i sportske opreme u suradnji s Hrvatskim olimpijskim
odborom sudjelovanjem u provedbi nekoliko projekata HOO, kao $to su:

e Od sportske Skole do Olimpijskih igara
e (Odaberi sport
e Aktivne zajednice

4.5.3. Sportsko rekreacijska zona Marunusa

U 2015. godini izgradena je pjeSacko-biciklisticka zona Marunusa koja je opremljena
spravama za vjezbanje na otvorenom, biciklisticCkom i pjeSaCkom stazom. Zona je
namijenjena rekreaciji, a proteZe se od Sastavaka (uSce rijeke ButiZnice i Radljevca u
Krku) do Atlagi¢a mosta. PjeSacko - biciklisticka zona Marunusa dio je projekta kojim ¢e
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se urediti pjeSacko-biciklisticka Setnica od Sastavaka do Kr¢i¢a. U projektu je planirano
uredenje Cesaric¢eve obale (u 2015. godini su uredene stepenice na nasipu uz rijeku Krku
te je duz cijelog nasipa sitni Sljunak za potrebe pjeSacke staze), izgradnja tri drvena
pjeSacko-biciklisticka mosta (jedan kod us¢a ButiZnice u Krku, jedan kod us¢a Orasnice
u Krku i jedan u Kovacicu) te izgradnja odmorista i sadrzaja za sportsku rekreaciju, uz
osvjetljenje pjeSacko-biciklisticke staze u cijelosti.

Tablica 28. Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za sportsku infrastrukturu

» Promicanje pronatalitetne politike

.....

» Kontinuirana edukacija i usavrsavanje ljudskih resursa

iz fondova i programa EU, ali i nacionalnih izvora
» Ulaganja u obnovu postojecih sportsko-rekreacijskih objekata i sadrZaja
» lzgradnja novih i objedinjavanje postojecih sportskih objekata

RAZVOJNE
POTREBE

» Snaznije ukljucivanje i edukacija svih sportskih klubova za privlacenje sredstava

» Visoka stopa migracije stanovnistva
» Trend iseljavanja mladih obitelji

~

RAZVOJNA
OGRANICENJA

sportske infrastrukture

» Nedostatak financijskih sredstava za ulaganja i/ili sufinanciranje izgradnje

4.6. Organizacije civilnog drustva

Uz javno i privatno drustvo, trec¢i vazan sektor demokratskog drustva ¢ini civilni sektor.
Hrvatski pravni sustav prepoznaje nekoliko vrsta organizacija civilnog sektora od kojih
su najbrojnije udruge, odnosno organizacije aktivnih sudionika druStvenog Zivota
udruzZenih temeljem zajednickih interesa i uvjerenja o demokratizaciji, toleranciji,
nenasilju, rodnoj jednakosti, zastiti okoliSa, osnazivanju Zena, pomaganju marginalnim
skupinama i skupinama u nepovoljnom poloZaju te ostalim vaznim drustvenim
pitanjima. Prema podacima Registra udruga u RH na podrucju Knina registrirano su 133
udruge s razli¢itim podrucjima djelovanja.

Organizacije civilnog drustva u Kninu su po pojedinim sektorima postigle prepoznatljive
rezultate i potvrdile svoju znacajnu drusStvenu ulogu. Ipak, izraZzena je potreba za
intenziviranjem partnerstva organizacija civilnog drustva, drZavnih tijela i privatnog
sektora, a samim time i za razvojem civilnog drustva i utjecajem koji organizacije
civilnog druStva imaju na proces pripreme, donosSenja i provodenja javnih politika.

Kroz projekt DrusStvo gradana - povecanje vidljivosti i utjecaja udruga civilnog drustva i
gradana u procesu donoSenja odluka koji je provodila 2014. godine Udruga Zvonimir
kao nositelj projekta u suradnji s partnerima EkoloSkom udrugom ,Krka“ i Udrugom
mladih ,Mladi u EU“, osnovano je i VijeCe udruga za koje se potpisao ugovor o suradnji s
Gradom Kninom kako bi se izgradili kapaciteti organizacija civilnog drusStva za pracenje
i sudjelovanje u lokalnim politikama relevantnim za sektor civilnog drustva.
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4.7. Standard stanovanjai Zivota

4.7.1. Stanovi

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine u Kninu postoji 7.821 stanova namijenjenih
za stalno stanovanje, zatim 190 stanova koji se koriste povremeno te 21 stan u kojem se
iskljucivo obavlja nekakva djelatnost. Detaljniji prikaz stanova prema nacinu koristenja
u Kninu prikazan je sljede¢om tablicom.

Tablica 29: Stanovi prema nacinu koristenja

Ukupno 7.821
Stanovi za Nastanjeni 5.156
stalno stanovanje Privremeno nenastanjeni 1.266
NapusSteni 1.399
R . Ukupno 190
ifﬁ;‘;yrzfrg i se koriste Za odmor i rekreaciju 182
Za vrijeme sezonskih radova 8
) B Ukupno 21
Stanovi u kojima se Iznaimliivanie turistima 3
samo obavlja djelatnost Znaji .1van] € u}”ls
Ostale djelatnosti 13
Ukupno: 8.032

Izvor: DrZavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

0d 5.156 nastanjenih stanova, njih 3.767 je u privatnom vlasnistvu. Stambeni prostor je
pretezno naseljen doseljenim stanovniStvom iz drugih dijelova Hrvatske te s Sireg
podrucja bivSe drZave. Doseljeno stanovnistvo je relativno mlado i vitalno i dosta je
obitelji s ve¢im brojem djece. U sljedecoj tablici je prikazan broj soba u stanovima koji se
koriste.

Tablica 30: Stanovi i broj soba na podrucju Knina

1-soba 439
2-sobe 1.571
3-sobe 1.980
4-sobe 907
5-soba 178
6-soba 58
7-soba 11
8-soba 8
9iviSe soba 4
Ukupno: 5.156

Izvor: DrZavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.
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Valja imati na umu, da je u odnosu na zadnji popis iz 2011. godine, povecan broj
stambenih jedinica u Kninu, obnovom zgrada koje su bile nenaseljene zbog derutnosti
kao i izgradnjom novih stambenih zgrada namijenjenih stambenom zbrinjavanju.

Daljnja demografska kretanja teSko su predvidiva, a razlozi se mogu pronac¢i u malom
broju radnih mjesta, usporenim gospodarskim kretanjima, slabijem Zivotnom
standardu i kvaliteti Zivljenja, a istovremenom otvaranju trzista rada u EU. Jedan od
uvjeta za zadrZavanje i privlaCenje stanovnika je stambeni prostor i radno mjesto,
odnosno osjecaj socijalne sigurnosti. Medutim, potrebno je obnoviti i razvijati
gospodarstvo, turizam i poljoprivredu cijelog ovog podrucja kao temeljnog pokretaca
svih drustvenih procesa. U nedostatku jacih mjera populacijske politike na lokalnoj
razini buduc¢i demografski razvoj ovisit ¢e u najve¢oj mjeri o migracijama. U tom slucaju
potrebno je donijeti odredene mjere selektivne migracijske politike kako se doseljavanje
na podrucje grada ne bi prepustilo spontanosti.

4.7.2. Djecja igralista

Knin sadrzi 5 djecjih igraliSta od kojih se 4 nalaze na javnim povrSinama, a jedno je u
krugu centralnog djecjeg vrtic¢a koji vodi brigu o njemu. Ispravnost i sigurnost djecjih
igraliSta nadziru komunalni redari Knina, a njihovo odrZavanje provodi se kroz Godi$nji
program odrZavanja komunalne infrastrukture. Obzirom na veliki broj korisnika t;.
djece, postojeca igralista su nedovoljnog kapaciteta pa je potrebna izgradnja novih
igraliSta te modernizacija i dogradnja postojecih.

4.7.3. Gradska procelja

Zbog visegodiSnjeg zanemarivanja, ali i oSte¢enja prouzrocenih ratnim zbivanjima
tijekom Domovinskog rata, procelja zgrada na podrucju Knina su u prilicno loSem stanju.

Najveci problem i opasnost za stanovniStvo i prolaznike predstavljaju nenaseljene i
neodrZavane zgrade u staroj gradskoj jezgri koje su ve¢inom u privatnom vlasnistvu.
Osim privatnog vlasniStva, problem je i Sto su zgrade u najloSijem stanju unutar pojasa
zaSti¢ene Kulturno-povijesne cjeline grada Knina te se istima mora vratiti prvobitna
vizura. Procelja navedenih zgrada uz to naruSavaju vizuru grada narocito zbog toga Sto
su smjestene uz glavnu gradsku ulicu na ulazu iz smjera Sibenika. Potrebna je hitna
obnova spomenutih zgrada zbog sigurnosti lokalnog stanovniStva i planiranog
koriStenja Stare gradske jezgre u turisticke svrhe.

4.7.4. Gradske trznice

Na podrucju Knina su u funkciji dvije trznice kojima upravlja drustvo Upravitelj Knin
d.o.o.:

e Stara trZnica u juZznom dijelu grada na adresi Trg Matije Gupca 9
e Nova trznica u sjevernom dijelu grada na adresi Vukovarska 2
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Stara trznica ima 4 zatvorena poslovna prostora ukupne povrsine 88,10 m2, 9 skladista
ukupne povrsine 127,10 m2, dva sanitarna ¢vora ukupne povrsine 10,00 m2 te otvoreni
prostor ukupne povrsine 1.416,00 m2 sa 6 Standova na kojima se nalazi 78 prodajnih
mjesta.

Nova trznica, ukupne povrsine cca 1.900,00 m2 rasporedene na dvije etaZe, otvorena je
u lipnju 2004. godine i ukupno ima 27 poslovnih prostora u kojima posluju poduzetnici
koji se bave trgovaclkim i usluznim djelatnostima. Njima je na raspolaganju 100 m?
skladiSnog prostora te natkriveni dio u kojem je zelena trznica sa Standovima na kojoj
se svakodnevno nudi svjeze voce i povrce te poseban prostor od 70 m2 namijenjen za
prodaju ribe.

4.7.5. Gradsko parkiraliste

U gradu postoji nekoliko parkiraliSta koja zahtijevaju obnovu i uredenje kako bi se njihov
prostor iskoristio na najefikasniji nacin pri ¢emu je za neka parkiraliSta potrebno rijesiti
imovinskopravne odnose jer se nalaze na zemljiStu koje nije u vlasnisStvu Knina.

RaspoloZive parkiraliSne povrSine ne zadovoljavaju potrebe gradana pa je izraden
Elaborat uredenja prometa kojim je promet u nekim gradskim ulicama izmijenjen u
jednosmjerni kako bi se na preostalom dijelu kolnika omoguc¢ilo uzduzno parkiranje
vozila.

U Gradu Kninu parkiranje je besplatno.

Tablica 31. Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za standard stanovanja i Zivota u
Gradu Kninu

» RjesSavati imovinsko-pravnih odnosa nad nekretninama na podrucju Grada
- (dodjela darovnica, ugovora o najmu, ugovora o koristenju, prodaja stanova)
E » Planirati i poticati gradnju stanova prema potrebama stanovnistva
% » Planirati i poticati izgradnju zgrada i ku¢a u slabije naseljenim podrucjima grada
g& | » Kontinuirano provoditi mjere za podizanje kvalitete stanovanja (komunalna
% opremljenost gradskih cetvrti, izgradnja novih i adaptacija postojec¢ih djecjih
g igraliSta, izgradnja i uredenje parkiralista)
5 » Razviti model obnove gradskih procelja
» Poticati gradane na obnovu procelja na privatnim zgradama i ku¢ama
» Poticati gradane na energetsku obnovu i zamjenu krovista
< = | > Nemogucnosti financiranja obnove zgrada i ku¢a iz gradskog proracuna
EE » NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi na podruc¢ju grada usporavaju uredenje
E = parkiraliSta
§ § » Privatno vlasniStvo kuc¢a u staroj gradskoj jezgri usporava obnovu gradskih
8 procelja
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5. TRZISTE RADA
5.1. Zaposlenost

Podaci o zaposlenosti na podrucju Knina dobiveni su iz baze podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje koji jedini vodi objedinjenu evidenciju o zaposlenicima kod
pravnih osoba, fizickih osoba, poljoprivrednika i samostalnih profesionalnih djelatnosti,
tj. svih onih zaposlenika koji su osiguranici HZMO-a. Od ukupnog broja zaposlenih u
Sibensko-kninskoj Zupaniji oko 10% ih je na kninskom podrudju.

0d ukupnog broja zaposlenih, oko 4/5 njih su zaposlenici kod pravnih osoba, a slijede ih
zaposlenici kod fizickih osoba. Udio zaposlenika kod pravnih osoba izrazito je visok.
Stoga je potrebno naglasiti kako u Kninu posluje tek nekoliko velikih poduzeca i/ili
njihovih podruZnica te je ve¢ina radno sposobnog stanovniStva zaposlena u drzavnim
institucijama, ustanovama i/ili javnim poduzeéima, koja predstavljaju pravne osobe.
lako je kninsko podrucje agrarno orijentirano, izuzetno je malo zaposlenih u sektoru
poljoprivrede, Sto ukazuje da je vecini poljoprivrednika to jo$ uvijek sekundarna
djelatnost. Isto tako potrebno je naglasiti kako veci broj poljoprivrednih proizvodaca
svoju djelatnost obavlja iskljucivo za vlastite potrebe.

0d ukupnog broja zaposlenih najveci broj zaposlen je u djelatnostima javne uprave i
obrane, obveznog socijalnog osiguranja, zatim u preradivackoj industriji te trgovini na
veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla.

Grafikon 2: Struktura zaposlenih prema podrucjima djelatnosti

Zaposleni prema podruc¢jima djelatnosti

U Djelatnost izvanteritorijalnih..

S Ostale usluZne djelatnosti

Q Djelatnosti zdravstvene zastite i..

O Javna uprava i obrana, obvezno..

M Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

K Financijske djelatnosti i djelatnosti..

I Djelatnost pruzanja smjestaja te..

G Trgovina na veliko i malo, popravak..

E Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih..
C Preradivacka industrija

A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

100 200 300 400 500 600

Izvor: DrZavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.
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U strukturi zaposlenih prema spolu i starosti, vidljivo je kako je 58,50% ukupno
zaposlenih osoba, muskog spola. U djelatnostima u kojima je najveci broj zaposlenih,
Zene su zastupljene u priblizno 50% manjem udjelu od zaposlenih muskaraca. Uzrok
manjeg udjela zaposlenih Zena u ukupnom broju zaposlenih osoba moze se pronaciiu
ponudi raspolozivih radnih mjesta, obrazovnoj strukturi nezaposlenih Zenskih osoba, ali
i u pomanjkanju poduzetnickog duha kod nezaposlenih Zena.

Grafikon 3: Struktura zaposlenih prema starosti i spolu
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Izvor: DrZzavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

Medutim, promatraju¢i strukturu zaposlenih prema starosti, uoCava se kako je od
ukupnog broja zaposlenih 34,94% osoba starosne dobi od 20 do 34 godine. Ovaj podatak
ukazuje na mali udio zaposlenih osoba u reproduktivnim godinama Zivota te se predvida
kako ¢e nastavak postojeceg trenda zaposljavanja dovesti do iseljavanja mladih osoba
Cime Ce se posredno utjecati i na demografsku sliku Knina.

Tablica 32: Dnevne migracije zaposlenih u Kninu

Rade u Rade u
Rade u
: drugom drugom . Rade u
Zaposleni o .. . | drugoj | .

naselju istog | gradu/op¢ini | . ... | Inozemstvu

p > . Zupaniji

grada/opcine | iste Zupanije
Ukupno 949 403 385 138 23

Muskarci 635 264 267 84 20
Zene 314 139 118 54 3

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku - Popis stanovnistva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.
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Analizirajuci zaposlene prema dnevnim migracijama, uocava se kako od ukupnog broja
zaposlenih 23,84% svaki dan putuje na posao izvan svog naselja. Od ukupnog broja
dnevnih migranata 27,26% ¢ine muskarci, dok je Zena 19,01%.

Tablica 33: Tjedne migracije zaposlenih u Kninu

Rade u Rade u
Rade u
. drugom drugom . Rade u
Zaposleni O ... | drugoj | .

naselju istog | gradu/opcini | . ... | iInozemstvu

. > . Zupaniji

grada/opcine | iste Zupanije

Ukupno 237 5 39 169 24
Muskarci 206 4 36 148 18
Zene 31 1 3 21 6

Izvor: DrZzavni zavod za statistiku - Popis stanovnis$tva 2011., obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

Zaposleni koji putuju na posao izvan svog naselja tijekom tjedna imaju manji udio u
ukupnom zaposlenju i on iznosi 5,95%. Od ukupnog broja tjednih migranata 8,84% cine
muskarci dok su Zene zastupljene s udjelom od 1,88%.

Analizom migracija zaposlenih zakljucCuje se kako je 29,79% zaposlenih s kninskog

podrudja svoje zaposlenje pronaslo izvan Knina. Analiza takoder ukazuje na podatak

kako je 70% svoje zaposlenje pronaslo u Gradu Kninu. Izmedu ostalog bitno je naglasiti
da provedena analiza prikazuje samo dnevne i tjedne migracije iz Knina, a migracije
zaposlenih, dnevnih/tjednih migranata koji dolaze u Knin se ne prikupljaju. Podaci o
dolaznim migrantima bolje bi prikazali strukturu ponudenih radnih mjesta, ponudu
radnih mjesta prema djelatnosti i stupnju obrazovanja i dali jasniju sliku potrebe za
zaposlenicima na podrucju Knina koju ne udovoljavaju njegovi stanovnici zbog stupnja
obrazovanja, kvalifikacija i sli¢no.

5.2.Nezaposlenost

Na podrudju Grada Knina kroz posljednjih Sest analiziranih godina godiSnji broj
nezaposlenih osoba varirao je urasponu od 1.798 u 2010. godini do 1.967 u 2016. godini,
prema podacima iz godiSnjeg biltena Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: HZZ). Ve¢inu nezaposlenih osoba Cinile su Zene, s tim da je zamijecen blagi trend
izjednacavanja udjela muskaraca i Zena. Vrijedno je istaknuti podatak da je znatno veci
broj nezaposlenih Zena s visokom stupnjem obrazovanja koji ukljuCuje prvi stupanj
fakulteta, strucni studij, fakultet i akademiju.
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Tablica 34: Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i spolu za 2016. godinu

Razina obrazovanja Muskarci Zene Ukupno

Bez Skole/nezavrsena $kola 219 178 397
Osnovna skola 188 202 390
Srednja skola (3g) te KV i VKV 335 325 660
Srednja skola (4g) 179 213 392
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i visa Skola 30 58 88

Fakultet, akademija 12 28 40

Ukupno 963 1004 1967

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Godisnji statisticki bilten HZZ, obrada: Ecosolutions d.o.o.,

studeni 2017

Vecina registriranih nezaposlenih osoba ima zavrSenu srednju S$kolu od ¢ega gotovo 2/3
ima zavrSen neki od oblika trogodiSnje strukovne srednje Skole. Preostala trecina
nezaposlenih nema nikakvu kvalifikaciju (bez Skole ili zavrSena samo osnovna $kola) i
oni spadaju u kategoriju teSko zaposljivih osoba. Udio visokoobrazovanih nezaposlenih
osoba se kroz godine povecava. Primjetan je trend iseljavanja studenata po zavrSetku
studija zbog mogu¢énosti zaposljavanja ili nastavka studija u drugim gradovima RH ili u

inozemstvu.
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Tablica 1: Broj nezaposlenih osoba prema skupinama zanimanja

(3113) Tehnicari/tehnicarke za 33 34 37 32 25 22 11 16
elektrotehniku i srodna zanimanja
(3115) Tehnicari/tehnicarke strojarstva, 35 37 38 31 28 27 29 17
brodogradnje i srodna zanimanja
(3142) Poljoprivredni 11 15 24 29 29 28 29

e L . 32
tehnicari/poljoprivredne tehnicarke
(3313) Ekonomisti/ekonomistice i 28 27 40 47 36 31 33
voditelji/voditeljice dijelova 14
raCunovodstva
(4110) Uredski sluzbenici/uredske 81 73 75 73 66 53 48 44
sluZbenice za opée poslove
(4311) Sluzbenici/sluzbenice u 59 64 77 71 58 58 43 57
knjigovodstvu
(5120) Kuhari/kuharice 80 86 104 112 107 108 74 26
(5131) Konobari/konobarice 65 61 72 72 68 58 48 38
(5141) Frizeri/frizerke 25 26 26 25 24 19 16 14
(5223) Prodavaci/prodavacice u 201 187 183 185 153 136 127 116
trgovinama
(7123) Fasaderi i gipsari/fasaderke i 17 19 24 26 17 12 8 5
gipsarice
(7222) Alatnic¢ari/alatni¢arke i srodna 26 30 22 27 22 22 17 6
zanimanja
(7223) Kovinoglodaci/kovinoglodadice i 31 31 25 25 23 20 16 10
srodna zanimanja
(7231) Mehanicari/mehanicarke i 27 22 20 23 20 17 17 18
monteri/monterke motornih vozila
(7233) Mehanicari/mehanicarke i 32 27 27 26 27 27 21
monteri/monterke industrijskih i ostalih 9
strojeva i srodna zanimanja
(7412) 24 25 27 32 24 21 19 15
Elektromehanicari/elektromehanicarke
(8322) Vozacdi/vozacice osobnih vozila, 18 17 13 13 13 14 14

N . . 11
taksija i lakih dostavnih vozila
(8332) Vozati/vozacice teretnih vozila i 20 17 16 17 16 10 6 4
kamiona
(9112) Domacinska zanimanja u 221 200 204 200 186 161 123
uredima, hotelima i ostalim objektima 30
(9312) Radnici/radnice u niskogradnji 17 18 30 30 36 35 29 22
(9313) Radnici/radnice u visokogradnji 79 81 84 83 79 62 49 31
(9329) Jednostavna zanimanja u 137 118 106 118 111 100 96

A 240

preradivackoj industriji, d. n.
(9333) Rukovatelji/rukovateljice 48 41 49 49 46 41 46 201
teretom
(9412) Kuhinjski pomoénik/kuhinjske 79 67 64 64 53 50 39 14
pomocnice
OSTALI 369 356 367 366 371 326 313 430
UKUPNO 1763 1679 | 1754 | 1776 | 1638 | 1458 | 1271 | 1620.

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje, studeni 2018., obrada: Ecosolutions d.o.o.
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Broj nezaposlenih prema skupinama zanimanja potrebno je kontinuirano analizirati,
kako bi se utvrdio trend porasta ili teSkoce pri zaposljavanju u pojedinim granama, te
sukladno tome uvoditi programe prekvalifikacija, stru¢nog osposobljavanja ili
povecavati upisne kvote za pojedina zanimanja.

Tablica 36: Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za trziste rada

RAZVOJNE POTREBE

» Otvaranje novih radnih mjesta

» Provedbe programa prekvalifikacija, osposobljavanja i usavrSavanja sukladno
potrebama trzista

» Programe srednjoskolskog obrazovanja uskladiti s potrebama trzista

» Poticanje poljoprivredne proizvodnje

» Poticanje razvoja turizma

» Osiguranje kadrovskih stanova i zaposlenja visokokvalificiranim osobama

» Edukacije o poduzetniStvu, samozaposljavanju, socijalnom poduzetnistvu

» Privlacenje domacih i stranih investitora na podrucje Grada

RAZVO]JNA

v

OGRANICENJA

» NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi na nekretninama i zemljistem na podrucju
grada (onemogucuje znacajnije bavljenje poljoprivrednom i slicnim
djelatnostima)

» Visoka stopa migracije (dnevna i tjedna migracija stanovnistva)

» Otvaranje trzista rada EU
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6. GOSPODARSTVO I PODUZETNICKA INFRASTRUKTURA

Grad Knin kao i druga ratno pogodena podrucja nalazio se na podrucju posebne drzavne
skrbi RH koje je proglaSeno radi postizanja ravnomjernijeg razvitka svih podrucja RH,
poticanja demografskog i gospodarskog napretka, te povratka prijeratnog stanovnistva.
Ulaskom Republike Hrvatske u EU, status podrucja posebne drzavne skrbi promijenjen
je te se trenutno podrucja RH klasificiraju prema indeksu razvijenosti u odnosu na
razvijenost RH. Promjenom nacina izracuna Grad Knin je uvrSten u II skupinu
potpomognutih podrucja s indeksom razvijenosti do 75%. Prosje¢ni dohodak po
stanovniku u 2013. godini, iznosio je 20.704 kn, dok je prosjecna stopa nezaposlenosti
iznosila 27%. Prema pokazateljima za izracun indeksa razvijenosti i vrijednosti indeksa
razvijenosti u 2013. godini, Grad Knin je bio najmanje razvijen Grad na podrudju
Sibensko - kninske Zupanije s indeksom razvijenosti od 69,39%.

6.1. Gospodarski subjekti grada Knina

6.1.1. Obrtnistvo

Prema podatcima iz baze podataka Obrtnog registra MPO iz 2018. godine u gradu Kninu
registrirano je ukupno 180 aktivnih obrta. Obrtnistvo biljeZi najznacajniji pad zadnjih
godina na podrudju Grada Knina. Razlog zatvaranja obrta moZe se objasniti kao
odumiranje tradicionalnih obrtnih djelatnosti, nepovoljnih zakonski regulatornih
uvjeta, veca kontrola drzave i njenih institucija, strozi zakonodavni okvir, ali ponajvise
gospodarska kriza koja je zapocela u 2008. godini te opéenito poduzetnicko raspoloZenje
i nizak Zivotni standard u Gradu Kninu.

Grafikon 4: Struktura djelatnosti obrtnika na podrucju grada Knina

Struktura djelatnosti obrtnika na podrucju grada Knina

M Proizvodno zanatstvo

3%

M UsluZno zanatstvo

M Ugostiteljstvo i turizam
M Trgovina

M Prijevoz osoba i stvari
i Ribarstvo, marikultura i

poljodjelstvo
M Frizeri i kozmeticari

Izvor: Sredisnji obrtni registar Ministarstva poduzetnistva i obrta, obrada: Ecosolutions d.o.o.

82



[z grafikona je vidljivo kako se ve¢ina obrtnika na podrucju Grada Knina bavi nekom od
usluzih djelatnosti, dok proizvodno - preradivacke djelatnosti imaju znatno manji udio
u ukupnom broju obrta.

6.1.2. Trgovacka drustva

Krajem 2014. godine na podrucju grada Knina registrirano je bilo ukupno 57 trgovackih
drustava Sto ukazuje na povecanje od 9,1% u odnosu na 2012. godinu kada su poslovala
52 poduzetnika. Krajem 2016. godine, aktivnih trgovackih drustava koja su predala GFI
za 2016. godinu bilo je takoder 57, prema podatcima iz registra poslovnih subjekata.

6.2. Poljoprivreda

Knin i podrucje koje ga okruZzuje bogato je prostornim resursima promatrajuci
poljoprivredne povrsine i zastupljenost poljoprivrednog zemljista, Sto je jedan od
temelja za razvoj poljoprivrede. Promatrajudi veli¢inu i vrstu poljoprivrednog zemljista
moZe se uociti da je ve¢ina zemljiSta u privatnom vlasnistvu.

Tablica 2: Poljoprivredno zemljiste u privatnom vlasnistvu na podrucju Knina prema vrsti
i povrsini

Poljoprivredna povrsSina Ukupno hektara Udio
Oranice i vrtovi 3.215,20 14,20%
Vo¢njaci 60,90 0,27%
Vinogradi 408,80 1,81%
Livade 1.023,20 4,52%
Pasnjaci 17.933,40 79,21%
Ukupno 22.641,50 100,00%

Izvor: Arkod, Savjetodavna sluZba podruznica Knin; obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

Iz tablica je vidljivo da je u okolici Knina najveci udio poljoprivrednog zemljista u
privatnom vlasnistvu, pod paSnjacima koji imaju udio od 79,21%, zatim oranice i vrtovi
14,20%, livade 4,52%, vinogradi 1,81% te je najmanje povrsine pod voénjacima 0,27%.
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Grafikon 5: Poljoprivredno zemljiste u drZavnom vlasnistvu prema katastarskim

opéinama

4,88%

3,15%

katastarskim op¢inama

10,57% 0,83%

Poljoprivredno zemljiste u drzavnom vlasni$tvu prema

H Ocestovo
H Golubi¢

M Plavno

M Radljevac
Zagrovié
M Vrbnik

M Strmica

Izvor: Arkod, Savjetodavna sluZba podruznica Knin; obrada Ecosolutions d.o.o.

Prema analizi poljoprivrednog zemljiSta u drzavnom vlasnistvu, najveée povrsine nalaze
se u katastarskoj opcini Golubi¢ (34,87%) i katastarskoj op¢ini Plavno (31,89%).
Analizirajuc¢i uporabu poljoprivrednog zemljista u drZzavnom vlasniS§tvu prema vrsti,
dolazi se do podataka da je drZzavno zemljiSte u najviSem udjelu pod pasSnjacima
(98,32%), dok najmanji udio imaju povrsSine pod voé¢njacima. Navedeni podatci mogu
ukazivati na loSe upravljanje drzave vlastitim zemljiStem Sto se moZe poboljsati
davanjem poljoprivrednih povrsina u drzavnom vlasniStvu u najam, koncesiju i sli¢no,

lokalnim poljoprivrednicima.

Tablica 3: Poljoprivredno zemljiste u drZzavnom vlasnistvu prema vrsti i povrsini

Vrsta i veli¢ina poljoprivredne povrsSine u m2

Oranice | Voénjaci | Vinogradi | Livade | PasSnjaci
Ukupno 525.913 1.198 104.864 | 7.217 | 37.313.186
u ha 52,59 0,12 10,49 0,72 3.731,32
% 1,39% 0,00% 0,28% | 0,02% 98,32%

Izvor: Arkod; Savjetodavna sluzba podruZnica Knina; obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.
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Grafikon 6: Poljoprivredno zemljiste u drZavnom vlasnistvu prema katastarskim
op¢inama, vrsti i povrsini na podrucju Grada Knina

Poljoprivredno zemljiste u drzavnom vlasni$tvu prema katastarskim op¢inama i
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Izvor: Arkod, Savjetodavna sluZzba podruznica Knin; obradeno i preuzeto od Matica d.o.o.

Iz prethodnog grafikona vidljivo je kako u svim katastarskim op¢inama na podrucju
Grada Knina, prevladavaju pasnjaci u drzavnom vlasniStvu, dok su najvece

poljoprivredne povrSine pod vinogradima, oranicama i livadama nalaze u katastarskoj
op¢ini Vrbnik.

Velik broj pasnjackih povrsSina (17.933,4 ha) ukazuje da je za ovaj kraj stocCarstvo od
velikog znacaja, ali i prilika jer potiCe razvoj prehrambene i biljne proizvodnje, te uzgoja
pasnjackih biljnih kultura koje sluZe za prehranu stoke.

Kninska regija vrlo je bogata poljoprivrednim potencijalima te se prema proizvodnim
mogucnostima mogu izdvojiti podrucje kraskih i plodnih polja uz rijecne tokove i
brdovito podrucje. Postojece obradive povrsine u najvecoj se mjeri iskoriStavaju kao
oranice na kojima su najzastupljenije Zitarice kukuruza i pSenice, uglavnom u funkciji
proizvodnje sto¢ne hrane. Klimatski, hidroloski i pedoloski uvjeti omogucuju isplativu i
kvalitetnu vocarsku proizvodnju koja je na ovom podrucju najmanje zastupljena.

6.3. Poduzetnicke zone

Prostorno - planskom dokumentacijom grada Knina predvidene su lokacije za ukupno
10 poslovnih zona, od Cega su dvije osnovane odlukom Gradskog vije¢a o osnivanju
Poduzetnickih zona, temeljem kojih su poduzetnici koji posluju u istim ostvarili niz
poticajnih mjera za pocetak rada i otvaranje novih radnih mjesta, a to se poduzetnicka
zona Preparandija i poduzetnicka zona Bare. Postojece gospodarske proizvodne zone na

podrucju Grada Knina su u ovom trenutku velike, a prema Generalnom urbanistickom
planu (GUP) predvidaju se i povecati.
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6.3.1. Aktivne poduzetnicke zone
e Poslovna zona Preparandija

Poslovna zona trenutno zauzima povrsinu od 7,23 ha, s mogu¢nos$¢u proSirenja. Velika
je prednost zone Sto se nalazi na drzavnoj cesti D1 i Sto je moguce izvrsiti prenamjenu
prostora za bilo koju vrstu djelatnosti: proizvodnu, usluznu ili skladiSnu, kao i
mogucnost proSirenja.

e Poslovna zona Bare

Postojeca industrijsko-proizvodna zona zauzima povrsinu od 23,5 ha, a GUP predvida i
daljnje Sirenje zone prema Zeljeznickom kolodvoru, odnosno prema rijeci Orasnici. U
sluc¢aju Sirenja zone u sami centar grada moZe se pojaviti problem jer ve¢ sada
predstavlja zonu neciste industrije i to bi zahtijevalo isuSivanje moc¢varnog zemljista. Na
juznom dijelu zone u procesu je izgradnja uredaja trec¢eg stupnja procis¢avanja otpadnih
voda Cime Ce se smanjiti izravno ispusStanje takvih voda u podzemne i povrsinske vode.
Osnovne znacajke ove zone su neposredna povezanost s drZzavnom cestom D1 i
Zeljeznickim prometom (postoji industrijski kolosijek) te potpuno izgradena
infrastruktura. Prednost je i Sto se planirano proSirenje namjerava izvrsiti na prostoru
koje je uglavnom drZavno vlasni$tvo, odnosno vlasni$tvo HZ-a.

Za razliku od navedenih poduzetnickih zona ostale su predvidene Generalnim
urbanistickim planom, ve¢inom su u privatnom vlasniStvu i najve¢im dijelom nemaju
rijeSenu osnovnu komunalnu infrastrukturu.

e Gospodarska zona isto¢no od Dizel depoa
e Gospodarska zona na Vedrom polju

6.3.2. Neaktivne poduzetni¢ke zone

¢ Poduzetnicka zona juzno od rijeke Krke
¢ Poduzetnicka zona u Oc¢estovu

¢ Poduzetnicka zona Strmica

e Poduzetnicka zona u Golubi¢u

e Poduzetnicka zona Polaca

e Poduzetnicka zona Stara straza

6.4. Turizam

Knin se nalazi na tromedi Bosne, Like i Dalmacije, na kriZanju vaznih putova koji vode u
unutraSnjost Hrvatske, prema moru te prema susjednoj Bosni i Hercegovini zbog cCega je
Cesto i nazivan ,Vratima Dalmacije”. Blizina mora i velikih turistickih sredista (Split,
Trogir, Sibenik, Zadar) otvara moguénost organiziranja jednodnevnih izleta za
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posijetitelje s obale. Podrucje Nacionalnog parka Krka zapocinje u Gradu Kninu. Zbog sve
vecCeg broja posjetitelja Nacionalnom parku, planira se otvoriti novi sluzbeni ulaz u
Nacionalni park upravo na podrucju Grada Knina.

Na samom podrucju Grada nalazi se niz atraktivnih turistickih posebitosti, a za sam Grad
vazna je Cinjenica da se on nalazi na sjeciStu nekoliko turisticki vrlo interesantnih
prostora i prometnica.

Kulturno-povijesno nasljede Grada Knina daje presjek Hrvatske povijesti te je kao takvo
pogodno za ucenicke ekskurzije i izlete.

Obilje vjerskih spomenika i objekata te izgradnja novih, takoder otvara moguc¢nosti za
razvoj vjerskog turizma.

S aspekta turisticke ponude cijele destinacije neophodno je promatrati i okolicu koja
obuhvaéa susjedne opcine uglavnom bogate atraktivnim prirodnim resursima i
kulturno-povijesnim spomenicimal? kao Sto su:

» Kninska tvrdava Zivuci je spomenik kulture, druga po veliCini fortifikacijska
utvrda u Europi s muzejima, izloZbenim prostorima i restoranom te svakako
predstavlja glavni brand kulturnoga turizma i burne povijesti cijelog podrucja;

» Topoljska gradina iznad slapa Krci¢a, prirodno je gradinsko utvrdenje,
smjeSteno neposredno uz karavanski put, dio stare Napoleonove ceste prema
slapu Kr¢i¢;

» Biskupija, u ranom srednjem vijeku to je bio sredi$nji prostor nastanka hrvatske
drzave, a danas je mjesto izucavanja hrvatske nacionalne arheologije jer je to
jedno od najznacajnijih starohrvatskih arheoloskih nalazista u zemlji;

» Vila Rustika u Orlicu, anticki su ostaci iz 2. Stoljeca i u to su vrijeme predstavljali
stambeno-gospodarske objekte obi¢no gradene na zemljiStu koje su dobivali
isluZeni rimski ¢asnici;

» Burnum u selu Ivosevci, op¢ina Kistanje, ostaci rimskog logora iz 1. stoljeca
0d prirodnih znamenitosti tu su:

> Rijeka Krka, ihtioloski je najbogatija rijeka jadranskog sliva, a osim po brojnosti
ribljih vrsta Krka je prvorazredni spomenik prirode po brojnosti i raznovrsnosti
ptica, pa spada medu najvrjednija europska ornitoloska podrucdja;

» Slap Kr¢i¢, romanti¢ni kanjon sa svojim slapovima i mlinicama nezaobilazno je
mjesto susreta covjeka s gotovo netaknutom prirodom;

19 Detaljniji pregled i opis kulturno - povijesnih i prirodnih znamenitosti dan je u odjeljku 9.
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>

Jezera na kninskom podruédju su: Burumska jezera, Sarena jezera te umjetno
jezero hidroelektrane Golubi¢;

Planina Dinara je masiv s najviSim hrvatskim vrhom Sinjal (1.831 m), pruza
neiscrpne mogucénosti za lov, jahanje, planinarenje, alpinizam, Spiljarenje,
speleologiju, zmajarenje, paragliding, biciklisticke i auto-terenske izlete te ine
oblike izletnickog, prirodnog i pustolovnog turizma;

Gospodska pecina, to je izuzetan i atraktivan arheoloski, speleoloski te prirodni
fenomen. Duboka je 2080 m i na kraju zavrSava podzemnim jezerom. Najstariji
je arheoloski lokalitet kninskog podrucja u kojoj je Zivot zabiljeZen prije 35.000
godina.

U rekreacijskoj ponudi grada za aktivan odmor turisti imaju u ponudi sljedece:

>

Ribolov: organizira Sportsko ribolovno Drustvo “Krka“ Knin koje danas broji
izmedu 150 i 200 ¢lanova, aktivnost drustva je usmjerena prvenstveno na brigu
za vodotokove, okoli§ i ocuvanje ribljeg fonda kao i stvaranje osnovnih
preduvjeta za turisti¢cku ponudu Sportskog ribolova na kninskom podrucdju;

Planinarenje: organizira Planinarsko drustvo “Dinara” s djelatnostima:
pokretanje i organiziranje djelatnosti na zastiti i unaprjedenju planinske prirode
i Covjekove okoline, organiziranje izleta, tura, susreta, sletova, ekspedicija,
logorovanja i planinarskih natjecanja, organiziranje izgradnje, uredenja,
obiljeZavanja, Cuvanja i odrZavanja planinarskih staza i veznih putova. U
podnozju Dinare nalazi se planinarski dom Brezovac u bukovoj Sumi, kapaciteta
50 lezajeva s kuhinjom;

Jahanje: organizira Udruga “Grabarije” Knin koja obavlja djelatnost terapijskog i
rekreacijskog jahanja s osnovnim ciljem uklju¢enja osoba s posebnim potrebama
u rad Udruga i lokalne zajednice Cime se postiZe njihova socijalizacija, kvalitetno
osmisljavanje i provodenje slobodnog vremena, uz licencirane i stru¢ne osobe;

Lov: organizira Lovacka udruga “Dinara” koja postoji visSe od 100 godina, loviste
je nastanjeno zecom, srne¢om divljaci, divljom svinjom, lisicom, vukom, divljom
mackom, a povremeno medvjedom i divokozom. Od pernate divljaci nastanjeno
je jarebicom, patkom, a sezonski Sljukom i prepelicom;

Biciklizam: organizira Biciklisticki klub Adrion Oros - Knin ¢iji ¢lanovi aktivno
rade na promociji biciklizma, obiljeZavanju biciklistickih staza i organizaciji
razli¢itih dogadanja. Osim njih, biciklizam aktivno promovira i Ekoloska udruga
“Krka” Knin koja je usmjerena na projekte koji putem radionica i akcija ¢iS¢enja
osvjeStavaju djecu i mlade o vaznosti oCuvanja okoliSa, te stvoriti dodatni
rekreativni sadrzaji za djecu putem tecaja voznje bicikla i koriStenja trampolina.
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» Kanuing: Ekoloska udruga ,Krka“ iznajmljuje kanue za plov niz rijeku Krku, kao
i splav ,Kralj Zvonimir“. Iznajmljivanje kanua i voZnja splavom organizirana je uz
sportsko rekreacijsku zonu Marunusa.

» Off road, Buggy i Foto safari: postoje preduvjeti za bavljenje ovim vrstama
aktivnog turizma

Zahvaljuju¢i bogatoj povijesti, Knin je posjetiteljima zanimljiv prvenstveno zbog
vaznosti i posebnosti kninske Tvrdave, druge po veliCini fortifikacije u Europi. Izmedu
ostalog ovo je grad koji se moZe pohvaliti i ¢injenicom da na njegovom Sirem podrucju
izvire, a kroz sam grad prolazi sedam rijeka. Svi ljubitelji planinarenja ovdje ¢e do¢i na
svoje jer na tek par kilometara od centra grada zapocinje cesta koja vodi do najviSeg vrha
Hrvatske, Sinjal 1831m, velikog planinskog masiva Dinare.

Bitno je istaknuti kako je u ranom srednjem vijeku ovo bio prostor nastanka hrvatske
drzave. Mjesto Biskupija je i danas podrucje izu¢avanja hrvatske nacionalne arheologije
kao najznacajnije starohrvatsko arheolosko nalaziste u zemlji.

Gastro ponuda trenutno obuhvaca restorane u sklopu hotela, restoran na Tvrdavi,
restoran i konobu u centru grada. lako okolna ruralna podrudja posjeduju niz
pogodnosti, joS ne postoji aktivno seosko domacinstvo koje bi u svojoj ponudi imalo i
proizvodnju i ponudu te adekvatan prostor za duZi boravak gostiju.

Tablica 39: Broj turistickih dolazaka i no¢enja u razdoblju 2012.-2017.

2017. 2020 7572
2016. 1803 7925
2015. 2158 7142
2014. 2120 7488
2013. 2341 6877
2012. 1848 6147

Izvor: Turisti¢ka zajednica grada Knina; studeni 2018., obrada Ecosolutions d.o.o.

Broj dolazaka i noc¢enje prema podacima Turisti¢ke zajednice Grada Knina, iz godine u
godinu se povecava, Sto bi trebao pratiti i pove¢anje ponude u smjeStajnim kapacitetima.
lako Grad Knin nema sluzbeno izraden suvenir, na samo podrucju Grada posluje
nekoliko suvenirnica (u Turistickoj zajednici grada Knina, poslovnici NP Krka, Ekoloskoj
udruzi ,Krka“ na Kninskoj tvrdavi te na Novoj trznici).

Za ozbiljna promicanja turizma, gradu Kninu jo$ uvijek nedostaje kvalificiranog
turistickog kadra i smjesStajnih kapaciteta. Trenutno je u gradu Kninu 12 registriranih
smjeStajnih objekata, od ¢ega je jedan hotel, a ostali su sobe, prenocista i apartmani. Ukupno
je 148 lezajeva. Interes kod gradana postoji za otvaranjem novih smjeStajnih objekata i
vjerujemo da ¢e ih biti jos. Ono $to nedostaje u gradu je jos jedan hotel u kojem bi se mogao

89



smjestititi minimalno jedan autobus posjetitelja, trenutno nemamo niti jedan objekt u koji
moze cijeli autobus se smjestiti, a turisticke agencije najvise posluju s autobusima i to je jedan
od uvjeta za zadrzati goste duze od jednodnevnog izleta. Kako bi se potaknuo razvoj turizma
potrebni su stalno dostupni turisticki vodici i proSirenje turisticke ponude, Sto bi
utjecalo na bolju promociju i vecu zainteresiranost turista. Turisticka agencija svojim
radom trebala bi objediniti Siru ponudu i na taj nacin omoguciti kvalitetnu promociju i
sigurnu uslugu za svaku od znacajnih destinacija grada i okolice.

TuristiCka zajednica grada Knina osnovana je 2001. godine s ciljem promocije Knina i
njegovih kulturno-povijesno-prirodnih bogatstava u turisticke svrhe. Zadatak
Turisticke zajednice je i ukljucivanje proizvodaca domacih proizvoda u turisticku
ponudu Grada, informiranje i suradnja s ponuditeljima smjestajnih usluga, projekti
suradnje s udrugama, ustanovama, a s krajnjim ciljem stvaranja turistickog branda.

6.5. Potporne institucije za razvoj gospodarstva

U Gradu Kninu djeluje nekoliko institucija koje na razliCite nacine, svaka u svojom
podrudju djelovanja, pomaZu gospodarstvenicima sa Sireg podrucja, no kako je ovaj
segment prepoznat kao kritican po svojoj vaznosti, ovom strategijom se donosi i
nekoliko novih mjera koje ¢e naknadno biti podrobnije predstavljene. U ovom trenutku,
unutar Gradske uprave ustrojena su tri Upravna odjela, a to su: Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i drustvene djelatnosti, Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalne,
imovinsko-pravne poslove i zastitu okoliSa te Upravni odjel za financije, gospodarstvo i
EU fondove. Pored svojih odjela Knin se pobrinuo da njegovi sadasnji i bududci
poduzetnici podrsku u poslovanju mogu pronaci u jos$ nizu drugih subjekata.

6.5.1. Veleuciliste Marko Marulié

Kao jedna od najznacajnijih institucija koja pruZa potporu razvoju gospodarstva Sireg
podrucja istice se VeleuciliSte “Marko Maruli¢“ iz Knina. Pored visokoskolskog
obrazovanja kroz studijske smjerove orijentirane na gospodarstvo, VeleuciliSte ima jako
dobro razvijenu suradnju s gospodarstvenicima sa Sireg podrucja Dalmacije. Suradnja
se ocituje kroz pomo¢ u razvoju novih proizvoda, pruzanje usluga razlicitih vrsta analiza
u laboratorijima VeleuciliSta te kroz organizaciju strucnih i znanstvenih radionica s
atraktivnim temama za gospodarstvenike.

6.5.2. Hrvatska gospodarska komora (HGK)

Podruc¢ni ured Hrvatske gospodarske komore u Kninu osnovan je 1995. godine. U
travnju 2003. godine prerasta u Ured Hrvatske gospodarske komore za podrucja od
posebne drzavne skrbi sa sjediStem u Kninu. Krajnji cilj Ureda je stvaranje poslovnog
okruzenja koje ¢e omoguciti dinamican razvoj gospodarstva i konkurentnost, kao bitne
pretpostavke razvoja podrucja posebne drzavne skrbi. Aktivnosti Ureda su organizacija
gospodarskih susreta, prezentacija i promidzbe, pomo¢ gospodarskim subjektima u
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radu, organiziranje raznih seminara, edukacija i radionica, suradnja sa medunarodnim
institucijama i organiziranje sajmova.

6.5.3. Hrvatska obrtnicka komora (HOK)

UdruZenje obrtnika Knin upisano je u registar UdruZenja obrtnika Obrtnicke komore
Sibensko-kninske Zupanije 1. prosinca 1998. godine. UdruZenje promice obrt i
obrtnistvo, uskladuje, zastupa i predstavlja obrtnike i ostale ¢clanove UdruZenja i njihove
zajednicke interese na podrucju Knina i okolnih op¢ina.

6.5.4. Poljoprivredno-sumarska savjetodavna sluzba podruznica Knin

U Kninu djeluje ispostava Savjetodavne sluzbe u kojem dvoje djelatnika, viSi strucni
savjetnici za stoCarstvo i agroekonomiku, pruZaju savjetodavne i ine usluge
poljoprivrednicima sa Sireg podrucja Knina u svrhu unapredenja poljoprivredne
proizvodnje i ruralnog prostora. Bave se promicanjem vrijednosti i vaZznosti o¢uvanja i
unapredenja poljoprivrede i ruralnog prostora u ukupnom drustveno-gospodarskom
razvitku zemlje te pruZanjem savjetodavnih usluga lokalnim poljoprivrednicima.

6.5.5. Turisticka zajednica (TZ) Grada Knina

Zadace Turistic¢ke zajednice su unaprjedivanje opcih uvjeta boravka turista, promocija
turistickog proizvoda Sireg podruc¢ja Knina i razvijanja svijesti o vaZnosti i
gospodarskim, drustvenim i drugim ucincima turizma te potrebi i vaznosti osnivanja i
unaprjedenja svih elemenata turistickog proizvoda Sireg podrucja Knina, a osobito
zaStite okolisa.
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Tablica 40: Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za gospodarstvo i poduzetnicku
infrastrukturu

RAZVOJNE POTREBE

» Povecanje zaposljavanja,

» Povecanje broja subjekata malog gospodarstva,

» Povecanje izvoza i prilagodba svjetskom trZzistu,

» Povecanje ucinkovitosti, kvalitete i konkurentnosti malog gospodarstva,

» IstraZivanje, razvoj i primjena suvremenih tehnologija i inovacija,

» Poticanje razvoja onih djelatnosti koje ne zagaduju okoli$

» Uvodenje novih obrazovnih programa za potrebe snazZnijeg razvoja turisticko -
ugostiteljske djelatnosti

» Brendiranje Knina kao turisticke destinacije

» Jacanje kapaciteta potpornih institucija iz svoje nadlezZnosti

v

RAZVOJNA OGRANICENJA

» Kreditiranje subjekata malog gospodarstva pod povoljnijim uvjetima i
subvencioniranje kamata po preuzetim kreditima, te kreditiranje za pocetak
poslovanja,

» Davanje jamstava za kredite,

» Osnivanje fondova rizi¢nog kapitala,

» Davanje u zakup nekretnina i drugih infrastrukturnih objekata u vlasniStvu
Republike Hrvatske

» PruZanje strutne i savjetodavne pomoci za subjekte malog gospodarstva,
uspostavljanje informacijskog sustava za malo gospodarstvo,

» Pojednostavljenje postupka za osnivanje, poslovanje i razvoj subjekata malog
gospodarstva i njihovih udruga,

» Davanje potpora za povecanje zaposljavanja,

» Davanje potpora za sudjelovanje na medunarodnim sajmovima i
specijaliziranim izloZbama u zemlji i inozemstvu,

» Organiziranje centara za poduzetniStvo, poduzetnickih inkubatora i zona malog
gospodarstva, te drugih pravnih osoba za poticanje malog gospodarstva,

» Uspostavljanje informacijskog sustava za malo gospodarstvo,

» Promicanje poduzetniStva i poticanje razvoja Zenskog poduzetniStva i
poduzetnistva mladih,

» Davanje potpora za istraZivanje, razvoj i primjenu inovacija te uvodenje
suvremenih tehnologija,

» Stvaranje uvjeta za povezivanje subjekata malog gospodarstva radi nastupa na
trzistu
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7. KULTURNA INFRASTRUKTURA I KULTURNI KAPITAL ZAJEDNICE

7.1. Tipovi kulture

Po pitanju kulture Knin ne zaostaje za velikim sredinama jer ima prisutna sva cetiri
osnovna tipa kulture - institucionalnu (etabliranu), tradicijsku, masovnu i nezavisnu.

7.1.1.Institucionalna (etablirana) kultura

Nositelji institucionalne, etablirane kulture su Narodna knjiZnica Knin i Kninski muzej.
KnjiZnica sa bogatim izborom knjiga i recentnim pra¢enjem novih izdanja, sa vlastitom
izdavaCkom djelatnosti, ali i s knjiZevnim promocijama i raznovrsnim dogadanjima koji
promoviraju kulturu i znanje. Muzej sa stalnim muzejskim postavima, izdavackom
djelatnosti kao i brojnim izloZbama slika i fotografija te arheoloSkim izloZbama.

7.1.1.1.Narodna knjiZnica Knin

Narodna knjiZznica Knin jedna je od najstarijih kulturnih ustanova u Kninu. Prvom
prethodnicom joj se smatra "Hrvatska ¢itaonica" osnovana u Kninu daleke 1891. godine.

Kninska knjiZznica je srediSte znanja zajednice, srediSte neformalnog obrazovanja,
kulturno srediSte, mjesto susreta u zajednici, mjesto ucenja i znanstvenog istrazivanja.

U svom fondu ima 50 tisuca knjiga, a osim posudbe grade, bavi se pruZzanjem informacija
i pomaganjem u traZenju potrebnih izvora ucenicima, studentima, doktorantima i
znanstvenicima.

KnjiZnica se bavi izdavackom djelatnos$¢u i izdala je veliku monografiju grada ,2025
godina grada Knina“. Svake godine u elektronickom mreZznom obliku knjiZnica izdaje
serijsku publikaciju Godi$njak Grada Knina.

KnjiZnica redovno organizira kvizove za ucenike osnovnih i srednjih Skola, radionice za
djecu te promocije knjiga i znanstvenih radova.
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7.1.1.2. Kninski muzej
Centar muzejskih dogadanja u gradu je Kninski muzej na tvrdavi osnovan 1969. godine.

U stalnom postavu izloZena je etnografska, a u postavu arheoloska te jednim dijelom
kulturno povijesna i geoloSko paleontoloska grada.

Geolosko paleontoloSka zbirka predstavljena je geoloSkim wuzorcima i fosilima
pronadenima u okolici Knina, a arheolo$ka zbirka izlaZe gradu s kninskog podrucja od
prapovijesti do kasnog srednjeg vijeka.

U postavu etnografske zbirke izloZeno je pokuéstvo, kuéni pribor, predmeti tradicijskog
rukotvorstva te narodne nosnje iz ovoga kraja.

Postav planiran za tre¢u zgradu Belevdera prikazat ¢e povijesnu i kulturno povijesnu
gradu od postanka grada do danas. Tu su i spomen sobe ¢uvenih Kninjana, akademika
Hrvoja PoZara i Nikice Slavica.

Na tvrdavi je i stalni postav Oluja '95 otvoren 2015. godine koji brojnim dokumentima i
artefaktima Zivo svjedoci vremenu Domovinskog rata.

7.1.2.Tradicijska kultura

Sto se tice tradicijske kulture vrlo aktivno na njenoj promociji rade dva kninska kulturno
umjetnicka drusStva, KUD Kralj Zvonimir (DFA Zvonci¢i, KazaliSte mladih Pinokio,
Vitezovi kralja Zvonimira, Povijesna postrojba kralja Dmitra Zvonimira, Plesna skupina
Ninije i dr.) te HKD Napredak (Dramska skupina, Folklorna skupina, Pjevacka skupina
Golubice), ali i Ekoloska udruga Krka.

Od vec¢ih projekata treba istaknuti Zvonimirove dane u organizaciji KUD-a Kralj
Zvonimir, Festival ruralne kulture FRK u organizaciji EkoloSke udruge Krka i Smotru
folklora u organizaciji HKD Napredak.

7.1.3.Masovna (popularna) kultura

Tokom cijele godine u Kninu se odrZavaju dogadanja iz takozvane masovne, popularne
kulture, a prije svega brojni koncerti raznih izvodaca i raznih Zanrova. Nositelj ovih
zbivanja je uglavnom direktno Grad Knin i to ne samo kroz financiranje nego i direktnu
organizaciju.

Najposjecenije dogadanje ovakvoga tipa je Advent u Kninu.

U organizaciju ovih dogadanja uklju¢ene su i udruge kao $to su Porta, Atribut, Carobni
svijet, Scientia Populo, Carza, Glazbena udruga Kninfest i Kninski kulturni mozaik, ali i
ustanove Poput Turisticke zajednice grada Knina i PuCkog otvorenog ucilista Knin.
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7.1.4.Nezavisna kultura

Sto se ti¢e nezavisne (alternativne, urbane) kulture, njome se bavi udruga Atribut koja
gotovo svakoga vikenda organizira koncerte, a jednom godiSnje i GRR Fest.

Osim toga, grupa aktivista radi svake godine glazbeno dogadanje za mladu populaciju -
King Fest.

Dogadanja iz sva Cetiri tipa kulture redovno financijski prati i podrzava Grad Knin.

7.2. Kulturna dobra na podrucju Grada Knina (registrirana i neregistrirana)

Na podrucju Grada Knina nalaze se brojna registrirana i nerigistrirana kulturna dobra,
sukladno tabli¢nim prikazima u nastavku.
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Tablica 4: Popis kulturnih dobara na podrucju Knina

zapadna granica pocinje zapadnom i juznom medom
k.¢. 6120, zatim istocnom medom k.¢. 5748, 4938,
4934/3,4934/2,4934/1, 4930, 4928, 4926, 4923,
4915, 4914, zatim putem na k.¢. 6199 na put k.¢. 4905 i
dalje putem na zapadnu medu k.¢. 4807, pa sjevernom

1. |Kulturno - povijesna cjelina Knina 7-4185 nlledom ke 48741 58v05 preko. puta na k'.C' 6236,
sjevernom medom k.¢. 5810, sjevernom i zapadnom
medom k.¢. 5811 na sjevernu medu k.¢. 4648 14641,
preko puta na k.C. preko puta na k.¢. 6239 na sjevernu
medu k.¢. 6138 i zapadnom medom k.¢. 6136 preko
puta na k.. 6200 ponovno na zapadnu medu k.¢. 6120,
sve k.o. Knin

2. |Crkva Sv. Josipa Z-4301 k.¢. 6088, k.o. Knin

« " . k¢.508/11,508/7,517/1,508/10,508/9,501/2,

3. |Arheolosko nalaziSte Kapitul 14372 502/2, 508/4, 511/1, 509/2, sve ko. Kninsko Polje

4. |Kuca Petkusi¢ 7-4373 k.. 6072,6073/1, koo. Knin

5. [Kuéa Krvavica 7-4374 k.¢. 5853, k.o. Knin

6. |Kuca Lovri¢ 7-4375 k.¢. 5886, k.o. Knin

7. |Crkva i samostan Sv. Ante 7-4376 k.¢. 6016, 6017.6018, 6019, 6020, k.o. Knin
k.. 5807, 5809, 5810, 5811, 5812, 5813, 5814, 5815,

8. |Tvrdava 24590 5816, 5817, 5818, 5819, 5820, 5821, 5822, k.o. Knin

9. |Most na rijeci Butiznici 7-5837 geo.kooridinate N 44° 5' 49,25" N 16° 13' 28,67"

10. | Sakralni inventar crkve sv. Stefana u Golubi¢u |Z-6202

11. |Crkva sv. Jovana Krstitelja 7-6017 ¢.zgr. 23/1, ko. Strmica

12. [Crkva sv. Purda 7-6190 ¢.zgr. 183/3, ko. Plavno

13. |Crkva sv. Stefana Z-5951 ¢.zgr. 68/1, k.o. Golubi¢

14. | Kninski muzej - muzejska grada 7-6581

15. | Arheolosko nalaziSte Sunajci P-4228 k.¢. 4653 14564, ko. Knin

16. | Kameni most (na ButiZnici) RST-1056 k.¢. 5510, k.o. Golubi¢

17. |Zelenbabin mlin RST-1064 ¢.zgr. 172, k.o. Golubi¢

18. | Tintorov mlin RST-0930 ¢.zgr. 861, ko. Plavno

19. |Duri¢eva mlinica RST-0593 k.C. 408, k.o. Polaca

20. [Mlinica u selu Kr¢i¢ (Crnogorceva) RST-0594 k.¢. 245, k.o. Polaca

21. |Spomen kosturnica u selu Zagrovi¢u RST-0908  |k& 1928/1, ko. Zagrovi¢

22. |Spomen kosturnica u Kninskom Polju RST - 0905  |k.¢. 2257, Kninsko Polje

23. |Biste narodnih heroja i revolucionara NOB-a |RST - 0718 k.c.182/6,75,125/1,144/11i145/1, ko. Knin

24. |Kuca iz 18. stoljeca RST - 0939 ¢.zgr. 212, ko. Knin

25. |Spomenik osloboditeljima Knina na brdu Spas [RST - 0729  |k¢. 111/1, ko. Knin

26. |Rodna kuéa Petra Krvavice RST - 0679 ¢.zgr. 75, ko. Knin

27. |Rodna kuéa narodnog heroja Bogka Zuniéa RST - 0938  |¢.zgr. 901, (k¢ 4473), ko. Knin

Izvor: Ministarstvo kulture RH; Registar kulturnih dobara, obrada: Ecosolutions d.o.o.

Ovom sluzbenom popisu, pridodaje se i parna lokomotiva JZ 11-061 Z-4056 koja je dio
muzejske grade Hrvatskog Zeljeznickog muzeja, Zbirke Zeljeznickih vozila i dijelova, inv.
br. 006.
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Parna lokomotiva

Parna lokomotiva serije JZ 11-061, koja je izloZena sjeverno od zgrade Zeljeznickog
kolodvora Knin, proizvedena je u Tvornici madarskih drzavnih Zeljeznica (MAVAG) u
Budimpesti 1955. godine. Lokomotiva je prema podacima iz njene lokomotivske knjige
puStena u promet 22. prosinca 1955. godine. RijeC je o putnic¢koj lokomotivi s Cetiri
vezane osovine, sustava "'blizna" na pregrijanu paru, s dva parna cilindra, krmilom vrste
Heusinger i Knorr zratnom kocnicom. TeZina prazne lokomotive iznosi 78 tona. Po
ulasku u sustav Jugoslavenskih Zeljeznica zaprimljena je u loZionicu Zagreb. Domicilne
loZionice bile su joj: Zagreb od 1955. do 1956., Split od 1956. do 1960., Zagreb 1960.,
Knin 1961., Zagreb od 1962. do 1963., Varazdin 1963. do 1969. i Zagreb od 1970. do
1974. godine. U posljednjim godinama vr$ila je manevru na kolodvoru. Zeljeznicari su ju
samoinicijativno izloZili na kolodvoru Knin 1982. godine kao spomenik Zeljeznicke
bastine kninskog Cvorista. Jedini je spomenik pokretne Zeljeznicke tehniCke baStine u
Sibensko-kninskoj Zupaniji.

Na podrudju Grada Knina nalaze se i neregistrirana kulturna dobra, sukladno tablicnom
prikazu, a sva ona, kao i registrirana kulturna dobra, mogu mogu biti u funkciji razvoja
turisticke ponude Grada.

Tablica 42: Neregistrirana kulturna dobra na podrucju Grada Knina

Br. | Naziv Dodatni podaci
1. Topoljska gradina /
2. Visoravan Sv. Spas /
3. Plavno - Tuklec ( turska kaca) /
4. Strmica - Matasova utvrda /

Izvor: Ministarstvo kulture RH; Registar kulturnih dobara, obrada: Ecosolutions d.o.o.
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7.3. Kulturne manifestacije na podrucju Grada Knina

Grad Knin ve¢ niz godina potice odrzavanje brojnih kulturnih manifestacija, neke od
njih su ve¢ postale tradicionalne i prepoznatljive.

U donjoj tablici naveden je prikaz kulturnih manifestacija na podrucju Grada Knina.

Tablica 43: Kulturne manifestacije na podrucju Grada Knina

Glazbena udruga ,Kninfests®,

Tradicijski susret klapa 12. lipnja Grad Knin i TZ Grada Knin
Dan Grada i blagdan sv. Ante 13. lipnja Grad Knin

Udruga za djecu i mladez

Mali Kninfest 13. lipnja ,Kninski kulturni mozaik*,

Grad Knin

Zvonimirovi dani

Sredina lipnja

Grad Knin, KUD Kralja
Zvonimira, TZ Grada Knina i
Kninski muzej

Likovna kolonija Pocetak kolovoza Likovna udruga ,Knin“ i POUK
Festival domql]ubne P) e"sme »0d 4. kolovoza Glazbena udruga ,Kninfest“
stoljeca sedmog
Tradicionalna smotra folklora 4. kolovoza HKD Napredak, Gr?d Knini T2
Grada Knina
FRK Festival ruralne kulture Kraj kolovoza EkoloSka udruga Krka
Tjedan cjelozivotnog ucenja Kraj rujna POU Knin

Sajam tradicijskih proizvoda i
starih zanata

Kraj listopada

TZ Grada Knina i UdruZzenje
obrtnika Knin

Advent u Kninu Prosinac Grad Knin
GRR Fest Lipanj Udruga Atribut
King fest Lipanj Grupa gradana

Izvor: Grad Knin, obrada Ecosolutions d.o.o., prosinac 2018.
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Tablica 45: Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za prirodnu i kulturno-povijesnu
bastinu u Gradu Kninu

RAZVOJNE POTREBE

» Definirati strateske smjernice dugoro¢nog razvoja kulture na podrucju Knina

» Educirati i motivirati lokalno stanovnistvo za aktivno sudjelovanje u kulturnom
Zivotu Knina

» Organizirati kulturne manifestacije tijekom cijele godine

» Poboljsati uvjete organizacije pojedinih manifestacija koje se odrZavaju u
zimskom periodu

» Povecati prezentaciju kako prirodnih, kulturnih i povijesnih dobara na podrucju
Grada tako i kulturnih institucija i manifestacija

» Koristiti nacionalne, medunarodne EU izvore u svrhu financiranja kako obnove
i valorizacije kulturne i povijesne bastine tako i za zastitu i promociju prirodnih
vrijednosti na podrucju Knina

» Poticati i unaprijediti prirodna i kulturno-povijesna dobra u svrhu razvoja
turizma

» Organizirati nova kulturna dogadanja

» Postojeca kulturna dogadanja sadrzajno usavrsiti

» Dovoditi zvu¢na umjetni¢ka imena

» Marketinski dobro ispratiti kulturna dogadanja koja mogu biti jedan od temelja
razvoja turizma

>

~

RAZVOJNA
OGRANICENJA

» Nedovoljna financijska sredstva za financiranje postoje¢ih i novih kulturnih
dogadaja (manifestacija)

» Nedovoljno educiran kadar za pripremu i provedbu projekata iz sektora kulture
Nedovoljna financijska sredstva za obnovu i uredenje povijesnih, prirodnih i
kulturnih vrijednosti

» Prometna izoliranost Knina

» Nedovoljna kulturna educiranost zajednice opcéenito
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8. PRIMARNA INFRASTRUKTURA

8.1. Prometna infrastruktura

8.1.1. Zeljezni¢ki prometni sustav

Zeljeznitko ¢voriste u Kninu sjeciste je medunarodnih i regionalnih pruga za prijevoz
putnika i robe te komandnih ekspresnih poSiljki. Kroz kolodvor Knin prolazi
medunarodna priklju¢na Zeljeznic¢ka pruga Split — Knin - Ogulin - Zagreb, koja je spona
juzne Hrvatske s ostatkom drZave i Europe. Prema kategorizaciji Zeljeznic¢kih pruga,
kolodvor Knin je sjeciste i medunarodnih priklju¢nih pruga Sibenik - Knin - Ogulin -
Zagreb te Zadar - Knin - Ogulin - Zagreb. Bitno je naglasiti kako su od Sest morskih luka
¢ak tri spojene Zeljeznickom mrezom kolodvora Knin (pretezno teretna - Sibenik,
pretezno putnicke - Zadar i Split). Kolodvor Knin je i sjeciSte regionalne Zeljeznicke
pruge Knin - Licko Dugo polje - Martin Brod - Biha¢ u susjednoj Bosni i Hercegovini.
Ova pruga se zbog slabog odrZavanja ne koristi iako je u prijeratnom razdoblju bila
elektrificirana, imala vec¢u nosivost od tzv. Licke pruge te su se putnici i teret brze
prevozili. Zbog spore rekonstrukcije i politika resornog Ministarstva pomorstva,
prometa i infrastrukture, ukinute su redovne dnevne veze vlakom iz Knina za Zadar, dok
se broj dnevnih vlakova za Sibenik i Split smanjio iz istih razloga. Bitno je naglasiti kako
se zbog politike $tednje navedenog Ministarstva i uprave HZ, ukida i broj vlakova koji
povezuju jug Dalmacije sa Zagrebom, a time i ostatkom Europe. Dugogodisnje
zanemarivanje i neulaganje u obnovu i rekonstrukciju Zeljeznicke mreZe kao i vozni
redovi lokalnih putnickih vlakova, rezultirali su odustajanjem putnika od ovog vida
prijevoza, zbog sporosti, ali i neprilagodivanju HZ njihovim potrebama.

U kolodvoru Knin nalaze se mnogobrojni sadrZaji, kao $to su putnicki terminal, teretni i
rasporedni kolodvor duzine oko 8.000 m (2.500 m za prijem vlakova, 4.000 m za
otpremu vlakova, 1.000 m utovarnog i 400 m industrijskog kolosijeka), kao i radionice
za odrZavanje lokomotiva i vagona. Sve to €ini vaznu infrastrukturu koja se prostire na
40 ha zemljista, ali koja zbog smanjenog prometa putnika i tereta sve viSe propada i gubi
na svojoj vrijednosti.
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Slika 6: Kolodvor Knin na karti Zeljezni¢ke mreZe RH

BIHAC

RIPAC
LOSKUN KULEN VAKUF

MARTIN BROD

km 119+444

Izvor: Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture;
http://www.mppi.hr/UserDocsimages/Karta pruga 2009%5B1%5D.pdf

8.1.2. Cestovni prometni sustav

Cestovna prometna mreZa na podrucju Knina duga je ukupno 296 km (zbroj drzavnih
Zupanijskih i lokalnih cesta). StrateSku okosnicu cestovnog prometa ¢ine glavni drzavni
cestovni pravci koji prolaze kninskim podrucjem u duljini od 48,6 km.

Tablica 46: DrZavne ceste na podrucju Grada Knina

D1 Zagreb - Gracac - Knin - Sinj - Split 23,7 km
D33 GP Strmica (granica sa BiH) - Knin - Drni$ - Sibenik | 20,8 km
D59 Knin (D1) - Kistanje - Devrske (D56) 4,1, km

Izvor: Projekt — Robno prometni centar Knin

Punu cestovnu infrastrukturu jo$ sacinjavaju i Zupanijske ceste koje nadopunjavaju
mrezu drzavnih cesta u ukupnoj duljini od 23km, te lokalne ceste u duljini od 22 km.
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Tablica 47: Zupanijske i lokalne razvrstane ceste na podrudju Grada Knina

ZC | 6034 Plavno - Radljevac - Knin (D1) 19,8
7ZC | 6029 76027 - Golubié¢ 1,6
ZC | 6057 Kovaci¢ (D1) - T.L. Slap Kr¢i¢ (L65013) 1,2
7ZC | 6054 Mokro Polje (L65001) - Radu¢i¢ (D59) 6,1
LC | 65001 76025 - Mokro Polje (Z6054) 10,6
LC | 65009 Golubi¢ (D33) - Z6034 4,7
LC | 65010 Knin: D33 - L65011 0,5
LC | 65011 Kninsko Polje (Z6080) - Knin (D1) 2,6
LC | 65012 Knin: D33 - L65011 0,8
LC | 65013 | T.L.»Slap Kréi¢« (Z6057) - Kréi¢ - Suhopolje (D1) 13,1
LC | 65088 D33 - Potkonje - D33 4,6

Izvor: Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture; Odluka o razvrstavanju javnih cesta, NN
66/15; obrada Ecosolutions d.o.o.

Na podru¢ju Knina ukupna duljina nerazvrstanih cesta je 286.610 km od cega je
asfaltiranih cesta 66,19 km, makadamskih cesta 218,24 km te betonskih i drugih 2,18
km. Zbog loSeg stanja i nerijeSene odvodnje velina asfaltiranih cesta zahtijeva
rekonstrukciju, a poseban problem su makadamske ceste na Cije se odrzavanje svake
godine troSe znacajna sredstva pa je njihovo uredenje i asfaltiranje jedan od prioriteta.
Za odrzavanje i uredenje nerazvrstanih cesta nadlezan je Knin, a isto se financira
sredstvima iz vlastitog proracuna te prihodima od komunalne naknade i komunalnog
doprinosa. S obzirom na Siroko podrudje i veliki broj cesta koje Grad Knin pokriva, ova
sredstva su nedostatna da bi se zadovoljile potrebe na terenu.
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Tablica 48. Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za prometnu infrastrukturu

» Osigurati bolju Zeljezni¢ku povezanost s drugim gradovima dnevnim vlakovima

» Uspostaviti bolje autobusne linije i povezanost s drugim gradovima u RH i s
granicom BiH

» Poboljsati stanje nerazvrstanih cesta

» lIzgraditi mostove preko rijeka za potrebe lokalnog stanovnisStva u prigradskim
naseljima

> Izgradnja nove brze ceste Sibenik-Drni$-Knin-Strmica.

> Rekonstrukcija postojece ceste Sibenik-Knin sa dodavanjem treée trake na
usponima.

» lzgradnja mosta od kruznog toka preko Zeljeznicke pruge, kako bi se ubrzao
tranzitni kamionski promet cestom D1

RAZVOJNE POTREBE

» Slab postojeci prometni sustav

» Ne konkurentnost Zeljezni¢kog prometa cestovnom

» Odluke o ukidanju i/ili uvodenju novih vlakova u vozni red donose se u
nadleZnom Ministarstvu bez velikog utjecaja javnosti

» Sporost u provodenju planirane izgradnje nizinske pruge Zadar-Knin

v

RAZVO]JNA
OGRANICENJA

8.2. Komunalna infrastruktura

8.2.1. Vodoopskrba

Vodoopskrbnim sustavom Grada Knina upravlja Komunalno poduzece d.o.o. Knin. Preko
ovog sustava se opskrbljuje uZe podruc¢je grada Knina sa prigradskim naseljima
Potkonje, Kovaci¢, Golubi¢ i dio Zagroviéa. Sustav se sastoji od sljedeé¢ih vodnih
gradevina: pet vodosprema (Spas, Tvrdava, Veljusak, Maric¢i i Kovacic¢) i dvije precrpne
stanice (Vrpolje i Kovaci¢), te ukupnu duZinu mreZe od cca 100 km. Voda se crpi sa
jednog izvorista, i to sa Simi¢a vrela s direktnim zahvatom vode iz podzemnog jezera.
Vodoopskrbni sustav je podijeljen je u tri zone Niska zona, Visoka zona i Zona Golubic.

Postoje¢a vodovodna mreza je u jako loSem stanju, dotrajala, te neki dijelovi mreze su
stari i preko 100 godina. Gubici u vodovodnoj mreZi za 2017. godinu su iznosili 71%.
Vodovodne cijevi su u vecem dijelu od azbest-cementnog materijala, te Celi¢ne, lijevano
Zeljezne i PEHD. Naselja koja nisu priklju¢ena na vodoopskrbni sustav Grada Knina su
Polaca, Ljuba¢, Gornji Zagrovié¢ i O¢estovo. Oni imaju pitku vodu iz gusterni. Drugi dio
naselja kao Sto je Strmica, Kablari i jedan dio Golubi¢a imaju mjesne vodovode. Naselje
Medic¢i, sa 120 kucanstava, te 20 kucanstava u blizini izvorista Crno vrelo su prikljuc¢eni
na sustav kojim upravlja HZ za tehnolo$ke potrebe. Navedenim naseljima je neophodno
osigurati pitku vode sa izgradnjom pripadnog vodoopskrbnog sustava i priklju¢enjem
na vodoopskrbni sustav Grada Knina, izuzev naselja Ljubac kojem bi se trebalo osigurati
prikljucenje na vodoopskrbni sustava Biskupija izgradnjom vodoopskrbe Vrbnik I i II.
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Projekt “PoboljSanje sustava vodoopskrbe i odvodnje sa izgradnjom uredaja za
prociS¢avanje otpadnih voda u Kninu” zapoceo je u travnju 2011. godine, a zavrSetak
projekta ocCekivao se do kraja 2016. godine, no sve je prolongirano zbog problema s
izgradnjom uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda. Ovaj projekt je financiran iz
sredstava Europske unije iz pretpristupnog fonda IPA, kao i nacionalnog doprinosa,
ukupne vrijednosti 15 mil EUR-a. ZavrSetkom ovog projekta oc¢ekuju se poboljSanja u
vidu smanjenja gubitaka u mreZi, ali sa ovim projektom se nece otkloniti svi problemi i
nedostaci u vodoopskrbnom sustavu grada Knina. U tijeku projekta naselje Kovacic¢ se
prespojilo na sustava Simica vrelo, a crpljenje iz rijeke Krke za potrebe podsustav
Kovaci¢ je trenutno napusteno.

U periodu od 2013-2015.godine je izvr$ena sanacija crpne stanice na Simica vrelu i
izvoristu, sa kompletnom izmjenom potrebne strojarske, elektro opreme, kao i opreme
za dezinfekciju vode i pripajanjem naselja Arule na sustav Grada Knina.

Tablica 49: Pokrivenost vodoopskrbnim sustavom

Broj stanovnika (iz 2011.) 15.407
Broj kucanstava(iz 2011.) 5.258
Broj kucanstava prikljucenih na 4886
vodovodnu mrezu

Udio kuc¢anstava priklju¢enih na 93 %
vodovodnu mreZu u ukupnom broju

kucanstava

GodiSnja proizvodnja vode u m3 2.400.770
Fakturirana voda u m3 689.384
Fakturirana voda za kuc¢anstva u m3 487.318
Gubitci u vodovodnoj mrezi 71,28 %
Potrosnja po stanovniku u m3 34 m3/god

Izvor: Komunalno poduzece Knin d.o.o.; DrZavni zavod za statistiku, Popis stanovnistva 2011,
obrada Ecosolutions d.o.o.

e Kvaliteta vode za pice

Kontrolu zdravstvene ispravnosti vode za pice, kao i monitoring izvorista sirove vode
obavljaju Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Zavod za javno zdravstvo Sibensko-
kninske Zupanije kao ovlastene ustanove. Tijekom 2015. godine za kontrolu zdravstvene
ispravnosti vode za pice uzet je propisani broj uzoraka na razvodnoj mreZi, mjestu
potrosnje vode. Rezultati analize vode za pice pokazali su da svi uzorci vode 100%
odgovaraju uvjetima iz Pravilnika o parametrima sukladnosti i metodama analiza vode
za ljudsku potrosnju.
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8.2.2. Odvodnja i procis¢avanje otpadnih voda

Djelatnost odvodnje i prociS¢avanja otpadnih voda je javna usluga i na podrucju Knina
je pruZza Komunalno poduzece d.o.0. Knin u skladu s Zakonom o vodama i Pravilnikom o
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti javne odvodnje. Kanalizacijska mreZa Knina
pocela se graditi 50-ih i 60 ih godina proslog stolje¢a. Do 1990. godine izgradeno je oko
21 km kanalizacijske mreZe. Postojeci sustav odvodnje je ve¢im dijelom mjeSoviti gdje
se gravitacijskim cjevovodom otpadna voda sprovodi do prirodnog prijamnika. Prema
statistickim podacima za 2017. godinu, od ukupnog broja stanovnika, 65% je prikljueno
na sustav javne odvodnje dok 35% stanovnistva koristi septicke jame.

Kako je ve¢ navedeno, vrlo znacajan projekt “PoboljSanje sustava vodoopskrbe i
odvodnje sa izgradnjom uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda u Kninu” je zapoceo
2011. godine, a konacan zavrSetak radova bio je planiran do kraja 2016. godine, no zbog
problema s uredajem za prociS¢avanje otpadnih voda, sve je prolongirano. Trenutno se
UPOV Grada Knina pusta u probni rad ali samo sa fekalnim vodama iz Starog grada s
priblizno 3.000 korisnika. Izgradeno je 13,5 km nove kanalizacijske mreZe, 5 precrpnih
stanica i zavrSava se izgradnja na UPOV-u (20.000 ES). 18 km postojece kanalizacije je
ocCis¢eno, snimljeno, a sanirano je 5,5 km, medutim sustav odvodnje nije uraden u skladu
s projektom pa je potrebna dodatna sanacija istog. Ovim projektom nisu otklonjeni svi
problemi u sustavu odvodnje Grada Knina, ali jedan veci dio ¢e biti zadovoljavajuci. U
naselju Golubi¢ 2007. godine izgraden je novi sustav odvodnje razdjelnog tipa.
Oborinske vode odvode se u upojne bunare. Sustav obuhvaca izgradene gradevine za
skupljanje fekalnih voda i odvodenje do bioloSkog uredaja za prociS¢avanje otpadnih
voda s ispustom u akumulacijsko jezero Golubi¢ (vodotok ButiZnica). Kapacitet
bioloSkog uredaja drugog stupnja je 750 ES. Zbog tehnoloskih problema na uredaju za
procis¢avanje otpadnih voda Golubi¢ u toku je izrada glavnog projekta za novi biljni
uredaj za prociS¢avanje otpadnih voda Novog naselja Golubi¢ istog kapaciteta.

Izgradnjom uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda ste¢i ¢e se uvjeti za kvalitetnu

vvvvv

veteranske bolnice Hrvatski ponos, te DIV i Dizel depo HZ-a nakon $to postignu
parametre kvalitete komunalnih otpadnih voda.
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Tablica 50: Razvojne potrebe i ogranicenja vezani za komunalnu infrastrukturu

» Nastavak aktivnosti na poboljSanju sustava vodoopskrbe i izgradnja sustava
kanalizacije

» lzgradnja vodoopskrbnog sustava Ljubac i spajanje na vodoopskrbni sustav
Biskupija

» lzrada idejnog rjeSenja vodoopskrbe Sireg podrucja grada Knina, i Studije
izvodivosti

» Studija izvodivosti i izrada projektne dokumentacije za naselje Golubi¢

RAZVOJNE
POTREBE

~

OGRANICENJA

» Imovinsko pravni odnosi
» Zakonska regulativa vezana za prekograni¢nu suradnju u svezi zastite izvorisSta
» Spor i dug proces dobivanja sredstava iz EU fondova

RAZVOJNA

8.2.3. Gospodaranje otpadom

Prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje komunalnog otpada na kninskom podrudju obavlja
drustvo Cisto¢a i zelenilo d.o.o. Knin. Drustvo raspolaze adekvatnim sustavom
transportnih jedinica za sakupljanje i prijevoz otpada (5 vozila za sakupljanje i prijevoz
otpada i 1 radni stroj za sabijanje i nasipavanje odlagalista) do odlagalista ,Mala
Promina“ u Op¢ini Biskupija prilagoden uspostavljenom sustavu prikupljanja putem
postavljenih posuda i kontejnera.

Sustav prikupljanja komunalnog otpada na podrucju Knina dijeli se na:
a) Sustav prikupljanja komunalnog otpada iz kuéanstva

Komunalni otpad s podrucja Knina prikuplja se putem 320 spremnika zapremine 1.100
| (PEHD i metalni spremnici) i 25 spremnika zapremine 5 m3 (zatvoreni i otvoreni
spremnici), a u tijeku je i podjela spremnika zapremine 120 litara za mijesSani komunalni
otpad i za papir i karton gradanima koji Zive u obiteljskim ku¢ama, te se iz tih spremnika
u dijelu grada ve¢ sada odvozi otpad. Izraden je novi cjenik za javnu uslugu prikupljanja
mijeSanog komunalnog i biorazgradivog otpada, a na koji je Gradsko vije¢e Grada Knina
Drustvu dalo suglasnost na isti, a cjenik je stupio na snagu 01.12.2018. godine a sve
prema novom Zakonu i Pravilnicima o odrzivom gospodarenju otpadom. Do sredine
2019. godine ocekujemo potpunu uspostavu novog nacina prikupljanja otpada putem
spremnika od 120 litara, 1100 litara i polupodzemnih kontejnera zapremine 3 m3 i 5
m3, a obracun i novi cjenik temeljit ¢e se na broju odvoza i na volumenu preuzetog
otpada.

Spremnici na podrucju Knina i prigradskih naselja Kovaci¢, Vrpolje, Golubi¢, Potkonje,
Zagrovi¢, Strmica, Polaca i Ljuba¢ postavljeni uz glavne ulice grada, ispred stambenih
objekata i na javnoj povrsini. Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada obavlja se
specijalnim vozilima zatvorenog tipa prema utvrdenom rasporedu.
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b) Sustav prikupljanja komunalnog otpada koji je po prirodi i sastavu slican
otpadu iz kuéanstva

Navedeni otpad nastaje u usluznim djelatnostima (trgovina, ugostiteljstvo i dr.),
institucijama (kao Sto su Skole te objekti koje koriste javne sluzbe i sl.). Navedeni otpad
prikuplja se unutar sustava prikupljanja otpada iz ku¢anstava.

¢) Sustav prikupljanja krupnog (glomaznog) komunalnog otpada

Krupni (glomazni) komunalni otpad se trenutno odlaZe u spremnike koji su smjeSteni u
dvoristu tvrtke Cistoéa i zelenilo d.o.0. Knin, te samim pozivom gradana na lokaciju
odvoza na podrucju grada Knina. Gradani su obavijeSteni o lokaciji spremnika za krupni
(glomazni) komunalni otpad. Na podrucju Knina, krupni (glomazni) komunalni otpad se
odvozi vozilom s dizalicom opremljenom za utovar takvog otpada.

d) Sustav prikupljanja posebnih kategorija otpada

Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom, ¢lankom 53. definirano je 16 posebnih
kategorija otpada, koje su vaZne bilo s aspekta njihove Stetnosti po okolis i zdravlje ljudi.
Gospodarenje posebnim kategorijama otpada regulirano je pravilnicima i uredbama za
svaku pojedinu podvrstu kategorije otpada (pravilnik o gospodarenju otpadnom
elektronicnom opremom, pravilnik o postupanju polikloniranim bifenilima i
polikloriranim terfenilima, pravilnik o gospodarenju otpadom iz proizvodnje titan-
dioksida, pravilnik o gospodarenju medicinskim otpadom, pravilnik o ambalazi i
otpadnoj ambalazi, uredba o gospodarenju otpadnom ambalazom, pravilnik o
gospodarenju otpadnim tekstilom i otpadnom obuc¢om, uredba o gospodarenju
otpadnim baterijama i akumulatorima, pravilnik o baterijama i akumulatorima i
otpadnim baterijama i akumulatorima, uredba o gospodarenju otpadnim vozilima,
pravilnik o gospodarenju otpadnim vozilima, pravilnik o gradevhom otpadu i otpadu
koji sadrZi azbest i dr.). Proizvoda¢ duZan osigurati kupcu povrat odnosno zaprimanje
proizvoda odnosno nastalog otpada sukladno ¢l. 42. 7. Zakona. Troskove zbrinjavanja i
prijevoza gradevinskog otpada koji sadrzi azbest duZan je zajednicki snositi Fond i
jedinica lokalne samouprave. Medutim, bitno je istaknuti da temeljem ¢l. 67. Zakona,
Fond upravlja sustavom sakupljanja i obrade posebnih kategorija otpada i to putem
ugovora s odabranim trgovackim druStvom sukladno ¢l. 75.1 70. Zakona.

0d posebnih kategorija otpada Cisto¢a i zelenilo d.o.o. prikuplja otpadni papir i karton,
otpadnu plastiku, otpadno staklo, EE otpad, te u suradnji s ovlastenim sakupljaCem,
otpadni tekstil (obucu i odjecu).

Papir i karton se skuplja putem ovlastenog skupljaca DS Smith Unijapapir d.o.o., a EE
otpad iz dvorista naSeg DrusStva prikuplja i zbrinjava tvrtka M San Eko iz Zagreba, dok
otpadni tekstil preuzima ovlasteni sakupljac iz Splita.
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Otpadani tekstil, otpadno staklo i otpadna plastika prikupljaju se dijelom putem zelenih
otoka, a dijelom direktnim preuzimanjem od gradana i pravnih osoba.

Otpad sakupljen na prethodno navedene nacine s podruc¢ja Knina odvozi se na
odlagaliSte neopasnog otpada ,Mala Promina“ koje se nalazi na administrativnom
podrucdju Op¢ine Biskupija gdje e se prestati s odlaganjem otpada nakon $to Regionalni
centar za gospodarenje otpadom provede planiranu izgradnju centra za gospodarenje
otpadom Bikarac. Trenutno je u tijeku sanacija odlagaliSta otpada "Mala Promina", koja
bi trebala biti dovrSena do kraja 2018. godine, te ¢e se nakon sanacije odlagaliSta
osigurati ploha za novi otpad koji Ce biti odlagan na povrsSinu odlagalista do stavljanja u
potpunu funkciju Regionalnog centra za gospodarenje otpadom "Bikarac" u Sibeniku.
Ploha za naknadno odlaganje otpada (nakon sanacije) velic¢ine je za cca 60.000 m3
novodovezenog otpada, a CGO Bikarac ¢e po stavljanju u potpunu upotrebu, putem
pretovarne stanice, koja je izgradena u neposrednoj blizini odlagalista "Mala Promina"
zaprimati otpad koji se do sad sakupljao na gore navedeni.

Stavljanje u funkciju CGO Bikarac za ove potrebe ocekuje se najranije u 2020. godini, a
do tada ¢e se otpad s podrucja grada Knina, Op¢ine Kijevo, Op¢ine Biskupija i Opc¢ine
Promina odlagati na novu plohu koja ¢e biti u upotrebi nakon same sanacije odlagalista.

U tijeku je izgradnja ReciklaZznog dvorista u gradu Kninu i to na podrucju PZ
Preparandija, a dovrsetak izgradnje ocekuje se pocetkom 2019. godine, te ocekujemo da
¢e posebne i odvojene vrste otpada gradani sami donositi u reciklazno dvoriste, a
Drustvo Ce osigurati uspostavu mreze ovlastenih sakuplja¢a odvojenih vrsta otpada,
kako bi sustav u potpunosti bio u¢inkovit.

Tablica 51: Predvideni rast stanovnistva i kolicina mijeSanog komunalnog otpada na
podrucju Knina

Kolic¢ina otpada Ukupna godisnja

Godina | Broj stanovnika (kg/stan/god) koli¢ina otpada (t)

2016. 15.515 317 4916
2017. 15.537 322 4.997
2018. 15.559 327 5.079
2019. 15.580 332 5.162
2020. 15.602 337 5.247

Izvor: Izmjene i dopune Plana gospodarenja otpadom za razoblje od 2010. do 2017. za Grad Knin;
DLS d.o.o. Rijeka, prosinac 2014.; obrada Ecosolutions d.o.o.

IzvrSenju Plana gospodarenja otpadom dosta doprinosi i EkoloSka udruga ,Krka“ Knin
kroz projekte koje provodi, a osnovali su i Vije¢e za okoli$ Sibensko-kninske Zupanije
koje je izradilo Plan edukacije gradana vezano za odvajanje otpada.
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Tablica 52: Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za gospodarenje otpadom

=
=2
g E » Sanacija deponije “Mala Promina“ i uredenje pristupne ceste do deponije
E E » Uredenje pretovarne stanice na odlagalistu “Mala Promina“
» Postavljanje zelenih otoka za odlaganje razlicitih vrsta otpada
<=
z &
Sk
E Z
§ g » Ogranicena sredstva za sufinanciranje projekata iz europskih i nacionalnih
o sredstava

8.3. Energetski sustav

8.3.1. Elektoopskrba

Opskrba elektriécnom energijom Knina vrsi se uglavnom preko novoizgradene (puStena
u pogon 2007. godine) TS 35/10(20) kV Knin u koju su instalirana dva transformatora
snage 2x16 kVA. Napajanje ove trafostanice vrsi se preko TS 110/35 kV Knin (smjeStena
na Vrbniku). Kao rezervno napajanje iste moguce je koristiti i 35 kV vod iz TS 35/10 kV
Golubi¢ (napojena preko TS 110/35 kV Knin) te 35 kV vod iz TS 35/10 kV Kosovo
(napojena preko TS 110/35 kV Drni$) Sto joj uz Cinjenicu da je ista uvedena u sustav
daljinskog nadzora i upravljanja daje veliku sigurnost i pogonsku pouzdanost u
napajanju. Preko TS 35/10(20) kV Knin napaja se ukupno 103 trafostanice TS 10/04 kV
od toga 38 trafostanica na podrucju Knina (i blize okolice). Srednjenaponska 10 kV
mreza na podrucju Knina izvedena je kabelskim vodovima dok je 10 kV zra¢nim
vodovima realizirana opskrba 10 kV trafostanica u prigradskom naseljima (Kovacic,
Vrpolje, Zagrovié, Potkonje).

Pratec¢i godiSnju potrosnju elektricne energije moZe se uociti da je od 2005. do 2008.
godine biljeZen prosjecan rast iste od 4,7% te da je nakon 2008. godine ista na godi$njoj
razini na 65,5 GWh ili nesto niZa. Znacajniji rast potroSnje na podrucju Knina moguc je
jedino izgradnjom vecih potrosaca. Najveci potrosac DIV, planira gradnju vlastite 35 KV
trafostanice ¢ime bi se dodatno oslobodilo cca 2 MVA.

Kako se u novije vrijeme javljaju zahtjevi za izgradnjom vjetroelektrana, malih
hidroelektrana, ali i fotonaponskih elektrana za ocekivati je da ¢e njihova izgradnja
uvjetovati i izgradnju novih elektroenergetskih objekata na razini srednjenaponske
distribucijske mreZe za elektrane manje snage, ali i na razini prijenosne mreZe za
elektrane vece snage. U jednom i drugom slucaju treba ra¢unati na nove TS 110/35 kV i
35/10(20) kV koje bi se mogle koristiti isklju¢ivo za prikljucak takvih elektrana. Takvi
objekti se trenutno ne mogu sa sigurnoscu predvidjeti ni posebno analizirati. Zakljucno,
postojece stanje u opskrbi Knina je zadovoljavajuce i sa stanovisSta rezerve i sa stanovista
pouzdanosti.
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8.3.2. Plinofikacija

Plinski distributivni sustav Sibensko-kninske Zupanije opskrbljuje se prirodnim plinom
iz magistralnog plinovoda Bosiljevo - Split i regionalnog plinovoda Sibenik - Knin. Knin
trenutno nema razvedenu plinsku mreZu, a glavni projekt plinskog distributivnog
sustava je gotov. Izgraden je jedino regionalni plinovod do mjerno-regulacijske stanice
Knin smjestene u naselju Potkonje.

8.3.3. Javna rasvjeta

Do sredine 2014. godine javnu rasvjetu za ovo podrucje odrZzavao je HEP. Obzirom na
opterecenost vlastitim poslom i veli¢inu podrucja koju je HEP morao odrzavati nije bilo
moguce dovesti javnu rasvjetu u funkcionalno stanje.

OdrZavanje javne rasvjete od srpnja 2014. godine povjerava se privatnom koncesionaru
temeljem javnog natjecaja, koji je najve¢i dio javne rasvjete u uZem dijelu grada u
funkcionalno stanje. Istovremeno radi i na sanaciji javne rasvjete u naseljima na izlazima iz
grada. Osim toga, tijekom 2014. godine uz sufinanciranje Fonda za zastitu okoliSa i
energetsku ucinkovitost RH realiziran je projekt modernizacije javne rasvjete u gradu
Kninu. U okviru projekta, u 20-tak ulica na uZem podrucju grada Knina postojec¢a rasvjetna
tijela zamijenjena su s ekoloSki i energetski ucinkovitim svjetiljkama (ukupno 414
svjetljki).

U 2015. godini zavrSena je izrada snimke postojeeg stanja javne rasvjete kojom je
evidentirano trenutno stanje rasvjetnih tijela na podrucju grada kao i izrada energetskog
pregleda javne rasvjete Sto je zakonska obaveza prema Zakonu o energetskoj uc¢inkovitosti
(Narodne Novine, br. 127/2014). Na temelju energetskog pregleda izraden je projekt
modernizacije javne rasvjete koji ¢e se opet aplicirati za sufinanciranje od strane Fonda za
zaStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost. Obzirom da odrZavanje javne rasvjete kroz
ugovor s koncesionarom iziskuje znacajna financijska sredstva, u buducnosti je planirana
nabava autodizalice i povjeravanje poslova odrzavanja javne rasvjete vlastitom pogonu
(gradska komunalna tvrtka Cistoéa i zelenilo d.o.0.).

Tablica 53: Razvojne potrebe i ogranicenja vezana za energetski sustav
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8.4. Telekomunikacijski i postanski sustav

8.4.1. Telekomunikacijski sustav

Prema Prostornom planu uredenja Knina, na podrucju njegovog obuhvata instalirana su
tri telekomunikacijska ¢vorista; Knin, Golubi¢ i Strmica. Njima se pruZaju govorne i
Sirokopojasne usluge korisnicima naselja Knin, Ljubac, Potkonje, Vrpolje, Kovacic,
Kninsko polje, dio naselja Zagrovié¢, Golubi¢ i Strmica. Cvori$ta su medusobno vezana
svjetlovodnim kabelima, a ¢voriSte Strmica bakrenim kabelom. Korisnicki vodovi kojima
su telefonski pretplatnici povezani na komutacijska ¢voriSta poloZeni su uglavnom
podzemnima kabelima s bakrenim vodi¢ima. Unutar podrucja obuhvata predvidena su
nova komunikacijska CvoriSta lokalne razine u mjestima Kovaci¢, Vrpolje, Plavno,
Zagrovi¢, O¢estovo i Polaca koja ¢e se povezati svjetlovodnim kabelima.

Mobilna telefonija je osigurana preko sustava baznih stanica postavljenih na viSe
lokacija u Kninu i okolici. Problem predstavlja los$ signal u naseljima uz granicu BiH te
pojava roaminga Sto je potrebno pokusati rijesiti s operaterima.

Tablica 54: Kuéanstva prema uporabi racunala i koristenju Interneta na podrudju Knina

Kucanstvo posjeduje osobno
racunalo
(osobno ili prijenosno)

2.528

2.683

47

Kucéanstvo koristi Internet

2.269

2.933

56

Udio kucanstava koje
(ne)posjeduje racunalo u
ukupnom broju ku¢anstava

48,08%

51,03%

Udio kucéanstava koje koristi
Internet u ukupnom broju
kucanstava

43,15%

55,78%

5.258

Izvor: DrZavni zavod za statistiku; Popis stanovnistva 2011. godine; obradeno i preuzeto od
Matica d.o.o.

Analizom kucanstava prema uporabi racunala dobiva se podatak kako od ukupnog broja
kucanstava na podrucju Knina, 48,08% posjeduje racunalo i neSto manje njih koristi
Internet. ViSe od pola kuéanstava ipak nema racunalo, a 55,78% pokrivenost
Internetom. Ovaj podatak moZe ukazivati na informaticku nepismenost lokalnog
stanovnistva i/ili nepokrivenost cijelog podrucja Knina s kvalitetnom Internet vezom.
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8.4.2. PosStanski sustav

Kninski poStanski ured bavi zaprimanjem i odaSiljanjem pisama i paketa svih veli¢ina, a
pruZa i ostale usluge poput Western Union prijenosa novca, mjenjackih poslova, pla¢anja
racuna, filatelije, prodaje suvenira, razglednica, i sl.

8.5. Obnovljivi izvori energije

Energija vjetra, sunca i vode najznacajniji su obnovljivi izvori energije u tri dalmatinske
7upanije. Potencijal energije vjetra u Sibensko-kninskoj Zupaniji iznosi 250 MW,
Splitsko-dalmatinskoj 450 MW i Dubrovacko-neretvanskoj 150 MW. Samo podrucje
Knina ima iznimne potencijale za iskoriStavanje obnovljivih izvora energije.

8.5.1. Vjetar

Prema dostupnim podacima u Sibensko-kninskoj Zupaniji raspoloZzivi prirodni
potencijal energije vjetra je znatan. Pretpostavka je kako na vremenske prilike Sireg
podrucja najvedi utjecaj ima Dinarsko kopneno zalede. Najbolji potencijal energije vjetra
u Zupaniji moZe se ocekivati u krajnjim sjeveroistocnim dijelovima na izloZenim
planinskim vrhuncima Dinare, odnosno na podrucju Knina. Tehnicki potencijal vjetra
odreden je kapacitetom lokacija koje su pogodne za iskoriStavanje njegove energije.
Takve lokacije moraju zadovoljavati niz zahtjeva od kojih su najvazniji: vjetropotencijal,
mogucnost evakuacije snage, prihvatljivost s obzirom na utjecaje na okolis, zaStita
prirode, pristup i sl.

8.5.2. Sunce

Godisnja ozracenost vodoravne plohe osnovni je parametar kojim se moZe procijeniti
prirodni potencijal energije Sunca na nekoj lokaciji ili Sirem podrucju. Prema sluzbenim
mjerenjima Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda, kninsko podruéje prosjecno ima
2.444 solarna sata godiSnje?0 Sto predstavlja izniman potencijal za iskoriStavanje
solarne energije.

8.5.3.Voda

Dosad provedena istrazivanja ukazuju na relativno veliki potencijal za izgradnju malih
hidroelektrana u Sibensko-kninskoj Zupaniji. Hidroelektrane na Krki i njenim pritocima
su: HE Golubi¢, HE Miljacka, HE Jaruga i MHE?2! Kr¢i¢. HE Golubi¢ nalazi se na rijeci
ButiZnici i u pogonu je od 1981. godine, a maksimalnu godiSnju proizvodnju, 29 GWh
imala je u 2010. HE Miljacka nalazi se 15 km nizvodno od Knina, pocetak pogona bio je
1906. godine, a maksimalna godiSnja proizvodnja od 122 GWh takoder je postignuta
2010. godine. HE Jaruga nalazi se na podrucju Skradinskog buka, pocetak pogona bio je
1903. godine, a maksimalna godisSnja proizvodnja 34,3 GWh koju je imala u 2009. godini.

20 Prosjek mjerenja od 1998. do 2010. godine
2L MHE — mala hidroelektrana
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MHE Kr¢i¢ nalazi se kod slapa Kr€i¢ u Kninu, pocetak pogona bio je 1988. godine, a
maksimalna godis$nja proizvodnja 1,4 GWh koju je imala 2013. godine.

Tablica 55.: Godisnja proizvodnja hidroelektrana na podrucju Sibensko-kninske
Zupanije/GWh

HE Golubi¢ 12 25,3 20 18 19 14,854
MHE Krgié 1 1,4 2 1 1 0,771

HE Miljacka 51 51 93 95 94 79,067
HE Jaruga 24 24 35 20 21 21,485

Izvor: HEP Knin, studeni 2018., obrada: Ecosolutions d.o.o.

8.6. Gradsko groblje

Glavno gradsko groblje smjeSteno je u naselju Kninsko polje na sjevernom dijelu Grada.
Postojece groblje podijeljeno je na katolicki (zapadno) i pravoslavni (isto¢ni) dio. Po
svojoj veli¢ini ovo groblje ukupne povrsine od 1,7 ha spada u kategoriju malih groblja
(do 5ha). Trenutni kapacitet glavnog gradskog groblja ne udovoljava potrebama te je
potrebno njegovo proSirenje. Izraden je projekt proSirenja i modernizacije groblja nakon
Cije realizacije bi groblje trebalo spadati u red srednje velikih groblja (5-20 ha).
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9. ZASTITA OKOLISA
9.1. Zrak

Za ¢itavo podrudje Sibensko-kninske Zupanije uspostavljeno je jedno mjesto na kojem se
mjeri kvaliteta zraka, a nalazi se u Sibeniku. Prema podacima i izvje$tajima Agencije za
zaStitu okoliSa kvaliteta zraka na podrucju Knina je u skladu s ciljevima zaStite okolisa
(nije prekoracena grani¢na vrijednost za pokazatelje kvalitete zraka).

Slika 7: Ocjena onecis¢enosti (sukladnosti) zona i aglomeracija u RH
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Izvor: Agencija za zastitu okoliSa; Izvjesce o stanju okolisa u RH 2014.

Prema IzvjeS¢u o podacima iz registra postrojenja u kojima su prisutne opasne tvari
(RPOT), na podrucju Knina ne posluje postrojenje s ve¢im koli¢inama opasnih tvari, dok
je postrojenje s malim koli¢cinama opasnih tvari u susjednoj op¢ini Biskupija - KNAUF
d.o.o. tvornica gipsa koja posjeduje UNP (ukapljeni lako zapaljivi plinovi) s ukupnom
prijavljenom koli¢cinom 100 t.

9.2. Vode

Podrucjem Knina protjece sedam (7) rijeka, a ,,najvaznija“ od njih je rijeka Krka. Ulaz u
Nacionalni par ,Krka“ gotovo je na izlazu iz Knina, a kao dio NP-a, rijeka Krka je gotovo
cijelim svojim tokom zasti¢ena, pa tako i eko sustav koji je okruZuje. Na podrucju Knina
pored rijeka postoje i jezera. NedovrSeni sustav odvodnje, tvornica DIV d.o.o., Dizel depo
HZ te otpadne vode koje se kroz gradsku kanalizaciju ispustaju u rijeku Krku i
Marcinkovac, najveci su uzroci i rizici zagadenja rijeka i jezera. ZavrSetkom izgradnje i
¢e na cijelom podrucju koje Knin obuhvaca biti uspostavljen kontrolirani sustav
odvodnje. Na taj nacin eliminirat ¢e se utjecaj najvecih zagadivaca voda na ovom
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podrudju. Ekoloska udruga ,Krka“ u suradnji s Gradom Kninom provodi aktivnosti
zastite vodnih tokova za ovo podrucje.

9.3. Krajobrazna i bioloska raznolikost

Zastita krajobraznih vrijednosti jedan je od temelja ukupnog vrednovanja prostora.
Sire spoznaje o vrijednostima krajobraza novijeg su datuma i ozbiljnije su se pojavile
tek nakon spoznaja o sve vecoj ugroZenosti covjekova okoliSa, odnosno krajobraza kao
njegova dijela. Juzno od Knina zapocinje Nacionalni park ,Krka“, dok se na samom
podrudju Grada nalaze spomenik prirode (Stara straza-slojevi), znacajni krajobraz
(Krc¢i¢), ali i podrucja zasticena unutar sustava EkoloSke mreZe Republike Hrvatske
(EMRH). Natura 2000 je ekoloSka mreZa sastavljena od podrucja vaznih za oCuvanje
ugroZenih vrsta i staniSnih tipova Europske unije. Njezin cilj je oCuvati ili ponovno
uspostaviti povoljno stanje vise od tisu¢u ugrozenih i rijetkih vrsta te oko 230 prirodnih
i poluprirodnih stanidnih tipova. Dosad je u ovu ekoloSku mreZu uklju¢eno oko 30.000
podrucdja na gotovo 20% teritorija EU Sto je ¢ini najve¢im sustavom ocuvanih podrucja
u svijetu. Natura 2000 se temelji na EU direktivama, podrucja se biraju znanstvenim
mjerilima, a kod upravljanja tim podrucjima u obzir se uzima i interes i dobrobit ljudi
koji u njima Zive?2. Na podrucju Knina u Ekoloskoj mreZi Natura 2000 nalaze se podrucja
ocCuvanja znacajna za vrste i staniSne tipove (POVS) te podrucja ouvanja znacajna za
ptice (POP).

Slika 8: Podrucje Knina u Ekoloskoj mreZi Natura 2000
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odrugja 5000m [

Iogs - Geoporial Dedawne geadetss uprase

DrZavni zavod
Ww 22 zasum prirode

Biosortal - Wak portal Informac ckog sustava zaStie prirode

Diatum izzade: 31, sijmdani 2018

Izvor: DrZzavni zavod za zastitu prirode;http://www.bioportal. hr/qgis/

Ekoloskom mrezom Natura 2000 zasti¢eno je 206 kopnenih stanista (tocke), 109
kopnenih stanista (poligoni), 16 podzemnih lokaliteta te 4 lokaliteta stijena i tocila.

22 DrZzavni zavod za zaStitu prirode
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10. FUNKCIONIRANJE GRADA KNINA

U sklopu ovog poglavlja saZeto Ce se predstaviti istaknute osobe s podrucja Grada Knina,
dok se viSe informacija o njima moZe nac¢i na web stranici Grada, zatim ¢e se predstaviti
Grad s osnovnim podacima, struktura administracije u Republici Hrvatskoj i medusobni
odnos tijela javne uprave, samoupravni djelokrug Grada Knina, struktura upravljanja,
struktura proracuna, te odnosi s javnosScu.

10.1. Istaknute osobe s podrucja Grada Knina?23

Igor Anic

Akademik Igor Ani¢ roden je u Kninu 1967. godine. Potjece iz obitelji Ilela. U rodnom
gradu zavrSio je osnovnu i srednju Skolu. Diplomirao je 1992., magistrirao 1996., a
doktorirao 2001. godine na Sumarskom fakultetu Sveucilita u Zagrebu. Redoviti je
sveucilidni profesor uzgajanja $uma na Sumarskom fakultetu Sveucilita u Zagrebu i
gostujuci profesor na Mendelovom sveuciliStu u Brnu. Voditelj je doktorskog studija
Sumarstvo i drvna tehnologija. Godine 2006. izabran je za ¢lana suradnika, a 2012. za
redovitog Clana Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti. Voditelj je na Akademiji na
Arboretuma u Trstenom.

0d 2014. godine je predsjednik Akademije $umarskih znanosti. Clan je upravnoga vijeéa
medunarodne asocijacije Pro Silva Europa i voditelj nacionalne sekcije Pro Silva Croatia.
Clan je uredivackih odbora znanstvenih ¢asopisa Sumarski list, Croatian Journal of
Forest Engineering i Beskydy. Dobitnik je Medalje Gregora Mendela 2014. godine.

23 Preuzeto s: http://www.knin.hr/poznati-kninjani/
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Slavko Mati¢é

Slavno Mati¢, akademik, dr. sc., dipl. ing. Sumarstva Umirovljeni redoviti prof. gumarskog
fakulteta u Zagrebu, doktor honoris causa Mendelovog poljoprivrednoga i Sumarskog
Sveudilista u Brnu (Ceska) i Tehnic¢koga sveucilita u Zvolenu (Slovacka), jedan od
osnivaca i prvi predsjednik Akademije Sumarskih znanosti u Zagrebu, predsjednik
Hrvatskog Sumarskog drustva. Akademik Slavko Mati¢, prof. emeritus, doktor honoris
causa, roden je 20. sije¢nja 1938. godine u Livnu. Pucku Skolu i gimnaziju zavrsio je u
obiteljskom zavi¢aju Kninu. Diplomirao je na Sumarskom fakultetu Sveuéilista u Zagrebu
1962. godine. Od 1963. o 2003. godine, kada je umirovljen, radio je na Sumarskom
fakultetu Sveuéilita u Zagrebu. Magistrirao Magistrirao je na Sumarskom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu 1972. godine obranivsi temu ,Prirodno pomladivanje kao faktor
strukture sastojine u Sumama jele s rebracom (Blechno-Abietetum Horv.)“. Doktorirao
je 1980. godine na istom Fakultetu obranivsi disertaciju , Utjecaj ekoloskih i strukturnih
Cinilaca na prirodno pomladivanje prebornih Suma jele i bukve u Gorskom kotaru*.

Godine 2000. dodijeljeno mu je pocCasno zvanje doktor honoris causa na Mendelovom
poljoprivredno-Sumarskom SveuciliStu u Brnu. Istovrsno zvanje dodijeljeno mu je 2003.
godine na Tehnickom sveucilistu u Zvolenu, Slovacka.

Redoviti je ¢lan Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti od 2004. godine. Predsjednik
je znanstvenoga vije¢a HAZU za poljoprivredu i Sumarstvo te voditelj akademijina
Centra za znanstveni rad HAZU u Vinkovcima. Redoviti je ¢lan i predsjednik Akademije
Sumarskih znanosti od 1997.

Odlukom Predsjednika Republike Hrvatske od 28. svibnja 1996. odlikovan je Redom
Danice Hrvatske s likom Rudera BoSkovica za osobite zasluge u znanosti i Redom Danice
Hrvatske s likom BlaZa Lorkovica, za osobite zasluge u gospodarstvu.
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Jordan Jeli¢ (Sibenik, 25. 2. 1942. - Zagreb, 30. 4. 2012.)

Kninjanin Jordan Jeli¢, pjesnik i prevoditelj, roden je 25. 2. 1942. u Sibeniku. Gimnaziju
je zavrSio 1960. godine u Kninu, a filozofiju i komparativnu knjiZevnost diplomirao na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu 1965. godine. Doktorirao je 1983. godine na Fakultetu
za sociologiju politicke znanosti i novinarstvo u Ljubljani. Radio u Institutu za druStvena
istraZivanja te je osnovao Hrvatski institut latinoamerickog i iberskog centra. Objavio je
zbirke pjesama KiSa u okusu ociju (1964), MrijestiliSte (1969), Mexicana (1986), Cvijet i
pjesma (1996) i Iris (2000).

Dmitar Zvonimir (Slavonija, 11. stoljece - Knin, 1089)

Hrvatski kralj. Vlada od 1075. do 1089. godine. O Zvonimirovom podrijetlu ne zna se
gotovo nista. Najvjerojatnije je bio potomak kralja Svetoslava Suronje, dakle rodak kralja
Petra Kresimira IV., iako ima povjesnicara koji smatraju da nije bio Trpimirovi¢ nego
pripadnik nekog od uglednih hrvatskih rodova odnosno plemena. Zvonimir se u
izvorima prvi put spominje godine 1070. kao ban i suvladar Petra KreSimira IV. InaCe se
pretpostavlja da je prvobitno vladao Slavonijom koju je, nepoznato je tocno kada, dobio
od madarskih Arpadovica.
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Radomir Vukcevi¢ (Knin, 15.9. 1941 - Split, 28.11. 2014.)

Radomir Vukéevi¢ Vucko bio je legendarni vratar Dinare i Hajduka te jugoslavenski
nogometni reprezentativac. Roden je u Kninu 15. rujna 1941. godine, a ¢uvao je vrata
Dinare od 1957.do 1963. godine. Hajdukov dres je nosio punih deset godinaito od 1963.
do 1973. godine te je zabiljeZio 402 nastupa za splitski klub. S Hajdukom je osvojio
prvenstvo Jugoslavije u sezoni 1970./71., kao i dva kupa: 1966./67.11972. godine. Osim
Dinarinog i Hajdukova dresa, Cuvao je i vrata francuskog Ajaccia i to od 1973. do 1975.
godine.

Dinko Simunovié (Knin, 1. 9. 1873. - Zagreb, 3. 8. 1933.)

Roden je u Kninu, no djetinjstvo je proveo u Koljanima, selu nedaleko od Vrlike. Otac,
Simunovi¢eve mladenacke doZivljaje i shvacanje. “Rodnoga mjesta u pravom smislu i
nemam... ja, kao sin intelektualnog proletarca, naslijedio sam samo skitnju iz jedne
krajine u drugu”, kaZe Simunovi¢. Uéiteljsku $kolu zavrsio je u Arbanasima pokraj Zadra,
a kao ucitelj sluzbovao je u Hrvacama i Dicmu (1892. - 1909.). Poslije nekoliko
pedagoskih Clanaka i jednoga beletristickog pokusaja, u literaturu ulazi 1905. ulomkom
pripovijesti “Mrkodol” (1909.) u zadarskom casopisu Lovor. Njegov knjiZevni dar
potvrdila mu je knjiga pripovjedaka “Mrkodol” (1909). Taj mu uspjeh pomaZe da dobije
premjesStaj u obrtnicku Skolu u Splitu i tu ostaje do umirovljenja (1909. - 1927.). To je
njegovo najintenzivnije stvaralacko razdoblje. Simunovi¢ piSe pripovijetke, romane,
crtice i feljtone. Poznata su mu djela Mrkodol, Tudinac, Perdan, Porodica Vinci¢, Alkar,
Duga, Pojilo, Mladi dani i Mladost.
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Nikica Slavi¢ (Knin, 26. 2. 2014. - Zagreb, 31. 12.2001.)

Veliki humanist i ugledni novinar i publicist Nikica Slavi¢ rodio se 26. 2. 1914. godine u
Kninu u bogatoj trgovackoj obitelji. Osnovnu $kolu i gimnaziju pohadao je u Kninu i
Sibeniku, a potom je nastavio trgovacku akademiju u Novom Sadu i studij u Zagrebu.
Nakon zavrSetka studija organizira u Kninu zajedno s drugim mladim naprednim
intelektualcima predavanja socioloSke i filozofijske tematike. Prije 1941. godine
organizira i vodi u Kninu Pucko uciliste. Kao lijevo orijentirani humanist i idealist
prikljucuje se 1941. godine AntifaSistickom pokretu kao borac bez puske.

Hrvoje Pozar (Knin, 5. 7. 1916. - Zagreb, 30. 6. 1991.)

Akademik Hrvoje PoZar roden je u Kninu 5. 7. 1916. godine. Jedan je od najznacajnijih
znanstvenika naSe i svjetske poslijeratne znanosti na podrucju elektroenergetike.
Srednju $kolu polazi u Kninu, Sibeniku i Zagrebu. U Zagrebu je upisao Tehnicki fakultet
godine 1934. i diplomirao na strojarskom odjelu, elektrotehnicki smjer godine 1939. Od
1946. do 1952. godine obavlja razli¢ite duZnosti u elektroprivredi Hrvatske. Tako
obavlja funkcije voditelja pogona hidroelektrana u Dalmaciji i glavnog
elektroenergetskog dispecera za Hrvatsku. Godine 1955. obranio je doktorat “Izbor
veliCine izgradnje hidroelektrana”.
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Ilija Petkovi¢ (Knin, 22. 9. 1945.)

Slavni kninski nogometas koji je zapoceo karijeru u NK Dinari. Svojedobno proglasen za
najbolje desno krilo na svijetu. Bio je jugoslavenski nogometni reprezetantivac od 1968.
do 1974., te dugogodisnji kapetan i jedan od najboljih igraca OFK Beograda u povijesti
toga kluba. Medu rijetkim je nogometasima koji je sudjelovao na svjetskim nogometnim
prvenstvima i kao igraC i kao izbornik, oba puta u Njemackoj: 1974. i 2006. godine.
Poznat je i kao posljednji izbornik nogometne reprezentacije Srbije i Crne Gore. Petkovic¢
je igracku karijeru zapoceo u kninskoj Dinari. U 19. godini otiSao je u Beograd.

Pasko Pai¢ (Sibenik, 29. 10. 1929. - Knin, 21. 4. 2008.)

Legendarni kninski profesor i restaurator kninske tvrdave. Osnovnu $kolu i gimnaziju
pohadao je u Sibeniku. Po zavrsetku srednje $kole studira na Filozofskom fakultetu u
Zagrebu povijesnu grupu. Diplomirao je 1956. godine. 0d 1956. Zivi u Kninu gdje zasniva
i obitelj. U Kninu najprije sluZbuje kao profesor povijesti i povijesti umjetnosti na
gimnaziji, a od 1959. do 1972. direktor je iste prosvjetne ustanove. Od 1972. godine do
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umirovljenja, poc¢etkom devedesetih, radi kao profesor, a zbog svojeg znanja i svoje
blage naravi bio je omiljen medu generacijama kninskih srednjoskolaca.

s
@-

Lovro Monti (Knin, 21. 4. 1835. - Knin, 9. 4. 1898.)

Lovro Monti, prvi ustavni nacCelnik Knina i zastupnik u Dalmatinskom saboru, roden je
21. travnja 1835. u Kninu, gdje je i umro, iznenada od sr¢anog udara 9. travnja 1898.
godine. Cijenjen i poStovan, no politicki neshvacen i nerazumljiv, napose u posljednjim
godinama Zivota. Preci dr. Lovre Montija doselili su se iz Bergama u Knin koncem 17.
stoljeca te se s vremenom stopili s lokalnim stanovnistvom. Dr. Lovro Monti pucko je
obrazovanje stekao u Kninu, na hrvatskom jeziku, a poslije u Sibeniku na talijanskom.

fra Lujo Marun (Skradin, 10. 12. 1857. - Knin, 15. 1. 1939.)

Franjevac, arheolog amater. U Knin je kao Zupnik stigao 1885. godine gdje ostaje, uz
manji prekid za vrijeme I. svjetskog rata, do smrti. Godine 1885. s nekoliko Kninjana
osniva Odbor za istraZivanje hrvatskih starina u kninskoj okolici. Uvodenjem
Sestojanuarske diktature 1929. godine Marun je prisilno umirovljen. Svojim
istrazivanjima, osobito na podrucju Knina (Kapitul i Biskupija) Marun je utemeljio
starohrvatsku arheologiju. Godine 1887. osnovao je Kninsko starinarsko drustvo koje
kasnije mijenja naziv u Hrvatsko. Izabran je i za predsjednika istoga i tu duZnost je
obavljao pune 42 godine.
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Antun Marija Lornja (Knin, 1736. - Verona, 1796.)

Matematicar, vojni graditelj, vodograditelj. Otac mu je za sluzbu u mletackoj vojsci dobio
zemlje oko Knina. Zauzimanjem generalnog providura Grimanija Lornja je poslan u
Veneciju na Skolovanje. U¢io je u Mlecima, Padovi i Veroni. U mletacku vojnu sluzbu
stupio je 1765. godine. Postao je kapetan i ucitelj matematike u vojnom zavodu u Veroni
godine 1771. Uskoro je postao upravitelj vojnog zavoda u Veroni. Utemeljio je drustvo
“Societa dei guaranta”, kojem je bio predsjednik do smrti. Clan tog drustva bio je i Ruder
Boskovic.

Slavko Krvavica (Knin, 4. 8. 1920. - Zagreb, 26. 12. 2003.)

Akademik Slavko Krvavica, hrvatski veterinar i patofiziolog roden je u Kninu 4. 8. 1920.
godine. Diplomirao je na Veterinarskom fakultetu u Zagrebu 1947., a doktorirao 1948.
Bio je redoviti profesor od 1964., a redoviti ¢lan HAZU od 1991. Istrazivao je promet
aminokiselina u krvi i organima Zivotinja, metabolizam dusika u prezivaca, mijenu tvari
u parazitskih helminata i mehanizam djelovanja ohratoksina. Koautor je udZbenika
Patofiziologija (1988., 1990. i 1996.). Dobitnik je nagrade »Ruder Boskovi¢« (1975.) i
Nagrade za Zivotno djelo (1985.).

Fra Petar KneZevi¢ (Knin, 1702. - Sinj, 1768.)

Fra Petar KneZevic, hrvatski pjesnik i skladatelj, u franjevacki red stupio je godine 1719.
na Visovcu. Filozofiju i teologiju zavr$io je u Sibeniku. Godine 1728. postao je
propovjednikom u Makarskoj, a 1730. uéitelj je gramatike u Sibeniku. 0d 1732. do 1735.
bio je tajnik Franjevacke provincije Bosne Srebrene, zatim definitor i kustos
novoosnovane dalmatinske provincije Presvetog Otkupitelja. Kratko je vrijeme
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upravljao Sinjskim samostanom, a vedi je dio Zivota proveo u njemu kao voditelj kora i
ucitelj crkvenoga pjevanja.

Dusan Duje Jelovina (Knin, 1. 6. 1927. - Zagreb, 7. 2. 2008.)

Arheolog Dusan Duje Jelovina roden je u Kninu 1. 6. 1927. godine. Studij arheologije
zavrSio je na Filozofskome fakultetu u Zagrebu 1954., a doktorirao na Filozofskom
fakultetu u Zadru 1975. Od 1955. radio u Muzeju hrvatskih arheoloskih spomenika u
Splitu; Od 1977. do 1986. bio je ravnatelj. Bavio se proucavanjem starohrvatskih
grobalja, tipova grobova i grobnih priloga. Vodio je iskapanja na lokalitetima Greblju u
Maljkovu kraj Vrlike, Razbojinama u KaSi¢u kraj Zadra, Begovaci u Biljanima Donjim kraj
Zadra, Bribiru kraj Skradina, Bija¢ima kraj Trogira, Solin-Otoku i Spasu.

Vojin Jeli¢ (Knin, 27. 11. 1921. - Zagreb, 19. 12. 2004.)

Cijenjeni hrvatski knjiZevnik. Gimnaziju je zavrsio u Sibeniku. Studirao je u Beogradu,
Pragu i Zagrebu, gdje je i diplomirao na Poljoprivredno Sumarskom fakultetu. Knjizevni
mu je prvijenac zbirka novela “Pukin derdan” (1950.), za kojom objavljuje jo$ dvije
novelisticke knjige, “Ljudi kamenjara” i “Limeni pijetao” (1952.) te publicisti¢ko djelo “Ni
brige te sivi ticu” (1952.) Jelicev prvi roman “Andeli lijepo pjevaju” (1953.) kritika
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jednodusno ocjenjuje njegovim najznacajnijim djelom i ujedno nezaobilaznim romanom
novije hrvatske knjiZzevnosti.

Zdravko IKica (Knin, 1906. - Split, 1964.)

Klasi¢nu gimnaziju je zavrsio u Kotoru, a Filozofski fakultet u Zagrebu 1931. godine. Kao
mladi profesor sluZzbovao je na klasi¢nim i realnim gimnazijama u viSe mjesta, a od 1935.
do 1960. godine radi u kninskoj gimnaziji kao profesor, a jedno vrijeme i kao direktor.
Kao vrstan pedagog, predavac i humanist odgojio je brojne generacije kninskih daka.
Djelatnost profesora Ikice zapaZena je i izvan Skole. Bio je predavac na tribini Narodnog
sveuciliSta i na tribini mladih, bio je dugogodi$nji ¢lan Savjeta za prosvjetu opcine i
kotara te poCasni konzervator i suradnik Oceanografskog instituta.

Stjepan Gunjaca (Sinj, 28. 9. 1909. - Split, 6. 12. 1981.)

I[staknuti arheolog i povjesnicar, muzealac i konzervator. Godine 1934. zavrsio povijest
i zemljopis na Filozofskom fakultetu u Zagrebu. Godine 1933. preuzeo je duZnost kustosa
Muzeja u Kninu. Jedan od prvih zadataka bio mu je selidba Muzeja iz franjevackog
samostana na kninsku tvrdavu, $to je dovrSeno 1934. godine. Potom je zapoceo strpljivi
Gunjacin rad na sredivanju muzejske grade. Od 1936. godine je upravitelj Muzeja
hrvatskih arheoloskih spomenika u Kninu. Predvidaju¢i ratna razaranja i moguénost
stradanja Muzeja uoci Drugog svjetskog rata, gradi na kninskoj tvrdavi skloniSte za
spomenike.
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Pero Cimbur (Knin, 1. 4. 1930. - Zagreb, 4. 2. 2002.)

Prozaist, dramski pisac, novinar i pisac za djecu. Gimnaziju je zavrSio 1951. u Kninu, a
1956. diplomirao jugoslavistiku na Filozofskom fakultetu u Zagrebu. Od 1957. bio je
komentator i kazaliSni kriticar, od 1983. urednik kulturno-umjetnicke redakcije Radio
Zagreba. Objavljivao je drame, putopise, price, kritike, komentare i scenske kronike u
Casopisimailistovima Telegram, Zena, Revija, Dometi, Odjek, Dubrovnik, Venac, Mostovi
i dr. Autor je scenske biografije I. G. Kovaci¢a “Svjetlost na mra¢nim stazama” (1977).
Pisao je omladinske romane, knjige putopisa autobiografsku prozu “IzlijeCio sam Petra
(1981).

Frane Cota (Knin, 29. 9. 1898. - Zagreb, 20. 1. 1951.)

U Kninu polazi osnovnu $kolu do godine 1910. Ve¢ kao djecak pomazuci u kninskom
Prvom muzeju hrvatskih spomenika pokazuje interes za kiparstvo. Uz djelomi¢nu
pomo¢ Muzeja odlazi u Obrtnu skolu u Splitu gdje zavrsava kiparski odjel godine 1915.
Akademiju je zavrSio u Becu godine 1925, a 1929. i arhitekturu u Zagrebu. Krace je
vrijeme boravio u Pragu, Parizu i u Italiji.
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Ostali poznati knjinani

Valja spomenuti jo$ nekoliko Kninjana koji su dali svoj doprinos u hrvatskoj i europskoj
kulturi, znanosti, humanizmu i sportu: dr. Zvonko Grgi¢ (1924.-1985.), hematolog i
citodijagnosticar; Jug Grizelj (1926.-1991.), novinar; dr. Ljubo Marti¢, profesor
matematike na Prirodoslovno matematickom fakultetu u Zagrebu; Petar Naki¢ (1694.-
1770.), graditelj orgulja; Ivan Naki¢ Vojnovi¢ (1763.-1805.), profesor matematike,
inZenjer i pisac; Eda Vujevi€ (1961), novinarka; Milan Zorici¢ (1955), slikar i arhitekt;
Josip Zivkovié (1938. - 1999.), profesor na Veterinarskom fakultetu u Zagrebu; Petar
Zivkovi¢, povjesnicar.

10.2.Analiza Grada Knina

Grad Knin pravna je osoba osnovana kao upravljacko tijelo jedinice lokalne samouprave
prema Ustavu Republike Hrvatske. Pravo na lokalnu i regionalnu samoupravu
zajamc¢eno Ustavom, ogleda se ponajprije u pravu na samostalno obavljanje poslova
lokalnog znacaja, samostalno uredenje unutarnjeg ustrojstva i organizacije lokalnih
jedinica, samostalno uredenje djelokruga tijela lokalnih jedinica, neposredan izbor
¢lanova predstavnickih i izvrsnih tijela lokalnih jedinica, vlastite prihode i samostalno
raspolaganje vlastitim prihodima. Hrvatski sustav lokalne samouprave temelji se na
nacelu autonomije vlasti, isklju¢ivom pravu lokalne jedinice da upravlja sama sobom na
temelju propisa koje donosi samostalno i nacelu supsidijarnosti po kojem se donoSenje
i izvrSavanje odluka prepusta razini koja je najbliZa gradanima.

10.2.1.0snovni podatci
Naziv: Grad Knin
SjedisSte: Dr. Franje Tudmana 2, 22 300 Knin
OIB: 00981494061
MB: 2685302

Telefon: + 385 (0)22 664 410
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Fax: +385 (0)22 660 445

E-mail: grad@knin.hr

WEB: www.knin.hr
IBAN: IBAN: HR5224070001819600001 (OTP Banka - Zadar)
Broj zaposlnih: 34
Dan Grada Knina: 13. lipnja, na blagdan sv. Ante
10.3.Struktura administracije u Republici Hrvatskoj

Zakon o podrucjima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj (Narodne Novine,
br. 86/06), ispravak Zakona o podrucjima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici
Hrvatskoj (Narodne Novine, br. 125/06 i Narodne Novine, br. 16/07) i Odluka Ustavnog
suda (Narodne Novine, br. 95/08 i ispravak Narodne Novine, br. 46/10) ureduju
podrucno ustrojstvo Republike Hrvatske.

Temeljem tog zakona formirano je 20 Zupanija, 127 gradova, 429 op¢ina i Grad Zagreb,
kao posebna teritorijalna i upravna jedinica, kojoj se ustrojstvo ureduje Zakonom o
Gradu Zagrebu (Narodne Novine, br. 62/01, 125/08). Uz navedeni zakon te Zakon o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, odluke i doneseni razvojni dokumenti na
razini Grada reguliraju njegovo funkcioniranje. Javna uprava obuhvaca tijela drZzavne
uprave (ministarstva, drZzavni uredi, drZzavne upravne organizacije i uredi drZavne
uprave u Zupanijama), pravne osobe s javnim ovlastima (agencije, zavodi, ustanove,
komore, udruge i druge organizacije) te jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (JL(R)S).

U okviru drzavne uprave ustrojeno je ukupno 20 ministarstava, 5 srediSnjih drzavnih
ureda, 7 drZzavnih upravnih organizacija i 20 ureda drZavne uprave u Zupanijama. Tijela
drzavne uprave obavljaju poslove neposredne provedbe zakona, upravni i inspekcijski
nadzor, poslove pracenja stanja u svojem djelokrugu te izrade izvjeSc¢a, analiza, elaborata
i druge upravne i strucne poslove, dok su poslovi koji se odnose na izradu nacrta
prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa te donoSenje provedbenih propisa u
nadleZnosti srediSnjih tijela drZzavne uprave.

10.3.1.Drzavna razina
Grad na drZavnoj razini suraduje sa nadleZznim ministarstvima u odredenom podrucju:
e Ministarstvo financija
e Ministarstvo uprave

e Ministarstvo pravosuda
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e Ministarstvo poljoprivrede

e Ministarstvo regionalnonoga razvoja i fondova EU
e Ministarstvo znanosti i obrazovanja

e Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
e Ministarstvo kulture

e Ministarstvo hrvatskih branitelja

e Ministarstvo turizma

e Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta
e Ministarstvo drZzavne imovine

e Ministarstvo rada i mirovinskog sustava

e Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture

e Ministarstvo zastite okolisa i energetike

e Ministarstvo zdravstva

e Ministarstvo unutarnjih poslova

e Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
e Ministarstvo obrane.

Grad takoder suraduje i sa Uredom drZavne uprave - Ispostava Knin gdje neposredni
izvrSitelji obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz upravnih podrudja gospodarstva,
drustvenih djelatnosti, imovinsko-pravnih poslova, op¢e uprave i maticarstva,
odobravanje koriStenja besplatne pravne pomoci, te op¢e administrativne i pomoéno-
tehnicke poslove.

10.3.2.Zupanijska razina

Sibensko-kninska Zupanija obuhvaéa ukupnu povrsinu od 5.670 &etvornih kilometara,
od cega kopnena povrSina iznosi 2.994 Cetvornih kilometara na kojoj u 5 gradova:
Sibeniku, Kninu, Vodicama, Drni$u, Skradinu, te u 15 opéina: Bilice, Biskupija, Civljane,
Ervenik, Kijevo, Kistanje, Murter-Kornati, Pirovac, PrimoSten, Promina, Rogoznica,
Ruzi¢, Tisno, Tribunj i UneSi¢ prema popisu iz 2011. godine, Zivi 109.375 stanovnika.
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Prostor Zupanije je duboko usje¢enim kanjonom rijeke Krke i Cikole, te Prukljanskim
jezerom i Sibenskim kanalom fizi¢ki razdvojen na dva dijela.

Ilustracija 7: Sibensko-kninska Zupanija

10.4.Medusobni odnosi tijela javne uprave

Zakonom o sustavu drZzavne uprave utvrdena je duZznost medusobne suradnje sredi$njih
tijela drzavne uprave te srediSnjih i prvostupanjskih tijela drZavne uprave. Osim
horizontalne, utvrdena je i obveza vertikalne suradnje izmedu srediSnjih tijela drZzavne
uprave i prvostupanjskih tijela drzavne uprave. Nadalje, Zakon o sustavu drZavne
uprave omogucava povjeravanje odredenih poslova drzavne uprave tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i pravnim osobama s javnim ovlastima.

10.5.Fiskalni aspekt strukture administracije

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave korisnici su drzavnog proracuna
Republike Hrvatske. Prema Zakonu o proracunu (Narodne Novine, br. 15/15) sredstva
proracuna koriste se za financiranje rashoda, funkcija i programa drzavnih tijela i tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, i drugih proracunskih i
izvanproracunskih korisnika u visini utvrdenoj prorac¢unom.

Prema Zakonu o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(Narodne Novine, br. 127/17), jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
stjecu prihode iz vlastitih izvora, od zajednic¢kih poreza i od dotacija iz drZavnoga i
Zupanijskoga proracuna. Prema Clanku 51. ovog Zakona za poslove drZzavne uprave koji
se obavljaju u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, sredstva se
osiguravaju u drZzavnom proracunu.

Osim sredstava financiranja iz drzavnog proracuna, Zupanije i gradovi financiraju se i
vlastitim izvorima, i to:

e Vlastiti izvori financiranja Zupanije su prihodi od vlastite imovine, Zupanijski
porezi (porez na nasljedstva i darove, porez na cestovna motorna vozila, porez
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na plovila i porez na automate za igre na srecu), novcane kazne i oduzeta
imovinska korist te drugi prihodi utvrdeni posebnim zakonom.

e Vlastiti prihodi op¢ina i gradova su prihodi od vlastite imovine, op¢inski/gradski
porezi (prirez porezu na dohodak, porez na potrosnju, porez na kuce za odmor,
porez na neobradeno obradivo poljoprivredno zemljiSte, porez na nekoriStene
poduzetnicke gradevine, porez na tvrtku ili naziv, porez na koriStenje javnih
povrSina), novcane kazne i oduzeta imovinska korist za prekrSaje koje sami
propisu, upravne pristojbe, boravisne pristojbe, komunalne naknade, naknade za
koriStenje javnih op¢inskih/gradskih povrsSina, drugi prihodi utvrdeni posebnim
zakonima.

10.6.Samoupravni djelokrug Grada Knina

Grad Knin je samostalan u odlucivanju u poslovima iz svog djelokruga, odnosno obavlja
poslove od lokalnog znacaja, a koji nisu Ustavom i drugim aktima dodijeljeni drZavnim
tijelima.

U djelokrug poslova Grada Knina spadaju?4:
e uredenje naselja i stanovanje,
e prostorno i urbanisticko planiranje,
¢ komunalno gospodarstvo,
e briga o djeci, socijalna skrb,
e primarna zdravstvena zastita,
e 0dgoj i osnovno obrazovanje,
e kuturaisport,
e zaStita i unaprjedenje prirodnog okolisa,
e protupoZarna i civilna zaStita,
e promet na podrucju opcine,
e te sve ostale poslove u skladu sa zakonima.

Grad Knin obavlja sljedece djelatnosti:

24 Preuzeto iz: http://www.knin.hr/wp-content/uploads/2015/12/STATUT-GRADA-KNINA-
pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst-2013.pdf
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raspolaze, upravlja i koristi imovinu u vlasniStvu Grada te donosi proracun;

promice druStveni i gospodarski napredak s ciljem vrednovanja lokalnih
posebnosti i poStivanja prirodnih i prostornih moguénosti;

vodi brigu o potrebama i interesima stanovnika u podrucju odgoja i obrazvanja,
primarne zdravstvene zastite, socijalne skrbi, kulture, sporta;

osigurava uvjete za unaprjedenje politike gospodarenja prostorom u skladu s
mjerama zastite prirode i okolisa;

potice poduzetnicke aktivnosti;

osigurava uvjete odrzivog razvitka za komunalne djelatnosti;

vodi brigu o komunalnom redu te organizira obavljanje komunalnih djelatnosti;
vodi brigu o uredenju naselja i kvaliteti stanovanja;

osniva pravna tijela u svrhu zadovoljenja gospodarskih, drustvenih, komunalnih
i socijalnih potreba stanovnistva;

potice aktivnosti civilnog sektora;

promice ocuvanje prirodne i kulturne baStine;

osigurava uvjete za civilnu zastitu;

vodi brigu o prometnoj infrastrukturi na podrucju Grada;

obavlja poslove koji imaju za cilj gospodarski, drustveni i socijalni napredak.

10.7.Struktura upravljanja u Gradu Kninu

Gradsko vijece Grada Knina - predstavnicko je tijelo gradana i tijelo lokalne
samouprave, koje donosi odluke i akte u okviru prava i duznosti Grada Knina, te obavlja
i druge poslove u skladu s Ustavom, zakonom i Statutom.

Gradsko vije¢e Grada Knina:

1. donosi Statut Grada,

2. donosi Poslovnik Gradskog vijeca,

3. donosi odluku o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasnistvu

4. donosi Proracun Grada i Odluku o izvrSavanju proracuna,
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5. donosi godisnji i polugodisSnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna,
6. donosi odluku o privremenom financiranju,
7. ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela Grada,

8. osniva ustanove, javne ustanove, trgovacka drustva i druge pravne osobe za obavljanje
gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Grad, te
odlucuje o njihovim statusnim promjenama i preoblikovanjima u skladu sa zakonom,

9. daje prethodne suglasnosti na statute ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o
osnivanju nije drugacije propisano,

10. donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim jedinicama lokalne
samouprave u Republici Hrvatskoj te uspostavljanju prijateljske i druge suradnje Grada
s lokalnim jedinicama drugih drzava, u skladu s ovim Statutom i zakonom,

11. raspisuje lokalni referendum,
12. bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike Gradskog vijeca,
13. osniva radna tijela Gradskog vijeca te bira i razrjeSava njihove ¢lanove,

14. imenuje i razrjeSava druge osobe odredene zakonom, drugim propisom i ovim
Statutom, te daje suglasnosti na imenovanja, izbor i razrjeSenja kad je to propisano
zakonom odnosno drugim aktom,

15. odlucuje o pokroviteljstvima,

16. donosi odluku o kriterijima, nacinu i postupku za dodjelu javnih priznanja Grada
Knina i dodjeljuje javna priznanja,

17. nadzire ukupno materijalno i financijsko poslovanje Grada,

18. utvrduje programe razvitka pojedinih djelatnosti i programe javnih potreba od
znacaja za Grad,

19. donosi prostorne planove i druge dokumente prostornog uredenja Grada,
20. ureduje mjesnu samoupravu u skladu sa zakonom i ovim Statutom,
21. odlucuje o zaduZivanju Grada, u skladu sa zakonom,

22. daje suglasnosti na prijedlog financijskog plana izvanproracunskog korisnika
zajedno s donoSenjem Proracuna Grada, u skladu sa zakonom,

23. razmatra redovna izvjes¢a Gradonacelnika o njegovom radu, kao i druga traZena
izvjesca o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga,
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24. raspisuje referendum o razrjeSenju gradonacelnika i njegovih zamjenika,

25. donosi odluku o dodjeli koncesije odnosno o povjeravanju komunalnih poslova
putem ugovora, kao i o dodjeli koncesije sukladno zakonu kojim se ureduju koncesije i

drugim posebnim zakonima,

26. donosi odluke i druge opce i pojedinacne akte koji su mu stavljeni u djelokrug

zakonom i podzakonskim aktima,

27. obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima.

POPIS VIJECNIKA GRADSKOG VIJECA GRADA KNINA (2017. - 2022.)

1. Mirko Antunovi¢ SDP-HNS mirko.antunovic@knin.hr
2. Josip Bebek HDZ josip.bebek@knin.hr

3. Marjan Blazevic LISTA GRUPE BIRACA | marjan.blazevic@knin.hr
4. Marija Curi¢ MOST marija.curic@knin.hr

5. Maja Deronja HDZ maja.deronja@knin.hr

6. Veselin Duji¢ SDSS veselin.dujic@knin.hr

7. Nikolina Grizelj HDZ nikolina.grizelj@knin.hr
8. Davor Ili¢ LISTA GRUPE BIRACA | davor.ilic@knin.hr

9. Marina Krvavica LISTA GRUPE BIRACA | marina.krvavica@knin.hr
10. Robert Mari¢ HDZ robert.maric@knin.hr

11. Dragan MiliCevi¢ LISTA GRUPE BIRACA | dragan.milicevic@knin.hr
12. Goran Mrnjavac HDZ goran.mrnjavac@knin.hr
13. Vedrana PoZar LISTA GRUPE BIRACA | vedrana.pozar@knin.hr
14. Marko Sinobad LISTA GRUPE BIRACA | marko.sinobad@Kknin.hr
15. Marko Se$o HDZ marko.seso@knin.hr

16. Nenad Tisaj HDZ nenad.tisaj@knin.hr

17. Marinko Tokmak¢ija HDZ marinko.tokmakcija@knin.hr

18. Marko Vujasinovi¢

LISTA GRUPE BIRACA

marko.vujasinovic@knin.hr
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Gradonacelnik

Marko Jeli¢ (Nezavisna lista)?2>

DuZnosti i ovlasti Gradonacelnika26é
Gradonacelnik zastupa Grad i izvrsno je tijelo Grada, a mandat mu traje Cetiri godine.
U obavljanju izvr$nih poslova Gradonacelnik:

1. priprema prijedloge op¢ih akata, odnosno predlaZze Gradskom vijecu donoSenje op¢ih
i drugih akata iz njegove nadleZnosti,

2. daje miSljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatelji,
3. izvrsava ili osigurava izvrsavanje op¢ih akata Gradskog vijeca,
4. utvrduje prijedlog Proracuna Grada i izvrSenje Proracuna,

5. upravlja nekretninama i pokretninama i imovinskim pravima u vlasniStvu Grada kao
i njegovim prihodima i rashodima, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom
Gradskog vijeca,

6. odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina Grada ¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja

% Vise na: http://www.knin.hr/gradonacelnik/
26 http://www.knin.hr/gradonacelnik/
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prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina, a
najvise do 1.000.000,00 kuna, ako je stjecanje i otudivanje nekretnina i pokretnina
planirano u Proracunu, a isto je provedeno u skladu sa zakonskim propisima,

7. upravlja prihodima i rashodima Grada,
8. upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na ra¢unu proracuna Grada,

9. usmjerava djelovanje upravnih tijela Grada u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga, odnosno poslova drZavne uprave cije je obavljanje preneseno na Grad,
nadzire njihov rad te poduzima neophodne mjere za osiguranje ucinkovitosti njihovoga
rada,

10. donosi Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Knina, Pravilnik o pla¢ama
sluZzbenika i namjeStenika, Pravilnik o Kkriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i nacinu
provodenja ocjenjivanja te odlucuje o drugim pitanjima iz radnih odnosa za koje je
ovlasten na temelju zakona i drugih propisa,

11. utvrduje Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada,

12. imenuje i razrjeSava procelnike upravnih tijela Grada, kao i druge osobe za cije je
imenovanje ili razrjeSenje zakonom, ovim Statutom ili drugim propisom ovlaSten,

13. imenuje i razrjeSava zapovjednika javne vatrogasne postrojbe i njegova za-mjenika,
14. potvrduje imenovanje zapovjednika postrojbe dobrovoljnog vatrogasnog drustva,

15. predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju
obrazloZenih i argumentiranih prijedloga fizickih i pravnih osoba,

16. razmatra i utvrduje konacni prijedlog prostornog plana,

17. donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjeCaja za davanje
koncesije za obavljanje komunalnih djelatnosti i sklapa ugovor o koncesiji, dodjeljuje
koncesiju i sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje autotaksi prijevoza osoba, kao i
drugih koncesija sukladno posebnom zakonu,

18. donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjecaja za obavljanje
komunalnih djelatnosti na temelju ugovora i sklapa ugovor o povjeravanju poslova,

19. daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga,

20. do kraja ozujka tekuce godine podnosi Gradskom vijeCu izvjeS¢e o izvrSenju
Programa odrZavanja komunalne infrastrukture i Programu gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za prethodnu godinu,
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21. provodi postupak natjecaja i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi za davanje u
zakup poslovnog prostora u vlasni$tvu Grada u skladu s posebnom odlukom Gradskog
vijeca kojom se ureduje zakup poslovnog prostora,

22. organizira zastitu od poZara na podrucju Grada i vodi brigu o uspjeSnom provodenju
i poduzimanju mjera za unapredenje zastite od pozara,

23. predlaze  Gradskom vije¢u osnivanje i prestanak, statusne promjene i

preoblikovanja ustanova, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba ¢iji je Grad
osnivac,

24. obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada mjesnih odbora, kao i druge poslove u vezi s
mjesnom samoupravom za koje je ovlasten zakonom ili drugim aktom,

25. raspisuje izbore za izbor ¢lanova vije¢a mjesnih odbora,

26. osniva stalna ili povremena radna tijela u skladu sa zakonom, drugim propisom i
aktima Grada, za rjeSavanje pitanja iz svoje nadleZnosti,

27. odobrava uporabu naziva Grada i njegovih izvedenica, grba i zastave, pravnim i
fizickim osobama, sukladno odredbama zakona i odluke Gradskog vijeca,

28. zakljuc€uje ugovore i druge pravne poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
drugim propisima,

29. daje punomoc¢ za zastupanje Grada,

30. donosi odluke i odgovorna je osoba u svim postupcima javne nabave, u skladu sa
zakonom,

31. donosi Pravilnik o stipendiranju studenata i u¢enika Grada Knina,
32. daje upute, smjernice i naloge za rad u okviru svoje nadleZnosti,

33. obavljaidruge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost zakonom, drugim propisom,
ovim Statutom ili drugim aktom.
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Zamjenici gradonacelnika
Marijo Caéi¢ (Nezavisna lista)?7
Kristina Peri¢ (Nezavisna lista)

Zeljko DZepina (SDSS)

Upravni odjeli

1. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti

2. Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalne, imovinsko-pravne
poslove i zaStitu okolisa

3. Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove
Mjesni odbori
e Podrucje mjesnih odbora

Na podrudju Grada Knina osnivaju se mjesni odbori kao oblik neposrednog sudjelovanja
gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima neposrednog i svakodnevnog utjecaja na
Zivot i rad gradana.

Na podrucdju Grada Knina mjesni odbori i njihova podrucja su?28:

1. Mjesni odbor Knin I. - Po¢inje od pocetka naselja Raskovi¢i, nastvalja sjeverno
juznom gradnicom Zagrovié¢-Knin do prvog Zeljezni¢kog mosta na pruzi Knin -
Zagreb. Zeljezni¢kom prugom prema Splitu do mosta na rijeci Orasnici na izlazu
iz Zeljeznicke stanice Knin, nastavlja u jug granicom naselja Knin - Kovaci¢ do

2 Vige na: http://www.knin.hr/zamjenici-gradonacelnika/
28 Vige na: http://www.knin.hr/mjesni-odbori/
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Krke, Krkom uzvodno do Zeljezni¢ckog mosta i dalje nastavlja istoCnom granicom
naselja Potkonje obuhvativsi naselje Potkonje, te dalje u smjeri sjeverozapada
granicom Vrbnik Knin do tromede naselja Vrbnik - Knin - Ljubac i dalje nastavlja
u smjeru jugozapad obuhvativsi naselje LjubaC i vraca se na pocetak naselja
Raskovidi.

2. Mjesni odbor Knin II. - Naselje Raskovi¢i do visine mosta na Radljevcu kod
KolundZija, u pravcu Jadrantransa do starog korita BuziZnice. Starim koristom
ButiZnice (granica K.0. Knin - Zagrovi¢) nizvodno do u$éa potoka Mar¢inkovac.
Uzvodno potokom Marcinkovac do sjevernog dijela vojarne do raskrizja
Tomislavove i Cotine ulice, te istonom stranom srednjoSkolskog centra na
krizanje Tvrtkove i IkiCine ulice, dalje istocnim dijelom Vojne policije
(Getaldi¢eva) 4. GBR do mosta na pruzi (Knin Zgarovi¢) do pocetka naselja
Raskovi¢i i dalje granicom Donjeg i Gornjeg Zagrovi¢a u smjeru sjevera do mosta
na Radljevcu kod Kolundzija, naselje O¢estovo i Gornji Zagrovic.

3. Mjesni odbor Knin III. - Dio grada od Zeljezni¢ckog mosta na rijeci Orasnici,
uzvodno rijekom OraSnicom do mosta na Orasnici u ulici Domocvinskog rata,
dalje granicom u smijeru sjevera K.O. Knin i Kninsko polje do ulice Guge, zapadno
ulicom za Guge do ulice Domovinskog rata. Ulicom Domovinskog rata preko
krizanja s Tomislavovom ulicom do granice s Vrpoljem. Granicom naselja Vrpolje
preko polja Lug do granice K.0. Kninsko Polje - Zagrovi¢ i dalje u smijeru juga
starim koritom ButiZnice (granicom K.0.) do utoka Marcinkovca. Uzvodno
potokom Marcinkovac do sjevernog dijela vojarne ,Kralj Zvonimir“. Od vojarne
do raskrizja Tomislavove i Cotine ulice, te istonom stranom srednjoskolskog
centra na kriZanje tvrtkove i Iki¢ine ulice, dalje istocnim dijelom Vojne policije
(Getaldi¢eva) 4. GBR do mosta na pruzi Kninm - Zadar i odatle prugom u smjeru
Splita do mosta na Orasnici.

4. Mjesni odbor IV. Kovacic¢ - Vrpolje, Kovaci¢, Polaca, Kninsko polje isto¢no od
ceste Domovinskog rata i ceste za Bosansko Grahovo, sa sjediStem u Kovacicu.

5. Mjesni odbor V. Golubi¢ - Strmica, Golubi¢, Plavno, Radljevac, dio naselja Donji
Zagrovi¢ sjeverno od pravca mosta na Radljevcu kod KolundZija, pravac
Jadrantransa do starog korita ButiZnice, sa sjediStem u Golubicu.

Vijeca nacionalnih manjina

Na podrucju Grada Knina pripadnici srpske nacionalne manjine biraju svoje
predstavnike za Vijece srpske nacionalne manjine.
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10.8.Sudjelovanje gradana u radu Grada Knina

Gradanima Grada Knina smatraju se sve osobe koje imaju prijavljeno prebivaliSte na
podrudju Grada. Oni mogu neposredno sudjelovati u odluc¢ivanju o lokalnim poslovima
putem referenduma i mjesnih odbora u skladu s zakonom i Statutom.

Grad Knin predstavio je krajem sijeCnja aplikaciju e-komunalni redar, a gradani ve¢ sada
putem racunala i pametnih telefona mogu prijaviti komunalne probleme te na taj nacin
doprinjeti njihovom rjesavanju.

Osim aplikacije e-Komunalni redar, u pripremi je i aplikacija e-Referendum, koja ce
omoguciti gradanima sudjelovanje u donosSenju klju¢nih odluka od znacaja za daljnji
razvoj Grada Knina.

10.9.Gradovi prijatelji

U zadnjih deset godina Grad Knin potpisao je povelje o prijateljstvu s gradovima
Zagrebom, Vukovarom, Skadrom u Albaniji, Op¢inom Tomislavgrad u Bosni i
Hercegovini, te Gradom Solinom. Takoder, potpisana je i povelja o uspostavi
prijateljstava i suradnje "Pet hrvatskih kraljevskih gradova"- Knina, Biograda na moru,
Nina, Solina, te Op¢ine Tomislavgrad u BiH.

Prijateljstva predstavljaju veliku vrijednost, a medu gradovima ona znace i medusobnu
pomoc¢ i zajednicku suradnju u gospodarskom, turisticCkom i kulturnom smislu.

Jo$ vrijednije od prijateljstva gradova s gradovima je prijateljstvo Grada Knina sa svojim
gradanima te prijateljski odnos koji se njeguje medu samim gradanima. U Kninu je
uloZeno puno napora kako bi se uspostavio suZivot gradana razlic¢itih nacionalnih
pripadnosti i razli¢itog teritorijalnog podrijetla. Taj suZivot presSao je u zajednicki Zivot,
presao je u prijateljstvo i Knin tu moZe sluZiti za primjer svima ostalima.

U svjetlu pristupanja EU i na tragu dosadasnjih praksi, Grad Knin bi trebalo poceti
razvijati i mreZu prijateljstava s gradovima iz ¢lanica EU po zajednickim kriterijima koji
mogu obuhvatiti primjerice fortifikacijske gradove, pogranitne, povijesne glavne
gradove, gradove na izvorima voda i sl. Ovi kriteriji takoder mogu biti elementi za
buduce brendiranje Grada.

Aktivnim sudjelovanjem u Udruzi gradova i drugim neformalnim skupinama, stjeCu se
nova iskustva i prilike za razmjenu kako problema tako i pozitivnih praksi koje su drugi
gradovi razvili u razli¢itim podrué¢jima svoga djelovanja.

10.10.Prihodi i rashodi Grada Knina

Prema Zakonu o proracunu (Narodne Novine, br. 15/15) imovina drZave i jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave moZe biti financijska i nefinancijska.
Lokalna i regionalna samouprava financira se prihodima iz vlastitih izvora (prihoda od

140



imovine, poreza, novcanih kazni, upravnih pristojbi i dr.), zajednickih prihoda, pomodi,
primitaka od financijske imovine i zaduZivanja. Vlastiti porezi op¢ina i gradova su prirez
porezu na dohodak, porez na potrosnju, porez na kuce za odmor, porez na tvrtku ili naziv
i porez na koriStenje javnih povrsina. Zajednicki porezi su porez na dohodak, koji se dijeli
izmedu Zupanije i op¢ina i gradova i porez na promet nekretnina koji se dijeli izmedu
drzave i lokalne samouprave.

10.10.1.Analiza proracuna

Proracun Grada Knina je temeljni financijski dokument u kojem su iskazani svi planirani
godis$nji prihodi i primici, te svi izdaci i rashodi Grada koje odobrava Gradsko vijece.
Proracun se odnosi na fiskalnu godinu i izvrSava se u godini u kojoj je donesen.
Transparentnost proracuna podrazumijeva potpuno i pravodobno objavljivanje svih
relevantnih fiskalnih informacija na sustavan nacin.

Tablica 56: Ukupni prihodi i primitci te rashodi i izdatci u razdoblju 2015.-2018.

2015. 35.318.333,84 39.286.290,77
2016. 44.831.403,78 38.369.660,88
2017. 46.179.743,00 40.692.685,00
2018.

69.415.312,00 68.415.312,00
(plan)

Izvor: Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove, obrada: Eco Solutions d.o.o.

U prethodne tri godine, proracunski prihodi i primici biljeZe lagani trend rasta, jednako
kao i rashodi i izdaci. Znacajno povecanje je planirano upravo za 2018. godinu zbog
zakonskih izmjena i provedbe planiranih projekata.

U strukturi prihoda najznacajniji udio imaju prihodi od poreza, pomoc¢i i prihodi od
upravnih i administrativnih pristojbi, dok su kod rashoda to rashodi za zaposlene i
materijalni rashodi.

U analizi rashoda, evidentno je da su najveci troskovi kod Upravnog odjela za prostorno
uredenje, komunalne i imovinsko-pravne poslove, s izuzetkom 2016. godine, kad je s
troSkovima prednjacio Upravni odjel za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti.
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Tablica 57: Rashodi po upravnim odjelima

UO zalokalnu  13.855.113,02 18.281.767,73 11.627.014,63 10.700.153,38
samoupravu i

drustvene

djelatnosti

UO za financije, 9.421.391,73 8.145.503,64  10.737.206,29 5.477.260,31
gospodarstvo i
EU fondove

UO za 12.437.465,00 11.942.389,51 16.922.069,85 18.421.500,75
prostorno

uredenje,

komunalne i

imovinsko-

pravne poslove

Izvor: Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove, studeni 2018., obrada: Eco
Solutions d.o.o.

10.11.Transparentnost rada Grada Knina

Rad Gradskog vijeca, Gradonacelnika, Zamjenika Gradonacelnika i Upravnih odjela je
transparentan. Transparentnost rada Grada se postiZe javnim odrZavanjem sjednica,
izvjeStavanjem o radu u medijima, objavljivanjem op¢ih akata u SluZbenom glasniku
Grada Knina i na web stranici te redovitim obracanjima gradonacelnika i zamjenika
javnosti s izvjeS¢ima o postignutom u prethodnom razdoblju. Transparentnost se podize
i ukljuc¢ivanjem gradana u donoSenje lokalnih prijedloga i odluka vaZznih za razvoj Grada.

10.12.1zgled web stranice

Na web stranici Grada Knina trenutno se mogu pronaci podatci o ustrojstvu Grada,
Statut, sluZbeni glasnik Grada, gradski akti, novosti vezane uz rad Grada, povijest Grada,
proracun, dokumenti vezani za sjednice gradskog vije¢a, nalazi drzavne revizije,
kontakti, podaci o gospodarstvu, turizmu i sl. Internetskom stranicom se Grad Knin sluzi
kao jednim od mehanizama za jacanje vidljivosti i transparentnosti rada.

10.13.Vizualni idenitet Grada Knina

Elementi vizualnog identiteta najceSce su znak/logotip/grb, zastitne boje, zaStitna
tipografija (font), slogan, maskota, sveCana i obi¢na zastava, i sl. Elementi vizualnog
identiteta definirani su u knjizi grafickih standarda gdje se precizira izgled, varijacije i
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koriStenje svakog elementa ponaosob. Grad Knin treba u budu¢em razdoblju uloZiti
dodatne napore za osmisljavanje vlastitog identiteta s ciljem brandiranja Grada kao
zajednice privlacne za razlicite skupine korisnika.

10.14.Grb i zastava Grada Knina

Danasnji grb Grada Knina temelji se na povijesnom grbu.

Povijesni grb Knina novijeg je datuma, temelji se na pecatu kninske opcine iz 1877.
godine, a prvi put je objavljen u heraldickmoj literaturi 1904. u knjizi H.G. Strohl, Stadte
Wappen von Osterreich - Uugmn, izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Be¢ 1904. (u plavom
Stitu na zelenome tlu bijelo janje, srebrno-bijele boje stupa nalijevo).

Po odobrenju Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne samouprave Gradsko vijece
Grada Knina 2001. godine utvrdilo je opis i izgled danasnjeg grba Statutarnom odlukom.

Slika 9: Zastava Grada Knina

Statutarna odluka o grbu i zastavi Grada Knina je prihva¢ena 13. travnja 2001. godine, a
odobrena 20. kolovoza 2001. godine.

Dizajn: Heraldic Art d.o.o. Rijeka redizajn prema povijesnom uzorku

Odobreni blazon grba: U plavome srebrno/bijelo janje sa zlatnom/Zutom aureolom,
okrenuto glavom ulijevo pridrZava desnom nogom zlatni/Zuti kriZ, gore desno
zlatna/Zuta kruna hrvatskih kraljeva.

Odobreni opis zastave: Zastava omjera 1:2 crvene boje sa Zuto obrubljenim grbom Grada
u sredini.

Grb Grada Knina je: u plavom srebrno/bijelo janje sa zlatnom/Zutom aureolom,
okrenuto glavom ulijevo pridrZava desnom nogom zlatni/Zuti kriZ, gore desno
zlatno/%uta kruna hrvatskih kraljeva. (Cl. 5, Statut, 2013.)
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Opisi zastave: (ut supra Cl. 4, Statut, 2001.)

Zastava Grada Knina je crvene boje sa Zuto obrubljenim grbom Grada Knina u sredini.
Omjer Sirine i duZine zastave je 1:2. Svecana zastava (gonfalon) Grada Knina je dimenzija
80x160, jednobojna crvene boje, dvostruko skrojena i podstavljena. Materijal izrade je
atlas svila, visokog sjaja, boje u skladu s likovnim rjeSenjem. Zastava je na dnu izrezana
u Cetiri repa, obrubljena je trakama boje starog zlata, a na dnu repova ukrasena zlatnim
resicama. U sredini gonfalona nalazi se grb Grada, a iznad grba zlatnim slovima ispisan
je naziv Grad Knin, ispod grba naslikane su grancice, desno loze, lijevo masline. Slova i
grancice obojane su zlatnom bojom i obrubljene zlatnom reljefnom konturom. Pribor za
ovjes gonfalona sastoji se od mesinganog Stapa (cordona) s prstenom i cufi¢ima. Pribor
za noSenje i postav gonfalona sastoji se od mesinganog koplja visine H=2,8 m s kukicom
za ovjes prstena i kovanog masivnog pozlaéenog postolja za postav kompleta. (Cl. 5,
Statut, 2013.)%°

Slika 10. Povijesni grb Grada Knina

10.15.0dnosi s javnoscu i lobiranje

Odnosi sa zainteresiranom javno$¢u (engl. Public Relations-PR) predstavljaju
upravljane komunikacije Grada s zainteresiranom javnos$¢u. Odnosi s javnosSéu su
drustvena znanost koja analizira trendove, predvida njihove posljedice, savjetuje
voditelje Grada, te provodi planirane programe akcija sa svrhom da sluze gradskom i
javnom interesu.

U Gradu Kninu trenutno ne postoje propisane procedure i jasni standardi komunikacije
s javnos$cu, ve¢ se komunikacija odvija putem internetske stranice www.knin.hr na kojoj
se oglaSavaju vijesti iz Zivota Grada Knina te putem lokalnih i regionalnih portala.

2 Vige na: http://www.knin.hr/grb-i-zastava/
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Za potrebe planske komunikacije nuzno bi bilo uspostaviti redovitu, raznovrsnu,
formalnu i neformalnu komunikaciju Grada Knina s okruZenjem, i to prilagodeno
odredenima grupama primatelja informacija, odnosno zainteresiranim stranama.

Postoji nekoliko vrsta komunikacije o Cijem razvoju treba voditi racuna ovisno o
primateljima:

1. Grad - lokalna mikro razina - dionici unutar Grada

2. Grad - lokalna razina - Sire podrucje koje mu gravitira i nekada je bilo u sastavu
biv§e Opc¢ine Knin

3. Grad - Zupanijska razina - Sibensko-kninska Zupanija
4. Grad - drZavna razina - Republika Hrvatska
5. Grad - svjetska razina - inozemstvo (zemlje regije, EU, ostale zemlje)

Americka strukovna udruga odnosa s javnoSc¢u (Public Relations Society of America -
PRSA) definira odnose s javno$¢u kao "proces strateSke komunikacije koje gradi
uzajamne korisne odnose izmedu organizacije i njenih javnosti". Njemacko drustvo za
odnose s javnos¢u (DPRG) smatra da su odnosi s javnosc¢u ,svjesno, planirano i trajno
nastojanje oko odnosa povjerenja izmedu poduzeca, institucija ili osoba i njihove okoline
[...] ponajprije znacCe aktivno djelovanje kroz informaciju i komunikaciju na
koncepcijskoj osnovi”.

Robert Heath i Timothy Coombs u knjizi Today’s Public Relations (2006.) definiraju
odnose s javnoS¢u kao ,funkciju menadZmenta koja ima za posljedicu planiranje,
istraZivanje, publicitet, reklamu i donoSenje odluke kroz suradnju, Sto pomaZze bilo kojoj
vjestini organizacije da slusa, procjenjuje i reagira na odgovarajuéi nain prema onim
osobama i skupinama ¢ije uzajamne korisne odnose organizacija treba njegovati, kako
bi postigla svoju misiju i viziju”.

Lobiranje (eng. lobbying) oznacava nacin zastupanja interesa u politici, u izvrs$noj i
zakonodavnoj vlasti te utjecaj kroz osobne kontakte na javno mnijenje preko medija.
Lobiranje je metoda utjecaja na donositelje odluka i procese donoSenja odluka uz
odredenu strategiju. Lobiranje je samo jedan od zadataka koji se postavljaju pred
djelatnost odnosa s javnos$¢u, odnosno aktivnost usmjerenu na ostvarivanje specificnih
ciljeva Grada u kontaktima s jednom od mnogobrojnih ciljanih skupina u okruZzju.

Za Grad Knin lobiranje znaci prije svega sustavno usmjeravanje paznje zakonodavca i
izvrSne vlasti na Grad, njegove razvojne smjernice i prepreke, kako bi se Grad na svim
politickim razinama izborio za svoje mjesto u politickoj javnosti te boljoj poziciji pri
raspodijeli sredstava, zagovaranju brojnih tema koje su od velike vaznosti, poput
socijalnih i ekoloSkih, zatim gospodarskih prilika, poreza, razvoja prometa i
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infrasturkture i sl. Rezultat ucinkovitog lobiranja je, ponajprije, jasnije prepoznavanje
vaZznosti razvojnih projekata Grada u politickom, gospodarskom i civilnom Zivotu
Republike Hrvatske, Sto bi trebalo uroditi ucinkovitijem financiranju projekata,
iznalaZenju nacina za rjeSavanje prepreka u razvojnim procesima i odrZivom razvoju u
cjelini.
10.15.1.Preporuke za odnose s javnoscu i lobiranje

Kako bi se unaprijedila komunikacija s razli¢itim skupinama zainteresirane javnosti,
potrebno je propisati procedure i redovito izvjeStavati javnosti o djelovanju Grada
Knina, donijeti marketing plan i plan PR aktivnosti na godiSnjoj razini, izvjeStavati

javnost o teku¢im i budué¢im projektima, dostignutim rezultatima i svim informacijama
relevantnim za Grad, posebno za njegove stanovnike.

Komunikacijski alati koji mogu posluZiti u osmisljavanju marketing plana i plana PR
aktivnosti su:

e On-line marketing koji je sve zastupljeniji u okruzju

e E-mail marketing (newsletteri) koji zahtjevaju analitican i kontinuiran pristup i
angaZzman

e Internet stranica, portali koji omogucuju uc¢inkovitu komunikaciju pod uvjetom
da su aZurne

e Strategije (marketing strategija, strategija razvoja, komunikacijska strategija)

e Drustvene mreze (Facebook, Twitter, Linkedin) koje su drasti¢no promijenile
nacin komunikacije, koja je postala trenutac¢na i dvosmjerna. Omogucuju izravan
doticaj s korisnicima, $to komunikaciju ¢ini brzom i puno zahtjevnijom, ali i
jeftinijom no njena sloZenost se ogleda u planiranju vremena i procesa rada jer
rad na druStvenim mrezama zahtijeva stalan angazman.

e UmreZavanja i partnerstva (lokalna, nacionalna, medusektorska, horizontalna i
vertikalna)

e Javna predstavljanja projekata
e Okrugli stolovi, javna drusStvena okupljanja
Posao planiranja odnosa sa javnoS¢u potrebno je podijeliti na nekoliko dijelova

odgovarajudi pri tome na sljedeca pitanja: Sto se Zeli posti¢i? S kim se Zeli razgovarati?
Sto se Zeli re¢i? Kako to reci? Kako ¢emo znati da je to dobro ucinjeno?
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Tomi¢ u svojoj knjizi Odnosi s javnoS¢u - teorija i praksa prenosi sljedece korake
planiranja odnosa s javnosc¢u30:

e Prvi korak - definiranje problema u odnosima s javnoS$¢u - ono se provodi u
onom trenutku kada netko prosudi da nesto nije dobro, a da bi uskoro moglo biti
dobro ili bolje. Analiza problema podrazumijeva prikupljanje najrelevantnijih
informacija iz mikro i makrookruzja potrebnih za detaljan opis problema.
NajceS¢e se primjenjuje tehnika analize vanjskog okruzja, PEST - analiza koja
okruzje dijeli na Cetiri podrucja: politicko, ekonomsko, sociolosko i tehnolosko te
pokrece tri glavna pitanja: Koji ¢initelji utjeCu na organizaciju u okruzju? Koji su
od njih trenutacno najvazniji? Koji ¢e od njih biti najvaZniji sljedece cetiri godine?

e Drugi korak - planiranje i programiranje - pisanje plana za program odnosa s
javnoScu zapravo je pripremanje dokumenta koji pokazuje Sto treba uciniti i na
koji nacin.

Kvalitetan odnos s javnoséu svakako podrazumijeva i otvorenu komunikaciiju s
gradanima vezanu za probleme i poteSkoce s kojima se Grad u svom funkcioniranju
susrece, njihovo ukljuc¢ivanje u donosenje prijedloga i odluka za poboljSanje lokalnih
prilika, a ne samo razmjenu novosti i postignuca. Ponekad je u izvanrednim okolnostima
komunikacija krizna i kao takvu nije je moguce izbje¢i, no potrebno je maksimalno
planski odnositi se prema razvoju komunikacijske strategije Grada sa svojim gradanima
i zainteresiranom javnoscu.

Ovi svi elementi Ce biti podrobno razradeni u komunikcijskoj strategiji.

30 preuzeto s: http://www.vpsz.hr/media/files/Odnosi_s_javnoscu.pdf, str. 38., studeni 2018.
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11.ANALIZE STANJA

U ovom poglavlju, predstaviti ¢e se analize stanja (SWOT; PEST) te ¢e biti izvedeni
zakljucci koji se koriste za daljnje strateSko promisljanje i oblikovanje ciljeva i mjera.

11.1. SWOT ANALIZA

Tijekom izrade analize stanja, radne skupine isticale su razvojne potrebe i razvojna
ogranicenja za svako analizirano podrucdje. Iz prikupljenih podataka za svako analizirano
podrudje, izradena je skupna SWOT analiza. SWOT analiza je prikaz svih uocenih snaga
i slabosti te prilika i prijetnji koje Grad Knin trenutno ima.

SWOT analiza Grada Knina obuhvtila je podrucja razvoja od najveceg znacaja: ljudski
potencijali, druStveni sadrZaji, gospodarstvo, infrastruktura, geografski resursi i
potencijali odrZivog razvoja.

Identificirane snage i slabosti u SWOT analizi, podrazumijevaju interni aspekt koji ovisi
o uredenju Grada i njegovom vodstvu te utjeCu na stratesko planiranje i strateski razvoj.
Plansko koriStenje snaga i daljnje ulaganje u iste kroz izgradnju novih smjerova razvoja
i razvojnim projektima temeljenim na snagama, treba doprinijeti smanjivanju utjecaja
identificiranih slabosti na razvojne potencijale Grada Knina. Istovremeno, prepoznate
slabosti nuZno je pretvoriti u snage, odnosno planiranjem i provedbom razvojnih
projekata postupno smanjivati njihov negativan utjecaj.

Identificirane prilike i prijetnje predstavljaju utjecaje iz vanjske okoline Grada Knina, na
koje sam Grad ne moze utjecati ili ne u znatnijoj mjeri. Medutim, ono $to Grad Knin moZe,
je prilagoditi se oCekivanim prijetnjama kako bi $to bolje iskoristio prilike koje mu se
pruzaju.

Identificirane snage i prilike iz SWOT analize koriste se u planiranju buduceg
dugorocnog razvoja Grada Knina. U identificirane slabosti potrebno je dodatno ulagati
snage kako bi se smanjio njihov negativan utjecaj na realizaciju postavljenih ciljeva, te
kako bi iste s vremenom prerasle u unutarnje snage. Prijetnje treba nastojati izbjeci i
smanjiti njihov utjecaj, upravo koriste¢i pri tom maksimalno identificirane snage i
prilike.
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Tablica 58: SWOT analiza

Ljudski potencijali

Mladi i brojnost radne snage
Raznolikost drustvenih sadrzaja
Mreza osnovnih skola
Predskolska ustanova

Veliki broj ustanova i programa u sustavu
obrazovanja (Veleuciliste, Pucko otvoreno
uciliste, Glazbena skola)

Atraktivni studijski programi na VeleucilisStu
koji privlace studente iz drugih krajeva RH i
susjedne BiH

Provodenje velikog broja programa za
opsosobljavanje na POU

Mreza institucija koje pruzaju mogu¢nosti za
stjecanje posebnih struc¢nih znanja i
kvalifikacija za bavljenje poljoprivrednom
djelatnosti

Socijalna skrb

Postojanje neprofitnih udruga (sportske,
vjerske, kulturne, ekoloske, braniteljske)

Zdravstvene ustanove i dobra zdravstvena
infrastruktura

Bogatstvo tradicijske kulturne bastine

Bogata multikulturalna i multietnicka
sredina

Gospodarstvo

Raspolozivi prirosni i povijesno kulturni
resursi za razvoj razlicitih gospodarskih
grana
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Raspolozivi prirodno povijesni resursi za
razvoj razlicitih oblika turizma

Tradicionalno proizvodno podrucje
(stocastvo, poljoprivreda, vocéarstvo,
vinogradarstvo, pcelarstvo, ljekovito bilje)

Visoka kvaliteta domacih prehrambenih
proizvoda

Visok potencijal za razvoj poljoprivrede i
ruralnog podrucja

Raspolozivo poljoprivredno zemljiSte

Zainteresiranost gradana za poduzetniStvo u
turizmu

Uvjeti za razvoj seoskog turizma
Postojece kulturne manifestacije
Turisticki resursi okolnih mjesta

Potencijali za razvoj zdravstvenog turizma

Infrastruktura

Raspolozive povrsine koje se mogu
iskoristiti u sportsko-rekreacijske svrhe

Prometni znacaj
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Postojanje osnovnih infrastrukturnih mreza
(struja, telefon, voda)

Geografski resursi
Povijesni lokaliteti

Povoljan geografski polozaj za razvoj
turizma

Blizina mora

Blizina atraktivnih turistickih destinacija
Povoljna klima

Raznolikost flore i faune

Neposredna blizina NP Krka i planine Dinare
s njezinm prirodnim vrijednostima

0Odrzivi razvoj
Pitka voda
Civilno drustvo

Izniman prirodni potencijal energije vjetra,
sunca i vode

Ocuvana priroda i okolis

Povoljan geostrateski polozaj

Grad Knin

Brojnost projektnih ideja

Politicke promjene

Strucnost kadrova radnih skupina
Web stranica

Promjene u vodenju Grada

Opeativni pristup rjeSavanju problema

Uvodenje novosti u sustav
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Koristenje EU i RH fondova

Laksi pristup trzistu Europske unije
Nacionalni program poticanja razvoja
Nacionalni program zaposljavanja

UmreZavanje na lokalnom, regionalnom i
drzavnom nivou

Rast interesa potrosaca za lokalnim
proizvodima

Brendiranje destinacije
Atraktivnost destinacije za nove investitore
Turisticki potencijal, rastuci interes turista

Privlacenje turista iz vecih srediSta
(jednodnevni izleti)

Mogucnosti prekograni¢ne suradnje

Osnazivanje poduzetniStva u turizmu i
edukacija malih poduzetnika o istomu

Mogucénosti koriStenja OIE
Grad Knin

Pomo¢ OPG-ovima i poduzetnicima u
namicanju novaca iz EU fondova za razvoj
projekata
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OsnaZzivanje suradnje s udrugama i loklnim
gospodarstvenicima

Formiranje projektnih i razvojnih timova

Kreiranje procedura i standarda
komunikacije s javnoscu

Kreiranje elemenata vizulane komunikacije i
grafickih standarda

Ocjenjivanje rada djelatnika i unaprijedenje
radnog okruZenja Grada
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Iz SWOT analize se moZe zakljuciti kako svoj budu¢i razvoj Grad Knin moze temeljiti na
svom geostrateSkom poloZaju i znacaju kojeg ima u povijesti. Najznacajnije
identificirane snage i prilike koje Grad Knin ima, upravo su povijesno kulturno nasljede
te o¢uvana prirodna bogatstva. Cinjenica da je Knin grad s iznimno velikim znacajem u
povijesti Hrvatske, predstavlja izniman potencijal za njegov dugorocan odrZiv rast i
razvoj. Bogatstvo kulturno-povijesnih znamenitosti moguce je iskoristiti za pokretanje
gospodarskih aktivnosti na uklju€iv i odrZiv nacin. O¢uvana prirodna bogatstva,
raznolikost flore i faune, blizina NP Krka i planine Dinare, pored navedenih kulturno-
povijesnih znamenitosti, potencijal su na kojem treba graditi dugorocan odrziv, ukljuciv
i pametan razvoj ovog podrucja. Navedeni raspoloZivi resursi su podloga za razvoj
gotovo svih oblika turizma, koji moZe biti jedan od glavnih pokretaca gospodarstva.
Nedostatak smjestajnih kapaciteta, nestandardiziranost postoje¢ih turisticko-
ugostiteljskih kapaciteta te nepostojanje kvalitetne i kontinuirane promidzbe svih
znamenitosti Grada Knina, rezultirali su dosadasnjom slabom posjeéenosti. Izgradnja
novih smjestajnih kapaciteta, popratnih sadrzaja kao i snaznija promidzbena aktivnost
doprinijeti ¢e privla¢enju novih turista i posjetitelja.

Slaba gospodarska aktivnost i nedostatak poduzetnickog duha predstavljaju
najznacajnije slabosti koje Cesto rezultiraju kako nezaposlenoScu tako i iseljavanjem.
Kako bi se uocene slabosti eliminirale, nuZno je pokretanje gospodarstva i otvaranje
novih radnih mjesta, narocito za mlade i visoko kvalificirane kadrove. Grad Knin ima
tradiciju u razli¢itim granama preradivaCke industrije kao i u poljoprivrednoj
proizvodnji, za koje raspolaZe s potrebnom kvalificiranom radnom snagom.

Identificirane snage mogu se Kkoristiti u privla¢enju investitora na ovo podrudje.
Nedostatak poduzetnickog duha, nedovoljno znanje lokalnog stanovniStva o
poduzetnistvu, neinformiranost postoje¢ih poduzetnika o prilikama koje im se pruzaju,
kao i nesklonost umreZavanju, slabosti su koje se mogu ukloniti ulaganjima u potporne
institucije i razvoj njihovih kapaciteta. Na ovaj nacin bi se potaklo sve lokalne dionike na
umreZavanje i snaznije zajednicko djelovanje kako u pomoc¢i postoje¢im poduzetnicima,
tako i u privlac¢enju i razvoju novih.

Primarna infrastruktura na podrucju Grada Knina je uglavnom razvijena, ali joS uvijek
postoje potrebe za izgradnjom nove na nekim podrudjima i/ili obnovom postojece.
Poduzetnicka infrastruktura ne udovoljava postoje¢im potrebama te su potrebna daljnja
ulaganja u razvoj iste. Ova slabost je narocito izraZzena u opremljenosti postojecih
poduzetnickih zona, raspoloZivim slobodnim povrSinama u istima, loSem stanju
poslovnih prostora u vlasnistvu Grada Knina te nepostojanju potrebne infrastrukture za
rad poduzetnika pocCetnika.

lako u gradu Kninu djeluje Veleuciliste koje izvodi studijske programe orijentirane
poljoprivredno-prehrambenoj industriji, isto ne raspolaZe s potrebnom infrastrukturom
za znacajniji iskorak u inovacijama, znanstveno istrazivackim podrucjima kao ni pomoci
i suradnji s poduzetnicima. Inovacijsko srediste VeleuciliSta moZe biti potpora lokalnim
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poljoprivredno-prehrambenim proizvodac¢ima u razvoju i uspjeSnijem plasmanu
proizvoda. Inovacijsko srediSte koristilo bi se za istrazivanja i razvoj novih proizvoda
temeljenih na inovacijama, ¢ime bi se posredno djelovalo i na razvoj ljudskih kapaciteta
prijeko potrebnih za dugoroc¢ni razvoj ovog podrudja.

Prilike koje se gradu Kninu pruzaju u koriStenju raspoloZzivih financijskih sredstava iz
europskih strukturnih i investicijskih fondova, intervencijskog plana te nacionalnih
izvora financiranja, prijeko je potrebno iskoristiti. Potrebno je naglasiti kako je na
podruc¢ju Grada Knina ve¢ do sada iskoriStena znacajna koli¢ina sredstava iz
pretpristupnih fondova EU kako u financiranje javne infrastrukture, tako u znanstveno
istrazivackom podruéju te u civilnom sektoru. Iako postoje ljudski kapaciteti s
odredenim iskustvima u prijavama i provedbi ovih projekata, potrebna su daljnja
ulaganja u razvoj istih. Potrebno je Sto u¢inkovitije koriStenje postojecih institucionalnih
i administrativnih kapaciteta i njihovo umrezavanje kako bi se raspoloZiva sredstva Sto
ucinkovitije privlacila i koristila. Znanja i vjeStine predstavnika organizacija civilnog
drustva Kkoje djeluju na podrucju Grada Knina, potrebno je s povjerenjem Koristiti u
pripremi i provedbi projekata te istovremeno razvijati administrativne kapacitete
predstavnika Grada i gradskih institucija za provedbu projekata.

11.2. PEST ANALIZA

PEST analiza koristi se za analizu okruZenja u politickom, ekonomskom,
socijalnodemografskom i tehnoloSkom okruZenju. U novije vrijeme u upotrebi je i
proSirena PEST/LE analiza koja ukljucuje okoliSne i pravne aspekte. PEST analiza koja
je provedena, predstavlja jedan od temelja za stratesko planiranje jer pruZa pregled
vanjske situacije koja moZe imati znacajan utjecaj na subjekt analize.

e Politicko okruZenje - uzima se kao relevantan za razumijevanje politickih prilika,
jer trenutna politicka situacija ili pojedini propisi mogu zaustaviti razvoj, sto
moZe za posljedicu moZe imati i pozitivan i negativan gospodarski ishod.

e Ekonomsko okruZenje - zdrava ekonomija, bogatstvo drzave, regije ili op¢ine
takoder utjeCu na strateSko planiranje. Ukoliko se radi o gospodarski zdravom
podrudju u kojem potrosaci imaju potencijala tj. dobru kupovnu mo¢, Gradovi ¢e
se laksSe odluciti za daljnji razvoj.

e Sociolosko / demografsko okruZenje - prate se trendovi i faktori populacije koja
je ukljuCena u trziste. Postojeci drustveni stavovi mogu predstavljati ili prednost
ili prijetnju strategiji. Ovaj dio analize ukljucuje i stupanj obrazovanja na
lokalnom podrucju, brojnost i raznolikost radne snage te analizu vanjskih
dionika.

e Tehnolosko okruZenje - tehnologija se ne odnosi samo na tehnologiju u smislu
racunala i sustava za ucinkovitije poslovno upravljanje, ve¢ i na infrastrukturu
potrebnu za podrsku modernim sustavima. Naime, tehnoloski razvitak je ¢ak i na
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ovoj, lokalnoj razini potreban za podizanje kvalitete Zivota stanovnika. Stoga,
strategija organizacije moZe biti pogodena tehnoloSkim promjenama, a brzina
tehnoloSkih promjena takoder znaci da se ova varijabla mora stalno pratiti.

T | KNIN

POLITICKO OKRUZENJE
Brojnost politi¢kih stranaka
Politicke promjene na lokalnom i
nacionalnom nivou
Slaba suradnja politickih stranaka
i neusaglasavanje razvojnih
strategija
Stranacka podobnost
Korupcija i slaba gradanska svijest
Politicka periferija
Nedovoljno razvijena ekoloska
svijest
Slaba organizacija civilnog sektora
kao generatora promjena u
zajednici
Nestruc¢nost politickog kadra za
izradu i provodenje odrZivih
strategija
Nacionalne manjine

SOCIJALNO/DEMOGRAFSKO OKRUZENJE

Depopulacija i trajne emigracije
stanovniStva

Manjkavost dodatnih usluga
socijalne skrbi

Udaljenost od visokoobrazovnih
ustanova

Starost stanovniStva

Promjena strukture ruralnih
djelatnosti i nacina Zivota

Otpor prema razlicitosti i sporo
usvajanje demokratskih praksi
Manjkavost drustveno-kulturnih
sadrZaja

Brojnost korisnika socijalne skrbi

EKONOMSKO OKRUZEN]JE
Indeks razvijenosti je II.
Nepostojanje razvijenih
podzetnickih zona i infrastrukture
Visoka nezaposlenost
Nelikvidnost gospodarstvenika
Nepostojanje velikih tvrtki koje bi
potaknule rast malih
Nedefinirana strategija razvoja
gospodarstva

Sve manja ponuda radne snage
Slab Zivotni standard

TEHNOLOSKO OKRUZEN]JE
Nepostojanje Sirokopojasne
mreze
NeumreZenost klju¢nih dionika
razvoja
Nepotpuno razvijena komunalna
infrastruktura
Spora informatizacija i usvajanje
naprednih tehnologija
Nepostojanje poslovnih subjekata
kao predvodnika tehnoloskog
razvoja
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12. STRATEGIJA RAZVOJA GRADA KNINA 2018.-2023.

Pri izradi Strategije razvoja Grada Knina 2018.-2023. koja treba biti temeljni dokument
i strateSko usmjerenje za ostvarenje ciljeva, krenulo se od ocjene postojeteg stanja,
definiranja vizije, misije i temeljnih vrijednosti, zatim razvijanja strateskih prioriteta
razvoja, iz kojih su proizisli strateski ciljevi i aktivnosti. Temeljem navedenog kroz
SestogodisSnje razdoblje, projiciran je odrzivi i sustavni razvoj, temeljen na kriterijima od
opceg znacaja za sve dionike u zajednici.

Razdoblje obuhvata definirano je sukladno realnoj potrebi preobrazbe Grada Knina, kao
sustava koji se na lokalnom i nacionalnom planu mora prilagoditi zahtjevima strategije
Europa 2020, te pratiti ravnomjeran razvoj svih regija unutar Europske Unije.

Strategijom se postavljaju ciljevi, prioriteti i mjere koji se trebaju ostvariti do 2023.
godine, a koji za krajnju svrhu imaju povecati kvalitetu Zivota i standard svih stanovnika,
poboljsati gospodarsko okruZenje te povecati ucinkovitost upravljanja svim
raspoloZivim resursima. PredloZena Strategija rezultat je partnerstva svih relevantnih
dionika razvoja, tj. predstavnika klju¢nih institucija i organizacija javnog, civilnog i
privatnog sektora s podrucja Grada Knina, ¢iji su predstavnici sudjelovali u izradi ovog
dokumenta.

Osnovni cilj postavljen pred izradivace Strategije bio je odrediti strateSko usmjerenje
Grada Knina, koje ¢e u isto vrijeme biti realno ostvarivo, ali i ambiciozno. Strategija je
obuhvatila klju¢ne faktore bitne za razvoj Grada Knina. TeZiSte je, pri tome, dato
jednostavnosti dokumenta, kako bi strateSko usmjerenje bilo razumljivo svim krajnjim
korisnicima ovog dokumenta.

Strategija razvoja obuvaca sedam klju¢nih koraka koje je nuZzno poduzeti da bi se do
2023. postigli Zeljeni ciljevi i rezultati.
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[lustracija 9: Prikaz klju¢nih stupnjeva u definiciji razvoja grada Knina 2018.-2023.

1. = . 5. 6. 7.

Kljucna Definiranje

2.

Misija podrucja prioriteta
razvoja razvoja

Strateski Strateski Grad Knin
ciljevi 2020. projekti 2023.

Vizija i
vrijednosti

Strategija Grada zapocinje izjavom o viziji i misiji, te kljucnim vrijednostima koje su
ugradene u sva temeljna nacela upravljanja. Medusobna ravnoteza svih vaznih
¢imbenika koji mogu pozitivno doprinijeti odrZivom rastu Grada od presudne je vaznosti
za stanovnike kao i za unaprjedenje postojeceg Zivotnog standarda. Stoga vizija, kao i
strateski ciljevi odredeni ovim dokumentom prvenstveno nastoje potaknuti one
aktivnosti koje su usmjerene na stvaranje poticajnih Zivotnih uvjeta, podizanje kvalitete
obrazovanja, stvaranje radnih mjesta i sprjecavanje odljeva stanovnistva.

12.1.Vizija, misija, vrijednosti

Vizija, misija kao i ciljevi, definirani u dokumentu Strategije razvoja poticu sve aktivnosti
koje su usmjerene na stvaranje radnih mjesta i sprjeCavanje raseljavanja, razvoj
poticajnih Zivotnih uvjeta u zajednici, kvalitetu obrazovanja, socijalnih usluga, drustvene
i gospodarske infrastrukture i sl.

VIZIJA GRADA KNINA 2023.

Vizija se odnosi na sliku Zeljenog gospodarsko-drustvnog stanja Grada Knina u
buduénosti, za otprilike 10 godina nakon provedene Strategije razvoja. Vizija je slika
Zeljenog stanja u trenutku izrade strategije razvoja i ne smije biti ogranicena postoje¢im
resursima i trenutnim stanjem u Gradu. Vizija odrazava uzajamnu ravnotezu svih
relevantnih ¢imbenika koji mogu pozitivno doprinijeti odrZivom rastu Grada, koji su od
velike vaznosti za sve gradane te klju¢ni za unaprjedenje postojece kvalitete njihova
Zivota.
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Vizija predstavlja Zeljenu sliku buduceg stanja Grada Knina na kraju planiranog
razdoblja, odnosno 2023. godine. U izradi analize postojeceg stanja i izradi SWOT analize
Grada Knina, kao najveéi problemi identificirani su nezaposlenost i iseljavanje
stanovniStva. Razlozi iseljavanja najceS¢e su nedostatak radnih mjesta za visoko
kvalificirane kadrove, nedostatak stambenih prostora za deficitarni kadar i
nezaposlenost, narocito mladih obitelji. Kako bi se zaustavio trend iseljavanja potrebno
je pokrenuti gospodarstvo, probuditi poduzetni¢ki duh lokalnog stanovnistva ali i
stvoriti potrebne preduvjete za investitore. PoboljSanje postojeCe infrastrukture,
izgradnjom nove poduzetnicke infrastrukture te konstantnim ulaganjima u
poduzetnistvo i potporne institucije, rezultirati ¢e otvaranjem novih radnih mjesta i
pokretanjem gospodarstva.

Najvece snage Grada Knina su njegova kulturno-povijesna bastina, o¢uvana prirodna
bogatstva i mlado stanovniStvo. Racionalnim koriStenjem, konstantnim ulaganjem u
navedene resurse po principima odrZivog razvoja, Grad Knin ¢e se razviti u mjesto
ugodno za Zivot i rad njegovih stanovnika, ali i mjesto u kojem ¢e se posjetitelji
zadrZavati i stalno mu se vracati. Postojece kulturno-povijesne znamenitosti ne koriste
se u dovoljnoj mjeri u turisticke svrhe kao ni za promidzbu Grada Knina. LoSe stanje u
kojem su pojedina zaSti¢ena kulturna dobra, iziskuju obnovu istih i njihovo koristenje u
turisticke svrhe. Snaznija promotivna aktivnost, kao i brendiranje Grada Knina kao
grada od iznimnog znacaja u hrvatskoj povijesti pokrenuti ¢e razvoj turizma, a posredno
i otvaranje novih radnih mjesta kako u turizmu i ugostiteljstvu, tako i u prate¢im
gospodarskim granama, narocito poljoprivredno prehrambenoj industriji.

Grad Knin ¢e koristeci raspoloZive snage postati moderna, multikulturalna sredina,
prepoznatljivog identiteta i pomno formiranog urbanog imidzZa, stanovnika visoko
razvijene svijesti o oCuvanju i odrZivom koriStenju prirodne i kulturno-povijesne
baStine. Infrastrukturno obnovljen i bogat druStvenim sadrZajima koji podjednako
razvija i integrira svoja naselja i sve skupine drustva.

Vizija grada Knina 2023:

»,Grad Knin sa svojim nebrojenim povijesnim, prirodnim i kulturnim vrednotama
vodeci je u svom drustvenom, politickom i gospodarskom okruZenju te
dostizanju suvremenih standarda Zivota i rada svojih gradana.“
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MISIJA GRADA KNINA

Misija se bavi svrhom i razlogom postojanja Grada u sadasnjosti, kao temeljnog ¢initelja
razvoja gospodarstva i drustva u cjelini. Misija odgovara na pitanja Sto je svrha Grada i
Sto bi trebala biti u budu¢nosti, naznacava op¢i smjer u kojemu se Grad krece, te upucuje
na razloge i vrijednosti koje ga podupiru. Misija mora prije svega svim interesnim
grupama u Gradu i izvan njega predstaviti poslove kojima se Grad bavi ili se namjerava
baviti u narednom periodu u cilju dobrobiti cijele zajednice.

Misija Grada Knina:

»Grad Knin zakonitim i u¢inkovitim radom kontinuirano poboljsava kvalitetu
Zivota svih gradana, provodenjem zacrtane strategije i odgovornim upravljanjem
javnim dobrima. Efikasnim i transparentnim radom stvara pozitivno okruzenje
za razvoj gospodarstva, promice javni dijalog i razmjenu klju¢nih informacija s
gradanima i organizacijama civilnog drustva kako bi omogucila jednakopravnu
participaciju svih dionika u zajednici.“

TEMELJNE VRIJEDNOSTI GRADA KNINA

Temeljne vrijednosti Grada Knina proizlaze iz zajednicke spoznaje o povijesnoj i
kulturnoj bastini, suvremenim Zivotnim uvjetima, gospodarskom napretku, komunalnoj
infrastukturi, odrZivom razvoju i sl.

Sedam je osnovnih vrijednosti koje su u temelju vizije i strategije razvoja Grada
Knina:
TRADICIJA I BASTINA, RAZLICITOST, POSTOVANJE I UVAZAVANJE
TRANSPARENTNOST, SURADNJA, PODUZETNISTVO, IZVRSNOST.

Grad Knin svojim djelovanjem mora biti u sluzbi gradana, angaziran za dobrobit cijele
zajednice, a posebnu pozornost, prema moguc¢nostima, nuzno je usmjeravati na:

e Provedbu Strategije razvoja Grada Knina 2018.-2023.

e Provedbu strateskih projekata Grada Knina 2018.-2023.

e Prostorno i urbanisticko planiranje

e Uredenje naselja i komunalne djelatnosti

e Brigu o djeci predskolske dobi i starijima

e Socijalnu skrbi i socijalne mjere prema stanovnicima slabijeg imovinskog stanja
e Podrzavanju kulturnih i sportskih inicijativa

e Podrzavanju razvoja organizacija civilnog drustva

e Odrzavanju infrastrukture

e Podrzavanju gospodarskih i poduzetnickih inicijativa
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e Osmisljavanju projekata od Siroke drustvene vaznosti
e Namicanju financijskih sredstava za provedbu klju¢nih projekata.

12.2.StratesKi ciljevi, prioriteti, mjere i projekti

Prije izrade strateskih ciljeva definirana su glavna podrucja razvoja, podrucja u kojima
se moraju dogadati promjene koje ¢e naciniti pozitvine pomake u odnosu na analiziranu
situaciju, zaklju¢no s 2023. godinom.

[lustracija 11: Strategija razvoja Grada Knina 2018.-2023.

STRATEGIJA RAZVOJA GRADA KNINA 2018.-2023.

Razvoj drustvene Razvoj gospodarstva Razvoj Odrzivi razvoj
infrastrukture infrastrukture

" SC2. Razvijeno SC3. Razvijena SC4. Ucinkovito
SC 1. Razvijena

kvalitetna zajednica

gospodarstvo komunalna, upravljenje
prometna i

turisticka
infrastruktura

razvojem

Strategija razvoja Grada Knina 2018-2023. definira Cetiri klju¢na podrucja razvoja:

e Razvoj druStvene infrastrukture
e Razvoj gospodarstva

e Razvoj infrastrukture

e QOdrzivi razvoj

[z definiranih klju¢nih podrucja razvoja proizisao je op¢i cilj te Cetiri strateska cilja.

Op¢i cilj razvoja Grada Knina je povecati zaposlenost, sprjeciti daljnje iseljavanje
stanovnistva te stvoriti preduvjete za kvalitetan i ispunjen suZzivot stanovnika.

Vecina podrucja Republike Hrvatske suocena je sa trendom iseljavanja stanovnistva i
njegovim preseljenjem u velike gradove i/ili u inozemstvo. Sveprisutne migracije
stanovni$tva najces¢e su povezane s potragom za radnim mjestima i kvalitetnijim
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uvjetima Zivota. Grad Knin je takoder suocen s problemom iseljavanja stanovnistva,
narocito mladih obitelji. Najces¢i razlozi iseljavanja su nedostatak radnih mjesta, slaba
ponuda dodatnih sadrZaja i dogadanja u Gradu, nedostatak stambenih jedinica kao i
nedostatne javne usluge za osobe u nepovoljnom poloZaju. Stoga je opdi cilj sprijeciti
daljnje iseljavanje stanovnisStva Sto se planira ostvariti u razdoblju do 2023. godine.

Grad Knin ¢e u okviru ove Strategije neke projekte realizirati u suradnji s okolnim
op¢inama poput Kijeva, Civljana, Biskupije, Ervenika i Kistanje kako bi se iskoristile
brojne kulturno-povijesno-turisticke mogucnosti Sire regije.

Pokazatelj ostvarenja ovog cilja biti ¢e rast stupnja razvijenosti Grada sa 69,39% na 75%,
a on ¢e se mjeriti 2023. godine na temelju podataka MRRFEU i HGK.

Postavljeni Opdi cilj strategije razvoja grada Knina namjerava se ostvariti kroz sljedeca
Cetiri strateska cilja:

SC 1. Razvijena kvalitetna zajednica

SC 2. Razvijeno gospodarstvo

SC 3. Razvijena komunalna, prometna i tursiticka infrastruktura
SC 4. Ucinkovito upravljanje razvojem

Definiranjem strateskih ciljeva, razvijeni su prioriteti, mjere, kao i strateske aktivnosti
odnosno projekti, prikazani u strateSkoj mapi:
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Tablica 61: Graficki prikaz strateske mape 2018.-2023.

Razvoj drustvene infrastrukture

SC 2023. Prioriteti Mjere Strateske aktivnosti i projekti
Razvijena 1.1. | Razvoj obrazovnih | 1.1.1. | Razvoj, 1.1.1.1. | Izgradnja i otvaranje novog djeCjeg vrtica
kvalietetna ustanova modernizacija i
zajednica opremanje ustanova
predskolskog odgoja
1.1.2. | Razvoj, 1.1.2.1. | Uredenje i odrzavanje osnovnih skola
modernizacija i
opremanje osnovnih
skola
- 1.1.3. | Razvoj, 1.1.3.1. | Uredenje i odrzavanje srednjih Skola
o modernizacija I
E opremanje srednjih 1.1.3.2. | Uvodenje novih strukovnih programa
& Skola
& 1.1.4. | Razvoj, 1.1.4.1. | Uvodnje programa cjelozivotnog ucenja
o modernizacija |
opremanje Puckog
otvorenog uciliSta
1.1.5. | Razvoj Veleucilista 1.1.5.1. | Spajanje postojeéih i uvodenje novih studijskih
“Marko Maruli¢” programa
1.2. | Jacanje kapaciteta 1.2.1. | Razvoj mreza 1.2.1.1. | Program demografske obnove kroz povecanje

socijalne skrbi

socijalne skrbi

naknada za novorodeno dijete, sufinanciranja
kamata na kredite, sufinanciranje kupovine
knjiga uc¢enicima osnovnih skola




1.2.1.2. | Program pomo¢i osobama starije Zivotne dobi
1.2.1.3. | Izgradnja domova za stare i nemo¢ne (objekti
nekadasnjih podrucnih Skola po prigradskim
naseljima [ okolnim selima)
1.2.2. | Razvoj modela i 1.2.2.1. | Obnova kuce Lovre Montija i prenamjena u
osiguranje objekt za zajednicko stanovanje osobe s
pretpostavki za teskocama
zajedno stanovanje
osobe s teSko¢ama
1.3. | Razvoj sportskih 1.3.1. | Razvoj sportske 1.3.1.1. | Izgradnja i uredenje sportsko-rekreacijskih
sadrzaja infrastrukture centara, djecjih igraliSta, sportskih terena
1.3.1.2. | Uredenje i opremanje sportske dvorane
1.3.1.3. | Razvoj sportskih udruga (Program nagradivanja
pojedinacnih i skupnih natjecateljskih poduhvata,
Organiziranje studentske i Skolske lige)
1.3.1.4. | Razvoj sportskih manifestacija
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1.3.1.5.

Stipendiranje ucenika i studenata s visokim
Skolskim postignu¢ima i slabijeg socio-
ekonomskog statusa

1.3.1.6. | Organiziranje dana adrenalinskog sporta
1.3.1.7. | Organiziranje medunarodnog dana sporta
1.3.1.8. | Izgradnja gradskog bazena sa sportskim I
rekreativnim sadrzajima
1.3.1.9. | Uredenje pjeSacko-biciklistickih staza
1.3.2. | Jacanje ljudskih 1.3.2.1. | Edukacija sportskih djelatnika
potencijala sportskih
djelatnika 1.3.2.2. | Pracenje i evaluacija rada spotskih djelatnika
1.4. | Jacanje i 1.4.1. | Zastita kulturne 1.4.1.1. | Odrzavanje kulturnih i vjerskih objekata
valorizacija bastine
kulturnih sadrzaja
1.4.1.2. | Zastita i odrzavanje tradicijske arhitekture
1.4.1.3. | Daljnja istrazivanja, zaStita i oZivljavanje
povijesnih i arheoloskih lokaliteta
1.4.1.4. | Uredenje muzejskih postava
1.4.1.5. | Organizacija znanstvenih skupova o znacaju
Grada Knina kroz povijest
1.4.1.6. | Organiziranje edukativnih radionica I izleta za

ucenike iz ostalih podrucja RH
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1.4.1.7. | Izgradnja i uredenje edukativnih staza po

povijesnim razdobljima
1.4.2. | Razvoj i poticanje 1.4.2.1. | Aktivnosti brandiranja destinacije
kulturnih inicijativa

1.4.2.2. | Izrada baze povijesno-kulturne bastine I
kreiranje kulturnih kataloga, putova, cesta,
biciklistickih staza

1.4.2.3. | Poticanje kulturnih manifestacijai organizacija
kulturnih sadrZaja (dijaprojekcije u kinu,
knjiZevne veceri, veceri klasi¢ne glazbe, izloZbe)
u suradnji sa mjerodavnim institucijama

1.4.2.4. | Unaprjedenje sadrzaja i organizacija postojecih
manifestacija

1.4.2.5. | Program obavezne posjete Gradu Kninu za sve
ulenike 8. razreda OS u Republici Hrvatskoj

1.5. | Jacanje kapaciteta 1.5.1. | Razvoj organizacija 1.5.1.1. | Podrska i osnaZivanje neprofitnih udruga
organizacija civilnog drustva
civilnog drustva

1.5.1.2. | Projekti druStvene ukljucivosti

1.5.1.3. | Osnivanje braniteljskog vije¢a i suradnja s
braniteljsjkom populacijom

1.5.1.4. | Suradnja s pripadnicima nacionalnih i drugih

manjina
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1.5.1.5.

Osnivanje savjeta za udruge

1.5.1.6.

Uredenje i opremanje zajednickih prostora u
perifernim naseljima u cilju jacanja kohezije u
ruralnim zajednicama

1.5.1.7.

Izgradnja i opremanje Centra za mlade te
organiziranje edukativnih radonica za mlade

Gospodarstvo

SC 2020.

Prioriteti

Mjere

Strateske aktivnosti i projekti

2. STRATESKI CIL)

Razvijeno

gospodarstvo

2.1.

Poticanje razvoja
poduzetnistva i
otvaranja novih
radnih mjesta

2.1.1.

Unaprjedenje
poduzetnickog
okruzenja i potpora
razvoju subjekata
malog gospodarstva

2.1.1.1.

Razvoj poduzetnicko-poslovne zone i programa
privlacenja investitora u poslovne zone (Knin |
Ocestovo)

2.1.1.2.

One Stop Shop — Osnivanje lokalne razvojne
agencije, razvoj poduzetnickog centra i
kontinuirane potpore poduzetnicima (razvoj
projekata, financiranja, EU i RH fondovi, poslovni
web)

2.1.1.3.

Podrska osnivanju i razvoju start-up podzetnistva i
samozaposljavanju

2.1.14.

Program poticanja lokalnih poduzetnika

2.1.15.

Informiranje i umrezZavanje poduzetnika
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2.1.1.6. Promocija poduzetnistva u srednjim Skolama,
priprema mladih za poduzetnistvo

2.1.1.7. Osnivanje Informaticko inovacijskog inkubatora
(31)

2.1.1.8. Osnivanje poduzetnic¢kog inkubatora i
akceleratora u zgradi bivse Kninjanke

2.1.1.9. Ustrojavanje i koordinacija rada poduzetnicke
potporne institucije

2.1.1.10. | Obnova zgrada u vlasnistvu Grada Knina te
obnova zgrada u starom dijelu grada s poslovnim
prostorima

2.1.1.11. | Robno-prometni centar

2.1.1.12. | Kamp odmorista

2.2. | Razvoj urbanogi 2.2.1. | Jacanje kapacitetaza | 2.2.1.1. Podrska poduzetnicima pocetnicima u podrucju

ruralnog turizma i
drugih
nepoljoprivrenih
djelatnosti

razvoj urbanog i
ruralnog turizma
temeljenog na
ekoloskim i eno-
gastro proizvodima,
tradicionalnim
obrtima i kulturnoj
bastini

urbanog i ruralnog turizma te drugih
nepoljoprivredih djelatnosti
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2.2.1.2 Razvoj i valorizacija turistickih destinacija (Krka,
Dinara, Tvrdava)

2.2.1.3 Brendiranje Grada (komunikacija, dizajn,
promocija)

2.2.14 Promocija i zastita tradicijskih zanimanja

2.2.15 Podrska osnivanju OPG-ova i razvoju
nepoljoprivrednih aktivnosti

2.2.16 Razvoj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava

2.2.1.7. Razvijanje lokalne eno-gastro ponude

2.2.1.8. Obnova i stavljanje u funkciju stare pijace

2.2.1.9. Obnova stare gradske jezgre

2.2.1.10. | Prenamjena bivse vojarne Krka u turisticke svrhe

2.2.1.11. | Proglasenje Dinare Parkom prirode

2.2.1.12. | Izgradnja novih smjeStajnih kapaciteta na Dinari

2.2.1.13. | Izgradnja i stavljanje u funkciju sjevernog ulaz u
NP Krka

2.2.1.14. | Obnova restorana na Kr¢icu

2.2.1.15. | Izgradnja hostela u zgradi stare bolnice
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2.2.1.16. | lzgradnja biciklisticke staze Ferata u suradnji s
Opcinom Kijevo

2.2.1.17. | lzgradnja zicare prema kninskoj Tvrdavi

2.2.1.18. | Izgradnja novog objekta - interpolacija u srednjem
dijelu tvrdave (multimedijalna dvorana i podizna
ljetna pozornica)

2.2.1.19. | Izgradnja sustava prosSirene stvarnosti u
katakombama

2.2.1.20. | Rekonstrukcija objekta nekadasnje Barutane u
srednjem dijelu te izgradnja i opremanje vinoteke

2.2.1.21. | lIzgradnja zip-line-a koji ¢e se spustati sa juznog
dijela tvrdave u klanac rijeke Krke

2.2.1.22. | Izgradnja sustava funkcionalne i dekorativne
rasvjete te sustava videonadzora po cijeloj tvrdavi

2.2.1.23. | Izgradnja i opremanje zvjezdarnice

2.2.1.24. | Uredenje Spasa (NINIA)

2.2.1.25. | Izgradnja pjeSacko-biciklistickim mostova na Krki i
Butiznici kod Sastavaka

2.3. | Razvoj 2.3.1. | Jacanje kapaciteta za 2.3.1.1. Razvoj programa razvoja integrirane i ekoloske

poljoprivredne
proizvodnje i
prerade

oshazivanje

poljoprivredne proizvodnje
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poljoprivrednih

poljoprivredne

proizvoda proizvodnje
2.3.1.2. Osnivanje jamstvenog fonda i fonda za
sufinanciranje projekata u poljoprivredi
2.3.1.3. Program unaprjedenja i razvoja stocarske
proizvodnje
2.3.1.4. Program unaprjedenja i razvoja vinogradarstva,
vocarstva i povrtlarstva
2.3.15. Program unaprjedenja i razvoja prehrambeno-
preradivackih kapaciteta
2.3.1.6. Razvoj tipskih projekata u poljoprivredi
2.3.1.7. Okrupnjavanje poljoprivrednih povrsina
2.4. | Uspostava 2.4.1. | Jacanje sinergije 2.4.1.1. Osnivanje Inovacijskog sredista
znanstveno- izmedu znanstvenih,
istraZivackih i gospodarskih i
znanstveno- istrazivackih
gospodarskih potencijala
centara
2.4.1.2. Projekt Centar za vode krsa
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Infrastruktura

SC 2020. Prioriteti Mijere Strateske aktivnosti i projekti
Razvijena 3.1. | Prilagodba 3.1.1. | Izgraditi i poboljsati 3.1.1.1. Dorada prostornog plana, dodavanje turistickih
komunalna, prostornih planova postoje¢u komunalnu zona i oznacavanja podrucja OIE (obnovljivi izvori
prometnai startegiji i okolisnu energije)
turisticka infrastrukturu uz
infrastrktura promicanje 3.1.1.2. Razvijanje Informacijske i komunikacijske
energetske tehnologije
3 ué|nk0\./.|tf)s'f| ' 3.1.1.3. Modernizacija postojecih drzavnih, Zupanijskih i
:—: obnovljivih izora lokalnih cesta (rekonstrukcija postojece ceste
@ energije Sibenik-Knin sa dodavanjem trece trake na
|n<_: usponima) i izgradnja novih cesta (izgradnja nove
v brze ceste Sibenik-Drni$-Knin-Strmica)
[42]
3.1.1.4. Projekt povezivanja isto€nog i zapadnog dijela
grada
3.1.15. Izgradnja mosta od kruznog toka preko Zeljeznicke

pruge, kako bi se ubrzao tranzitni kamionski
promet cestom D1
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3.1.1.6. Projekti saniranja mostova iznad vodotokova

3.1.1.7. Povezivanje prigradskih naselja Zeljeznicom

3.1.1.8. Modernizacija javne rasvjete (implementiranje
LED tehnologije)

3.1.1.9. Izgradnja komunalnog centra Knin

3.1.1.10 | Novelacija idejnog rjesenja fekalne odvodnje
Grada Knina - tehnoloska i financijska revizija
projekta procistaca otpadnih voda za Grad Knin,
rekonstrukcija ili odabir pogodnije tehnologije i
lokacije za novi uredaj

3.1.1.11. | Sanacija postojecih kanalizacijskih kolektora po
izvrsenoj CCTV inspekciji

3.1.1.12. | Prespajanje korisnika na izgradenu vodovodnu i
kanalizacijsku mreZu IPA projekta

3.1.1.13. | lzgradnja fekalnog kolektora za CS US¢e na
Cesaric¢evoj obali

3.1.1.14. | Izgradnja crpne stanice Mlinarevici

3.1.1.15. | Izgradnja vodoopskrbnog i kanalizacijsog
kolektora na Trgu Oluje

3.1.1.16. | Izgradnja vodovoda i fekalnog kolektora u

Suronjinoj ulici
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3.1.1.17. | Izgradnja vodoopskrbne mrezZe naselja Vrbnik

3.1.1.18. | Izgradnja vodovodne mreZe naselja Ljubac s
hidrostanicom Cvijanovidi

3.1.1.19. | Izgradnja vodoopskrbne mreze Sireg dijela grada —
naselja Gornji Zagrovi¢, Ocestovo, Pola¢a, Strmica

3.1.1.20. | Izgradnja spoja vodosprema Kovaci¢-Visoka zona

3.1.1.21. | Priklju¢enje korisnika u naseljima Mlinarevidi i
Medic¢i na vodoopskrbni sustav

3.1.1.22. | Sanacija postojece vodoopskrbne mreze i
izgradnja nove kanalizacijske mreZe u naselju
Mlinarevici

3.1.1.23. | Izgradnja novog biljnog uredaja za prociséavanje
otpadnih voda u novom naselju Golubi¢ i dovoda
do UPOV-a

3.1.1.24. | Pametni sustav kontrole vodoopskrbne mreze i
ocitanja vodomijera

3.1.1.25. | Uredenje turisticke infrastrukture - oznacavanje
turisti¢kih puteva i ruta (staze, vertikalna
signalizacija, zip-line, vinske ceste, biciklisticke
rute, arheoloski lokaliteti, OPG i sl.)

3.1.1.26. | Program Grad Knin — prijatelj osoba s

invaliditetom/nabava opreme koja ¢e omoguciti
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kretanje po cijeloj tvrdavi osobama sa
invaliditetom i slabije pokretnim osobama

3.1.1.27. | Program Green Knin
3.1.1.28. | Sanacija odlagalista otpada Mala Promina
3.1.1.29. | Izgradnja i obnova gradskih parkiralista
3.1.1.30. | Prosirenje gradskog groblja i izgradnja mrtvacnice
i odarnice
3.1.1.31. | Prenamjena zgrade bivse ciglane u Strmici
3.1.2. | OcCuvanje 3.1.2.1. Uredivanje naselja (tradicionalna arhitektura)
tradicionalnih _ — : _
obiljeja prostora 3.1.2.2. Edukacije o tradicionalnoj gradnji
3.2. | Sredivanje 3.2.1. | Pokretanje postupka 3.2.1.1. Administrativna procedura sredivanja zemljisnih

zemljiSnih knjiga

osnivanja zemljiSne
knjige

knjiga (prema odluci Vlade RH sa sjednice odrzane
u Kninu 04.08.2017.)
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Odrzivi razvoj

SC 2020. Prioriteti Mijere StratesSke aktivnosti i projekti
Ucinkovito 4.1. | Ocuvan okolis, 4.1.1. | OCuvanjei 4.1.1.1. Izgradnja reciklaznog dvorista
upravljanje valorizirane i unapredenje stanja
razvojem o€uvane prirodne i okolisa i
kulturne vrednote bioraznolikosti
4.1.1.2. Projekt zastite okoliSa i energetske ucinkovitosti
(informiranje, zagovaranje i sl.)
g 4.1.1.3. | Projekt zastite tekucih voda
7
",'_,_'3 4.1.1.4, Projekt iskoristavanja energije vjetra (vjetropark u
< Plavnu)
G
. 4.1.15. Projekt iskoriStavanja enegije sunca (integrirane
<
solarne elektrane na javnim | privatnim objektima)
4.1.1.6. Projekt razdvajanja ku¢nog otpada
4.1.1.7. Organiziranje edukativnih radionica i odrZzivom
razvoju
4.1.1.8. Sanacija ilegalnih deponija
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4.1.1.9. Zastita kanjona rijeke Krke
4.2. | Razvoj kadrova i 4.2.1. | Povecanje 4.2.1.1. Jacanje kapaciteta za koriStenje EU fondova
sustava kompetencija vodedih
ljudi i unaprjedenje
sustava upravljanja
razvojem
4.2.1.2. Poticanje Sirenja informacijskih i komunikacijskih
tehnologija
4.2.1.3. Kontinuirano obrazovanje i osposobljavanje
kadrova
4.2.1.4. Unaprjedenje sustava protoka informacija
4.2.15. Uspostava sustava mjerenja ucinka i
transparentnosti javnih programa
4.2.1.6. Implementiranje sustava E-uprava (e-komunalni
redar, e-referendum)
4.2.1.7. Program Pitajmo gradane
4.2.1.8. Izrada strateskih dokumenata i reorganizacija

glavnih gradskih tvrtki (Komunalno poduzece,
Cistoca i zelenilo, Upravitelj, Gradski muzej, Pu¢ko
otvoreno uciliste, Gradski vrtic, JVP)

177




4.3.

Energetski odrziv
razvoj uz

smanjenje emisije
CO2u

sektora  zgradarstva
prometa i javne
rasvjete

4.3.1.

Povecanje energetske
ucinkovitosti

4.3.1.1. Obrazovanje i promjena ponasanja
djelatnika/korisnika zgrada u vlasnistvu
Grada

4.3.1.2. Postavljanje termometra u svakoj
prostoriji u zgradama u vlasnistvu Grada

4.3.1.3. Energetska obnova zgrada u vlasnistvu
Grada

4.3.1.4. Zelena javna nabava

4.3.1.5. Program energetske obnove obiteljskih
kuca

4.3.1.6. Zamjena kucanskih uredaja energetski
ucinkovitima, energetskog razreda A+++

4.3.1.7. Zamjena rasvjete u kuéanstvima
energetski ucinkovitijim

4.3.1.8. Obrazovanje i promocija energetske
uCinkovitosti za gradane i poduzetnike

4.3.1.9. Zamjena rasvjete u objektima
komercijalnog i usluznog sektora
energetski u€inkovitijim

4.3.1.10. Energetska obnova komercijalno-usluznih
(nestambenih) zgrada

4.3.1.11. Zamjena uredaja energetski ucinkovitima,

energetskog razreda A+++
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STRATESKI CIL] 1. Razvijena kvalitetna zajednica prema suvremenim Zivotnim

standardima

Tablica 62: Strateski cilj 1

organizacija civilnog
druStva

SC2023. Prioriteti Mjere
Razvijena | 1.1. | Razvoj obrazovnih 1.1.1. | Razvoj, modernizacija i opremanje
kvalietetna ustanova ustanova predskolskog odgoja
zajednica 1.1.2. | Razvoj, modernizacija i opremanje
osnovnih skola
1.1.3. | Razvoj, modernizacija i opremanje
srednjih Skola
Razvoj, modernizacija i opremanje
1.1.4. | Puckog Otvorenog Ucilista
1.1.5. | Razvoj VeleudiliSta ,Marko Maruli¢“
1.2. | JaCanje kapaciteta 1.2.1. | Razvoj mreza socijalne skrbi
socijalne skrbi
g
v 1.2.2. | Razvoj modela i osiguranje
g - prepostavki za zajednic¢ko stanovanje
Z osoba s teSko¢ama
u‘é‘ 2 1.3. | Razvoj sportskih 1.3.1. | Razvoj sportske infrastrukture
£ | »m e
= | = sadrZaja
c =
1t
)g w
= -
'g 1.3.2. | JaCanje ljudskih potencijala sportskih
5 djelatnika
5
3
~ 1.4. | JaCanje i valorizacija 1.4.1. | Zastita kulturne bastine
kulturnih sadrzaja
1.4.2. | Razvoj i poticanje kulturnih
inicijativa
1.5. | Jacanje kapaciteta 1.5.1. | Razvoj organizacija civilnog drustva

Jedan od Cetiri glavna podrucja razvoja Grada Knina je podrucje drustvenih djelatnosti,

odnosno razvoj zajednice u cjelini putem klju¢nih sastavnica: obrazovanje, zdravstvo,




socijalna skrb i organizacije civilnog drustva, koje ukomponirane u jedinstvenu cjelinu
Cine kvalitetu zajednice i Zivota u njoj. Grad Knin unaprjedenje kvalitete Zivota vidi kroz
podizanje standarda u svim dru$tvenim segmentima, posebno uvjetima osnovnoskolskog
obrazovanja, uvodenju dodatnih usluga socijalne i zdravstvene skrbi, o¢uvanju i izgradnji
prepoznatljivosti bogate kulturne bastine, kvalitetnijom promocijom sporta kao nacina
Zivota, kao i osnaZivanjem organizacija civilnog drustva.

Osnova razvoja svih ovih komponenti je razvoj ljudskog kapitala koji se moze izgraditi
jedino kontinuiranim ulaganjem u ljude i kadrove koji su nositelji projektnih aktivnosti,
prema definiranim prioritetima.

Razvoj Grada Knina mora u svim segmentima dru$tvenog djelovanja biti uskladen s
prirodom. Ostvarenjem predvidenih prioriteta ovog cilja ostvaruje se povecanje kvalitete
Zivota gradana i percepcija Grada Knina atraktivnog i ugodnog mjesta za Zivot pri cemu
se naglasak stavlja na povezanost javnog, drustvenog i gospodarskog sektora u realizaciji
uravnoteZenog drusStvenog razvoja, temeljenog na nacelima odrZivosti. Stoga je kao jedan
od strateskih ciljeva definiran prvi strateski cilj 1. Razvijena kvalitetna zajednica (SC 1.),
koji je podijeljen na priorite i mjere, a putem aktivnosti i projekata biti ¢e ispunjen do
kraja 2023. godine.

Kvalitetna infrastruktura i radno mjesto ponekad nisu dovoljni da bi se na nekom
podrucju zadrzalo stanovnisStvo, naroCito mlade Zivotne dobi. Kvaliteta Zivota, raznolika i
atraktivna ponuda druStveno sportskih dogadanja te socijalna ukljuc¢enost
marginaliziranih skupina drustva, takoder ¢e doprinijeti zadrZzavanju stanovniStva na
ovom podrucju.

U analizi postojec¢eg stanja uoceno je kako na podrucju Grada Knina djeluje veliki broj
udruga civilnog drustva i potpornih institucija. Medutim, jedan od najvecih problema je
nekoordiniranost svih dionika, ali i neinformiranost istih o0 moguénostima koje im se
pruZaju. Izgradnjom mreZe udruga civilnog drustva i potpornih institucija, stvoriti Ce se
prijeko potrebni preduvjeti za kvalitetniji rad istih, za op¢i razvoj drusStva i socijalnu
uklju€enost stanovniStva. Iako u Gradu Kninu postoji Savez Sportova grada Knina te
brojni sportski klubovi, ve¢ina sportskih terena iziskuje obnovu i/ili rekonstrukciju.
Ponuda sportskih i rekreacijskih sadrzaja, kao i organizacija razli¢itih sportsko
rekreativnih dogadanja tijekom cijele godine, podi¢i ¢e kvalitetu Zivota, a najmladim
stanovnicima Grada pruziti preduvjete za bavljenja sportom. Neki od njih su ve¢ postigli
vrlo znacajne rezultate i sportske uspjehe Sto je takoder potrebno istaknuti te na
adekvatan nacin koristiti u brandiranju Grada Knina.

Prioritet 1.1. Razvoj obrazovnih ustanova

Razvoj drustvene infrastrukture podrazumijeva razvoj sustava obrazovanja. Na podrucju
Grada Knina postoje dvije osnovne Skola, 1 ustanova predskolskog odgoja, dvije srednje
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Skole, jedno Veleuciliste, jedno Pucko otvoreno uciliSte i jedna glazbena Skola. Uocena je

potreba razvoja obrazovnog sustava, kroz osnivanje ustanove predskolskog odgoja,

odnosno modernizacije i opremanje osnovnih i srednjih Skole kao i razvoj programa
VeleuciliSta i PuCkog otvorenog ucilista.

Tablica 63: Mjera 1.1.1. Razvoj ustanove predskolskog odgoja

Mjera 1.1.1.

Razvoj, modernizacija i opremanje ustanova
predskolskog odgoja

Svrha mjere:

Teziti cilju ostvarivanja uvjeta za brigu o djeci
predskolskog uzrasta kao i pruzanju podrske
zaposlenim roditeljima o zbrinjavanju predskolske
djece

Cilj mjere:

Osnivanje novog odjela ustanove predskolskog
odgoja

Aktivnosti i projekti:

1.1.1.1.Izgradnja i otvaranje novog odjela djecjeg
vrtica

Rezultati: - Izgraden i u funkciji djedji vrti¢
- Omogucen predskolski odgoj na podrucju Grada
Nositelji: Grad Knin
Partneri: Zupanija, Ministarstvo obrazovanja, MRRFEU
Korisnici: djeca predskolske dobi, odgojno-obrazovni
djelatnici, roditelji/skrbnici
Pokazatelji: broj djece, broj zaposlenih, dodatne usluge

Tablica 64: Mjera 1.1.2. Modernizacija i opremanje osnovnih $kola

Mjera 1.1.2.

Razvoj, modernizacija i opremanje osnovnih
Skola

Svrha mjere:

Dostizati EU standarde kroz opremanje i odrZzavanje
postojecih Skola na podrudju Grada

Cilj mjere:

Dostizanje standarda EU u osnovnoSkolskom
obrazovanju

Aktivnosti i projekti:

1.1.2.1. Uredenje i odrzavanje Osnovnih Skola

Rezultati:

Poboljsani uvjeti, te podignuta razina kvalitete i
kapaciteta u odgojno-obrazovnim ustanovama na
podrucju opéine

Nositelji: Grad Knin

Partneri: Zupanija, Ministarstvo obrazovanja, MRRFEU

Korisnici: djeca predskolske dobi, ucenici osnovnih i srednjih
Skola, odgojno-obrazovni djelatnici,
roditelji/skrbnici

Pokazatelji: - Broj djece polaznika

- Broj provedenih aktivnosti

- Nabavljena oprema

- Broj izgradenih, obnovljenih i opremljenih Skola
- Broj zaposlenika te Skola

- Broj novih inovativnih Skolskih programa
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Tablica 65: Mjera 1.1.3. Razvoj srednjih skola

Mjera 1.1.3.

Razvoj, modernizacija i opremanje srednjih Skola

Svrha mjere:

Dostizati EU standarde kroz opremanje i odrZzavanje
postojecih Skola na podrucju Grada te uvodenje
novih programa u cilju povezivanja s trziStem rada

Cilj mjere:

Dostizanje standarda EU u srednjoskolskom
obrazovanju, uskladenost obrazovanja s trziStem
rada

Aktivnosti i projekti:

1.1.3.1. Uredenje srednjih Skola
1.1.3.2. Uvodenje novih strukovnih programa

Rezultati: Poboljsani uvjeti, te podignuta razina kvalitete i
kapaciteta u odgojno-obrazovnim ustanovama na
podrucju Grada

Nositelji: Grad Knin, srednje Skole

Partneri: Zupanija, Ministarstvo obrazovanja, MRRFEU

Korisnici: ucenici srednjih Skola, odgojno-obrazovni djelatnici,
roditelji/skrbnici

Pokazatelji: - Broj djece polaznika

- Broj provedenih aktivnosti

- Nabavljena oprema

- Broj izgradenih, obnovljenih i opremljenih Skola
- Broj zaposlenika te Skola

- Broj novih inovativnih Skolskih programa

Tablica 66: Mjera 1.1.4. Razvoj Puckog otvorenog ucilista

Mjera 1.1.4.

Razvoj, modernizacija i opremanje Puckog
Otvorenog UciliSta

Svrha mjere:

Razvijati programe koji ¢e voditi zapoSljavanju i
zadrZavanju na poslu radno sposobnog stanovnistva

Cilj mjere:

Povecana zaposlenost, smanjenje iseljavanja te
konkurentna radna snaga

Aktivnosti i projekti:

1.1.4.1. Uvodenje programa cjeloZivotnog ucenja

Rezultati:

Podignuta razina kvalitete i kapaciteta POU

Nositelji: Grad Knin, POU

Partneri: Zupanija, Ministarstvo obrazovanja, MRRFEU
Korisnici: nezaposleni

Pokazatelji: - Broj novih programa

- Broj polaznika

- Broj predavaca i zaposlenika

- Broj novozaposlenih kao rezultat pohadanja
programa POU
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Tablica 67: Mjera 1.1.5. Razvoj Veleucilsta ,Marko Maruli¢”

Mjera 1.1.5. Razvoj Veleucilsta ,Marko Maruli¢“

Svrha mjere: Razvijati programe koji ¢e voditi zaposljavanju te
privlacenju studenata iz ostalih sredina u RH i
susjedne BiH

Cilj mjere: Dostizanje standarda EU u visokoSkolskom
obrazovanju, uskladenost obrazovanja s trziStem
rada

Aktivnosti i projekti: 1.1.5.1. Spajanje postojecih i uvodenje novih
studijskih programa

Rezultati: Podignuta razina kvalitete i kapaciteta veleuciliSta,
atraktivni programi/smjerovi

Nositelji: Grad Knin, Veleucdiliste

Partneri: Zupanija, Ministarstvo obrazovanja, MRRFEU

Korisnici: studenti

Pokazatelji: - Broj novih programa

- Broj polaznika

- Broj predavaca i zaposlenika

- Broj novozaposlenih kao rezultat pohadanja
programa VeleuciliSta

Prioritet 1.2. Jacanje kapaciteta socijalne skrbi

Socijalna skrb cini iznimno vaZznu drustvenu infrastrukturu svake lokalne zajednice.
Razvijenost kapaciteta, osmisljavanje i provodenje aktivnosti i projekata socijalne skrbi,
pokazatelji su ukupne kvalitete Zivota. Temeljne smjernice ostvarenja ovog prioriteta jesu
dosegnuti europske standarde socijalne skrbi, odnosno postaviti uvjete kako bi se u
zajednici osigurala usluga socijalne skrbi za svaku potrebitu osobu, prvenstveno zbog
nedostatka insititucionalnih oblika takve skrbi. Pozitivnha praksa omogucit ¢e vecu
sigurnost kod stanovnika i sigurno ¢e utjecati na ostanak u zajednici.

Tablica 68: Mjera 1.2.1. Razvoj mreZa socijalne skrbi

Mjera 1.2.1. Razvoj mreza socijalne skrbi

Svrha mjere: Unaprijediti sustav socijalnih usluga za svakog
korisnika i drustvo u cjelini

Cilj mjere: Osigurati kvalitetnu, efikasnu i pravi¢nu socijalnu

uslugu koja obuhvaca cjelovit sustav drusStvenih i
individualnih mjera, usluga i aktivnosti za korisnike
socijalne skrbi i drusStvo u cjelini.
Aktivnosti i projekti: 1.2.1.1. Program demografske obnove kroz:

- povecanje naknada za novorodeno dijete

- sufinanciranje kamata na kredite

- sufinanciranje kupovine knjiga

osnovnoskolcima
1.2.1.2. Program pomoc¢i osobama starije
Zivotne dobi
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1.2.1.3. Izgradnja domova za stare i nemoc¢ne
(nekadasnje podrucne skole)

Rezultati: Dostizanje europskih standarda u pruZanju usluga
socijalne

Nositelji: Grad Knin

Partneri: Ministarstvo za demografiju,obitelj, mlade i socijalnu
politiku, Zupanija, institucije socijalne skrbi, privatni
investitori

Korisnici: Lokalno stanovnistvo, skupine u nepovoljnom
poloZaju kao $to su: nezposleni, djeca i mladi bez
odgovarajuce skrbi, starije i nemoc¢ne osobe, osobe s
invaliditetom, i dr.

Pokazatelji: - Broj pripremljenih i provedenih projekata i

programa iz podrucja socijalne skrbi

- Broj stru¢nih djelatnika u ustanovama socijalne
skrbi

- Broj korisnika usluga socijalne skrbi i programa
demografske obnove

Tablica 69: Mjera 1.2.2. Razvoj modela i osiguranje pretpostavki za zajednicko stanovanje

osoba s teskocama

Mjera 1.2.2.

Razvoj modela i osiguranje prepostavki za
zajednicko stanovanje osoba s teSko¢ama

Svrha mjere:

Unaprijediti sustav stanovanja

Cilj mjere:

Osigurati kvalitetnu, efikasnu i pravicnu socijalnu
uslugu koja obuhvacda cjelovit sustav drustvenih i
individualnih mjera, usluga i aktivnosti za korisnike
socijalne skrbi i drustvo u cjelini.

Aktivnosti i projekti:

1.2.2.1. Obnova kuce Lovre Motija i prenamjena u
objekt za zajednicko stanovanje osoba s teSko¢ama

Rezultati:

Dostizanje europskih standarda u pruzZanju usluga
socijalne

Nositelji:

Grad Knin, Centar za rehabilitaciju ,Fra Ante Sekelez“
Vrlika

Partneri:

Ministarstvo demografske obnove, socijalne politike i
mladih, Zupanija, institucije socijalne skrbi

Korisnici:

Lokalno stanovniStvo, skupine u nepovoljnom
poloZaju kao Sto su: nezposleni, djeca i mladi bez
odgovarajuce skrbi, starije i nemoc¢ne osobe, osobe s
invaliditetom, i dr.

Pokazatelji:

- Funkcionalan objekt za zajedni¢ko stanovanje
- Broj stru¢nih djelatnika u ustanovi socijalne skrbi
- Broj korisnika usluga zajednickog stanovanja
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Prioritet 1.3. Razvoj sportskih sadrzaja

Sport, sportska dogadanja i sportske aktivnosti u zajednici imaju vaznu ulogu, pogotovo
u zajednicama sa slabije razvijenim kuluturno-zabavnim sadrZajima. Sport nema samo
rekreativnu i zabavnu ulogu u drustvu, ve¢ pomaZe i u odrZavnju psihofizickog zdravlja
osobe, kao i iznimno vaznu socijalnu komponentu, koja se s naprednim tehnoloSkim
razvojem smanjuje, posebno kod mladih ljudi. Potreba stanovnika Grada Knina za
organiziranim sportskim sadrzZajima ogleda se u brojnosti sportskih udruga. Kako bi se
odrzala tradicija sportskih aktivnosti, nuzno je osmisliti i odrZavati sportsku
infrastrukturu, kao i dodatno razvijati navike za druge sportove, te voditi racuna o
kvaliteti i stru¢nosti trenerskog osoblja koje radi s djecom.

Tablica 70: Mjera 1.3.1. Razvoj sportske infrastrukture

Mjera 1.3.1.

Razvoj sportske infrastrukture

Svrha mjere:

Pospijesiti kvalitetu Zivota kroz izgradnju i
odrzavanje sportske infrastrukture

Cilj mjere:

UKljuciti u sport i sportsku rekreaciju sto veci broj
gradana, osobito djece i mladih, osoba s
invaliditetom i osoba trece Zivotne dobi te ulagati u
razvoj mladih sportasa radi stvaranja Siroke
kvalitativne osnove kao uvjeta daljnjeg napretka i
oCuvanja dostignute razine

Aktivnosti i projekti:

1.3.1.1. Izgradnja i uredenje sportsko-rekreacijskih
zona i centara, djedjih igraliSta, sportskih terena
1.3.1.2. Uredenje i opremanje sportske dvorane
1.3.1.3. Razvoj sportskih udruga (program
nagradivanja pojedinacnih i skupnih poduhvata,
organiziranje Skolske i studentske lige)

1.3.1.4. Razvoj sportskih manifestacija

1.3.1.5. Stipendiranje ucenika i studenata s visokim
postignuc¢ima i slabijeg socijalnog statusa

1.3.1.6. Organiziranje dana adrenalinskog sporta
1.3.1.7. Organiziranje medunarodnog dana sporta
1.3.1.8. Izgradnja gradskog bazena za sportske i
rekreativne sadrzaje

1.3.1.9. Uredenje pjeSacko-biciklistickih staza

Rezultati:

Uredeni sportski objekti i razvnovrsne sportske
udruge PoboljSani uvjeti za bavljenje Sportom;
Podignuta svijest javnosti o znacaju sporta kroz
osmisljeno i sadrzajno koriStenje slobodnog vremena,
posebice djece i mladeZi te osoba s invaliditetom i
posebnim potrebama; Povecana sportsko-turisticka
ponuda slijedom organizacije sportskih priredbi;
Izgraden i funkcionalan gradski bazen

Nositelji:

Grad Knin, sportske udruge i klubovi, savez sportova,
osnovne Skole, veleuciliste
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Partneri: APPRRR, Zupanija, gospodarstvenici, MRRFEU,
Sredi$nji drZzavni ured za Sport

Korisnici: Lokalno stanovnistvo, Sira sportska zajednica
sportske udruga, sportski klubovi, odgojno-
obrazovne institucije

Pokazatelji: - Broj novih i uredenih sportskih igraliSta

Uredena sportska dvorana

Broj funkcionalnih sportskih udruga
Broj sportskih manifestacija

Broj projekata o sportu i zdravlju
Broj korisnika sportskih sadrzaja

Tablica 71: Mjera 1.3.2. Jacanje ljudskih kapaciteta sportskih djelatnika

Mjera 1.3.2.

Jacanje ljudskih kapaciteta sportskih djelatnika

Svrha mjere:

Pospjesiti kvalitetu sportskih aktivnosti i sadrzaja
kroz izgradnju kapaciteta sportskih djelatnika

Cilj mjere: Predvodeno strucnim sportskim djelatnicma,
ukljuciti u sport i sportsku rekreaciju Sto veci broj
gradana, ulagati u razvoj mladih sportasa radi
stvaranja Siroke kvalitativne osnove kao uvjeta
daljnjeg napretka i oCuvanja dostignute razine.

AKktivnosti i projekti: 1.3.2.1. Edukacije sportskih djelatnika
1.3.2.2. Pradenje i evaluacija rada sportskih djelatnika

Rezultati: Osiguran kvalitetan pristup i rad sportskih djelatnika;
PoboljSani uvjeti za bavljenje sportom; Podignuta
svijest javnosti o znacaju sporta; Ostvareni i odrzani
sportski rezultati

Nositelji: Grad Knin, sportske udruge i klubovi, zajednica
sportova, osnovne Skole, veleuciliSte

Partneri: APPRRR, Zupanija, gospodarstvenici, MRRFEU,
Sredis$nji drZavni ured za Sport

Korisnici: Lokalno stanovniStvo, Sira sportska zajednica
sportske udruga, sportski klubovi, odgojno-
obrazovne institucije

Pokazatelji: - Broj educiranih sportskih djelatnika

- Broj funkcionalnih sportskih udruga
- Broj korisnika sportskih sadrZaja
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Prioritet 1.4. Jacanje i valorizacija kulturnih sadrzaja

Jedan od Kklju¢nih prioriteta razvoja je valorizacija postojecih kulturnih resursa, te njihovo
koriStenje u svrhu zadovoljenja potrebe lokalnog stanovniStva, kao i u turisticko-

gospodarske svrhe.

Tablica 72: Mjera 1.4.1. Zastita kulturne bastine

Mjera 1.4.1.

Zastita kulturne bastine

Svrha mjere:

Unaprjedenje kvalitete kulturne infrastrukture i
ponude, valorizacija kulturnih resursa; ciljana
revitalizacija sela; sprjecavanje gubitka
karakteristicnog krajobraza

Cilj mjere:

PoboljSati  kvalitetu kulturnog Zivota Grada
efikasnijim i koordiniranim upravljanjem postoje¢im
kulturnim resursima, unaprjedenjem medusobne
suradnje; Zadovoljiti kvalitetne estetske, kulturne,
ekoloSke, ali i gospodarske funkcije naselja, koje se
temelje na zaStiti prirodnih i kulturnih potencijala
podrucja s oCuvanjem tipoloskih znacajki identiteta
grada i okolnih sela i integralnom zastitom
stambenog naslijeda

Aktivnosti i projekti:

1.4.1.1 Odrzavanje kulturnih i vjerskih objekata
1.4.1.2 Zastita i ozivljavanje tradicijske arhitekture
1.4.1.3 Daljnja istraZivanja, zastita i oZivljavanje
povijesnih i areholoskih lokaliteta

1.4.1.4. Uredenje muzejskih postava

1.4.1.5. Organizacija znanstvenih skupova o znacaju
Grada Knina kroz povijest

1.4.1.6. Organiziranje edukativnih radionica i izleta
za ucenike iz ostalih podrucja RH

1.4.1.7. Izgradnja i uredenje edukativnih staza po
povijesnim razdobljima

Rezultati: Kvalitetnija te ujednacena kulturna ponuda tokom
cijele godine, uspostavljen sustav koordiniranog i
efikasnog upravljanja kulturnim resursima, suradnja

Nositelji: Grad Knin, kulturno umjetni¢ka drustva, lokalno
stanovniStvo, Kninski muzej, Gradska knjiZnica

Partneri: Zupanija, Ministarstvo kulture, MRRFEU, Matica
Hrvatska

Korisnici: Lokalno stanovniStvo, turisti, gospodarstvenici,
udruge,

Pokazatelji: - Broj saniranih spomenika

- Broj novih spomenika, objekata

- Valorizacija kulturne bastine

- Valorizacija i zastita tradicionalnog
graditeljstva

- Zasticeni identitet sela
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- Oznacavanje i mapiranje kulturnih dobara

- Oznacavanje arheoloskih lokaliteta

- ,Kulturne“i,Povijesne staze“ staze

- Broj odrzanih znanstvenih skupova

- Broj organiziranih izleta i odrzanih
edukativnih radionica na njima

Tablica 73: Mjera 1.4.2. Razvoj i poticanje kulturnih inicijativa

Mjera 1.4.1. Razvoj i poticanje kulturnih inicijativa

Svrha mjere: Unaprjedenje kvalitete kulturne ponude stvaranjem
kulturnih programa

Cilj mjere: Poboljsati kvalitetu kulturnog Zivota Grada

razvijanjem novih kulturnih programa, efikasnijim i
koordiniranim upravljanjem postoje¢im kulturnim
resursima, unaprjedenjem medusobne suradnje,
koordiniranim upravljanjem kulturnim
manifestacijama te infrastrukturnim poboljsanjima i
modernizacijom objekata koji se koriste u kulturne
svrhe. Izraditi plan valorizacije sveukupne prirodno
kulturno povijsne bastine na Sirem podrucju Grada
Knina u svrhu $to bolje turisticke promocije.

Aktivnosti i projekti: 1.4.2.1 Aktivnosti brendiranja destinacije
1.4.2.2 Izrada baze povijesno kulturne bastine i
kreiranje kulturnih kataloga, putova, cesta,
biciklistickih staza

1.4.2. 3. Poticanje kulturnih manifestacija i
organizacija kulturnih sadrzaja (dijaprojekcije u
kinu, knjiZevne veceri, vecCeri klasi¢ne glazbe,
izloZbe) u suradnji s relevantnim institucijama
1.4.2.4. Unaprjedenje sadrZaja i organizacija
postojecih manifestacija

1.4.2.5. Program obavezne posjete Grada Kina za sve
ucenike 8.razreda osnovnih $kola u RH

Rezultati: Kulturna bastina u sluzbi izgradivanja kvalitetne
zajednice i brendiranja destinacije kao turistickog
odrediSta

Nositelji: Grad Knin, Kninski muzej, Turisticka zajednica,
udruge

Partneri: Organizacije civilnog drustva, Zupanija, Ministarstvo

kulture, MRRFEU, Ministarstvo obrazovanja,
Ministartsvo branitelja, Gradska knjiZnica

Korisnici: Lokalno stanovnistvo, turisti, gospodarstvenici, Sira
kulturna javnost
Pokazatelji: - Broj kulturno-turistickih manifestacija

- Izrada kataloga

- Internetski sadrzaji
- Poucne staze

- Suveniri

188



- Brendiranje kulturne destinacije

- Valorizacija kulturne bastine

- Kulturni turizam

- Broj novih kulturnih programa i inicijativa

- Posjecenost kulturnih dogadanja

- Broj ucenika koji svake godine posjecuju Grad
Knin

Prioritet 1.5. Jacanje kapaciteta civilnog drustva

Razvoj organizacija civilnog druStva nuzan je kako bi se osiguralo ravnopravno
partnerstvo izmedu klju¢nih dionika razvoja. Na podruc¢ju Grada Knina postoje udruge
koje svojim djelovanjem mogu uciniti pozitivne promjene. Posebno je vazno ojacati nacin
i sposobnosti financiranja postojecih i novih udruga izvan proracuna Grada, odnosno
putem EU fondova i drugih donacija. Organiziranje razlicitih vidova zajednicke edukacije
za Clanove i zaposlenike udruga na lokalnoj razini, kao i tematske posjete srodnim
udrugama takoder bi polucilo rezultate i predstavljalo troskovno ucinkovit pristup.

Tablica 74: Mjera 1.5.1. Razvoj organizacija civilnog drustva

Mjera 1.5.1.

Razvoj organizacija civilnog drustva

Svrha mjere:

Potpore djelovanju, osposobljavanju i transparentnosti
rada lokalnih udruga, unaprijediti kapacitete civilnog
sektora kako bi se na taj nacin doprinijelo povecanju
efikasnosti u pripremi, donoSenju i provodenju javnih
politika, s krajnjim ciljem unaprjedenja cjelokupnog
razvoja zajednice

Cilj mjere:

JaCanje kapaciteta civilnog sektora za aktivno
sudjelovanje u upravljanju razvojem opc¢ine kroz
poticanje osnivanja i djelovanja udruga (posebno u
nezastupljenim podrucjima djelovanja), povecanje
transparentnosti financiranja, mjerenje ucinaka rada
udruga i jacanje strucnih kapaciteta udruga

Aktivnosti i projekti:

1.5.1.1 Podrska i osnazivanje neprofitnih udruga
1.5.1.2 Projekti drustvene ukljucivosti

1.5.1.3. Osnivanje braniteljskog vije¢a i suradnja s
braniteljskom populacijom

1.5.1.4. Suradnja s pripadnicima nacionalnih i drugih
manjina

1.5.1.5. Osnivanje Savjeta za udruge

1.5.1.6. Uredenje i opremanje zajednickih prostora u
perifernim naseljima u cilju jacanja kohezije u
ruralnim zajednicama

1.5.1.7. Izgradnja i opremanje Centra za mlade te
organiziranje edukativnih radionica za mlade

Rezultati:

Ojacani kapaciteti za rast i razvoj udruga, posebno u
nezastupljenim podrucjima, osnaZen javni dijalog,
dodatni sadrZaji u zajednici
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Nositelji: Grad Knin, udruge (OCD)

Partneri: Zupanija, MRRFEU, APPRR

Korisnici: Lokalno stanovni$tvo

Pokazatelji: - usvojene klju¢ne smjernice za unaprjedenje
djelovanja OCD
- broj novoosnovanih udruga posebno u deficitarnim
sektorima

- broj osposobljenih djelatnika organizacija civilnog
sektora za pripremu i provedbu projekata financiranih
nacionalnim, EU i medunarodnim sredstvima

- broj projekata drustvene ukljucivosti

- broj sastanaka s braniteljskim vije¢em

- broj sastanaka s predstavnicima nacionalnih manjina
- broj sastanaka Savjeta za mlade

- broj uredenih i koriStenih zajednickih prostora

STRATESKI CIL] 2. Razvijeno gospodarstvo

Razvijenost jedinice lokalne zajednice mjeri se indeksom razvijenosti, a bitni kriteriji koji
utjeCu na indeks su: stopa nezaposlenosti, dohodak po stanovniku, proracunski prihodi
JLS po stanovniku, opc¢e kretanje stanovniStva i stope obrazovanosti.

Kako bi se ostvario op¢i cilj Strategije i zadrZalo radno sposobno stanovnistvo, prijeko je
potrebno povecati gospodarsku aktivnost i pokrenuti ciklus zaposljavanja. Izgradnjom
nove i unaprjedenjem postojece poduzetnicke infrastrukture, stvorit ¢e se potrebni
preduvjeti za otvaranje novih radnih mjesta i zadrzavanje postojec¢ih. UmreZavanjem svih
obrazovnih i potpornih institucija u Gradu Kninu doprinijeti ¢e podizanju svijesti o
poduzetnistvu, olakSati poduzetnicima postojete poslovanje te pomoc¢i novim
poduzetnicima u pokretanju poslovanja.

Jedan od prioriteta unutar ovog cilja je i poboljsati zaposljivost lokalnog radno sposobnog
stanovnisStva, kako bi se osigurao paralelan razvoj ljudskih resursa s potrebama
gospodarstva. Sirenje i opremanje postoje¢ih poduzetni¢kih zona rezultirati ce
privlaCenjem novih investitora i poduzetnika. Suradnja znanstveno-istrazivackih
institucija, gospodarstva i potpornih institucija doprinijeti ¢e razvoju novih proizvoda i
tehnologija temeljenih na inovacijama i transferu tehnologija. Obnovom zasti¢enih
kulturnih dobara i njihovim stavljanje u funkciju turisticko-ugostiteljske ponude i
osiguranjem stambenih jedinica, stvoriti ¢e se baza za znacajniji razvoj turizma, ali i
pratecih grana gospodarstva.
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Tablica 75: Strateski cilj 2

SC2023. Prioriteti Mjere
Razvijeno 2.1. | Poticanje razvoja | 2.1.1. | Unaprjedenje
gospodarstvo poduzetnistva i poduzetnickog okruZenja
otvaranja novih i potpora razvoju
radnih mjesta subjekata malog
gospodarstva
2.2. | Razvoj urbanog i | 2.2.1. | Jacanje Kkapaciteta za
ruralnog turizma razvoj urbanog i ruralnog
te drugih turizma temeljenog na
o E nepoljoprivrenih ekoloskim i eno-gastro
2l C djelatnosti proizvodima,
g = tradicionalnim obrtima i
=) i kulturnoj bastini
A
S = 2.3. | Razvoj 2.3.1. | Jacanje Kkapaciteta za
. poljoprivredne osnazivanje
N proizvodnje i poljoprivredne
prerade proizvodnje
poljoprivrednih
proizvoda
2.4. | Uspostava 2.4.1. | Jacanje sinergije izmedu
znanstveno- znanstvenih,
istrazivackih i gospodarskih i
znanstveno- istrazivackih potencijala
gospodarskih
centara

Uloga lokalne zajednice je podrZati razvoj gospodarske djelatnosti lokalnih subjekata, te
privudi strane gospodarstvenike kako bi ulagali i radili na njezinom prostoru.

Prioritet 2.1. Poticanje razvoja poduzetnistva i otvaranja novih radnih mjesta

Razvoj poduzetniStva u maloj sredini kakva je Grad Knin podrazumijeva definiranje,
izradnju i razvoj poduzetni¢kih zona, osnaZivanje poduzetnicke klime i poticanje
poduzetnickih ideja sustavnom podrSkom prvih poduzetnickih koraka, informiranje o
nacinima financiranja razvoja, olakSicama za nove ulagace, edukacijom o poslovnom
planiranju, poticanjem umreZavanja lokalnih gospodarstvenika, marketinSkim
aktivnostima, brendiranju domacih poduzetnika putem komunikacijskih kanala,
lobiranjem na visim politickim razinama i sl. Donesenim mjerama razvoja gospodarstva
i strateSkim projektima unaprijedit ¢e se poduzetnicko okruZenje i potaknuti ulaganje i
stvaranje proizvoda i usluga sa viSom dodanom vrijednosti.
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Tablica 76: Mjera 2.1.1. Unaprjedenje poduzetnickog okruzenja

Mjera 2.1.1.

Unaprjedenje poduzetnickog okruzenja

Svrha mjere:

Stvaranje infrastrukturnih preduvjeta za usmjereni
razvoj poduzetniStva, izgradnjom poslovnih zona
stvaraju se povoljniji uvjeti za poduzetnike, Sto ¢e opcCini
daje konkurentnu prednost u odnosu na druge JLS u
okruZenju, zbog privla¢nosti poduzetnicke klime, ¢ime
se olakSava poslovanje postojec¢ih poduzetnika i privlace
novi ulagaci

Cilj mjere:

Izgraditi poslovnu infrastrukturu do nivoa razvijenijih
JLSu RH

Aktivnosti i projekti:

2.1.1.1 Razvoj poduzetnicke - poslovne zone i programa
privlacenja investitora (PZ Knin i PZ Ocestovo)

2.1.1.2 One stop shop - lokalna razvojna agencija, razvoj
poduzetnickog centra i Kkontinuirane potpore
poduzetnicima (razvoj projekata, financiranja, EU i RH
fondovi, poslovni web)

2.1.1.3 Podrska osnivanju I razvoju start up podzetnistva
i samozaposSljavanju

2.1.1.4. Program poticanja lokalnih poduzetnika

2.1.1.5. Informiranje i umrezavanje poduzetnika
2.1.1.6.Promoviranje poduzetnistva u srednjim Skolama,
priprema mladih za poduzetnistvo

2.1.1.7. Osnivanje Informaticko inovacijskog inkubatora
(3D

2.1.1.8. Osnivanje poduzetnickog inkubatora i
akceleratora u zgradi bivSe Kninjanke

2.1.1.9. Ustrojavanje i koordinacija rada poduzetnicke
potporne institucije

2.1.1.10. Obnova zgrada u vlasistvu Grada Knina te
obnova zgrada u starom dijelu grada s poslovnim
prostorima u njima

2.1.1.11. Robno-prometni centar

2.1.1.12. Kamp odmorisSta

Rezultati:

Pokrenuta poduzetnicka zona, definirani novi oblici
poslovne podrske, poboljsani uvjeti za razvoj novi tvrtki,
koristenje EU fondova za poduzetniStvo, stvaranje novih
proizvoda visoke dodane vrijednosti, osnovana Lokalna
razvojna agencija One stop shop, Osnovan Informaticko
inovacijski inkubator, Osnovan poduzetnicki inkubator,
otvoren robno-prometni centar, izgradeno kamp
odmoriste

Nositelji:

Grad Knin

Partneri:

Zupanija, MRRFEU, MPOQ, privatni investitori

Korisnici:

mali i srednji poduzetnici, obrtnici, zadruge, OPG,
poduzetnici pocetnici, samostalne profesije

Pokazatelji:

- Osnovana i funkcionalna poduzetnicka zona
- Osnovan Poduzetnicki centar
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- Osnovan Poduzetnicki info portal

- Broj novih realiziranih projekata

- Povecan broj novoosnovanih proizvodnih tvrtki

- Broj novih proizvoda visoke dodane vrijednosti

- Povecan broj zaposlenih

- Broj realiziranih kredita iz razlic¢itih financijskih
shema

- Broj poduzetnika kojima je pruZena tehnicka
pomo¢

- Broj realiziranih EU potpora poduzetnickim
projekatima

- Broj odrzanih edukacija za poduzetnike

- Broj poduzetnika polaznika edukacija

- Podatci o udruZenom nastupu na trzistu

- Broj osoba koje su se samozaposlile

- Broj zaposlenih u robno-prometnom centru

- Brojivrtsta aktivnosti u kamp odmoristima

- Broj korisnika kamp odmorista

Prioritet 2.2. Razvoj urbanog i ruralnog turizma te drugih nepoljoprivrenih djelatnosti

Turizam na podrucju Grada Knina nije razvijen, odnosno tek je u zaCetku, medutim svi
trendovi ukazuju na to kako to moze biti jedan od izvora prihoda za stanovnike, koji uz
odredene prilagodbe mogu dostic¢i potrebne standarde i svoje proizvode (poljoprivredne,
suvenirske) i usluge (smjeStajne kapacitete, ugostiteljstvo) ponuditi na ovom rastu¢em
trziStu. Prije svega proizvodnja se mora temeljiti na proizvodima visoke kvalitete,
autohtonosti, ekoloskih karakteristika, a ponuda smjeStaja mora iza sebe imati
marketinSke aktivnosti koje ¢e korisniku, turistu, sugerirati kako se radi o lokalnim
proizvodima i uslugama iznimne kvalitete i visoke dodane vrijednosti. U tom su pravcu
predloZene mjere razvoja koje se baziraju na poticanju proizvodnje, prerade i plasmana
poljoprivrednih proizvoda, dok se za turisticki razvoj ponuda treba graditi kroz specificne
oblike urbanog i ruralnog turizma i diversifikaciju gospodarskih aktivnosti te kvalitetu
usluge i sadrZajnost ponude.

Tablica 77: Mjera 2.2.1. Jacanje kapaciteta za razvoj urbanog i ruralnog turizma
temeljenog na ekoloskim i eno-gastro proizvodima, tradicionalnim obrtima i kulturnoj
bastini

Mjera 2.2.1. | Jacanje kapaciteta za razvoj ruralnog turizma temeljenog na
ekoloskim i eno-gastro proizvodima, tradicionalnim obrtima i
kulturnoj bastini

Svrha mjere: | Profiliranje turisticke ponude i poduzetnika u turizmu kroz sustavnu
podrsku, zasStitu i promociju autohtonih proizvoda, turisticke
destinacije, ponude, poticati razvoj strateski definiranih specificnih
oblika turizma: ruralni, eno i gastro turizam, sportski turizam, izletnicki
turizam, i sl.
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Cilj mjere: Razvoj privatnog poduzetnisStva u smislu turisticke ponude, brendiranje
destinacije ruralnog i urbanog turizma

Aktivnostii | 2.2.1.1 Podrska poduzetnicima pocetnicima u podrucju urbanog I
projekti: ruralnog turizma i drugih nepoljoprivredih djelatnosti

2.2.1.2 Razvoj i valorizacija turistickih destinacija (Krka, Dinara,
Tvrdava)

2.2.1.3 Brendiranje Grada (komunikacija, dizajn, promocija)

2.2.1.4 Promocija i zaStita tradicijskih zanimanja

2.2.1.5 Podrska osnivanju OPG-ova i razvoju nepoljopivrednih
aktivnosti

2.2.1.6 Razvoj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava

2.2.1.7. Razvoj lokalne eno-gastro ponude

2.2.1.8. Obnova i stavljanje u funkciju stare pijace

2.2.1.9. Obnova stare gradske jezgre

2.2.1.10.Prenamjena bivse vojarne Krka u turisticke svrhe

2.2.1.11. ProglaSenje planine Dinare Parkom prirode

2.2.1.12. Izgradnja novih smjeStajnih kapaciteta na planini Dinari
2.2.1.13. Izgradnja i stavljanje u funkciju sjevernog ulaza u NP Krka
2.2.1.14. Obnova restorana na Krcicu

2.2.1.15. Izgradnja hostela u zgradi Stare bolnice

2.2.1.16. Izgradnja biciklisticke staze Ferata u suradnji s Op¢inom Kijevo
2.2.1.17. Izgradnja Zic¢are prema kninskoj Tvrdavi

2.2.1.18. lIzgradnja novog objekta-interpolacija u srednjem dijelu
tvrdave (multimedijalna dvorana I podizna ljetna pozornica)

2.2.1.19. Izgradnja sustava proSirene stvarnosti u katakombama
2.2.1.20. Rekonstrukcija objekta nekadasnje Barutane u srednjem dijelu
te izgradnja i opremanje vinoteke

2.2.1.21. Izgradnja zip-line-a koji Ce se spuStati sa juZnog dijela tvrdave
u klanac rijeke Krke

2.2.1.22. lzgradnja sustava funkcionalne i dekorativne rasvjete te
sustava videonadzora po cijeloj tvrdavi

2.2.1.23. Izgradnja | opremanje zvjezdarnice

2.2.1.24. Uredenje Spasa (NINIA)

2.2.1.25. Izgradnja pjeSacko-biciklistickim mostova na Krki i ButiZnici
kod Sastavaka

Rezultati: OsnaZena i definirana turisticka ponuda Grada Knina

Nositelji: Grad Knin, poduzetnici u turizmu

Partneri: Zupanija, Ministarstvo obrazovanja, MINT, APPRR, MRRFEU

Korisnici: Lokalno stanovnisStvo, OPG-i, lokalni poduzetnici u turizmu,
proizvodaci, lokalne proizvodacke udruge i zadruge

Pokazatelji: - broj poduzetnika u turizmu

- broj smjeStajnih kapaciteta

- broj zaSti¢enih ili brendiranih proizvoda

- broj projekata koji promoviraju autohtone proizvode

- broj manifestacija koje promoviraju autohtone proizvode i Grad
kao urbanu i ruralnu turisticku destinaciju

- broj tiskanih kataloga

- marketinski i komunikacijski internetski alati
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broj novih OPG-ova koji se bave ekoloskom proizvodnjom
broj novih vinarija

eno i gastro rute i ceste

broj noéenja

broj restorana i ugostiteljskih konoba
broj korisnika hostela

broj korisnika Zicare

broj gostiju na Krci¢u

broj ulazaka u NP Krka s kninske strane
broj biciklista koji koriste Feratu

broj korisnika zip linea

broj posijetitelja u zvjezdarnici

broj posjetitelja Spasa

Prioritet 2.3. Razvoj poljoprivredne proizvodnje i prerade poljoprivrednih proizvoda

Poljoprivredna proizvodnja je u zadnjim godinama vrlo skromna na podrucju Grada Knina, no
zbog povoljne klime, reljefa te ekoloSki prihvatljivih povrSina, ona predstavlja znacajnu
mogucnost za daljnji razvoj. Preduvjet za to su adekvatni programi za poljoprivrednike, njihova
kontinuirana edukacija, okrupnjavanje poljoprivrednih povrsina i rjeSavanje imovinsko-pravnih

odnosa nad njima.

Tablica 78: Mjera 2.3.1. Jacanje kapaciteta za osnaZivanje poljoprivredne proizvodnje

Mjera 2.3.1.

Jacanje kapaciteta za osnaZivanje poljoprivredne
proizvodnje

Svrha mjere:

Stvaranje preduvjeta za razvoj poljoprivredne proizvodnje i
preradivackih kapaciteta.

Cilj mjere:

Razvoj poljoprivredne proizvodnje, potpora postojec¢im i
registriranju novih OPG-ova kao nositelja razvoja
stocarstva, vinogradarstva, vo¢arstva i povrtlarstva

Aktivnosti i projekti:

2.3.1.1. Razvoj programa razvoja integrirane i
ekoloske poljoprivredne proizvodnje

2.3.1.2. Osnivanje jamstvenog fonda i fonda za
sufinanciranje projekata u poljoprivredi

2.3.1.3. Program unaprjedenja i razvoja stocarske
proizvodnje

2.3.1.4. Program unaprjedenja i razvoja
vinogradarstva, vocarstva i povrtlarstva

2.3.1.5. Program unaprjedenja i razvoja
prehrambeno-preradivackih kapaciteta

2.3.1.6. Razvoj tipskih projekata u poljoprivredi
2.3.1.7. Okrupnjavanje poljoprivrednih povrSina

Rezultati: Osnazena poljoprivredna proizvodnja te postignuta
odrzivost proizvodnje i prerade.

Nositelji: Grad Knin, OPG-ovi

Partneri: Zupanija, MINPOL]J, APPRR

Korisnici: OPG-ovi, poduzetnici, lokalno stanovnisStvo
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Pokazatelji: - Broj odrzivih OPG-ova

- Broj novoosnovanih OPG-ova

- Povecanje sto¢nog fonda

- Povecanje broja vinogradara, vo¢ara i povrtlara
- Broj preradivackih kapaciteta

- Broj razvijenih i provedenih tipskih projekata

- Broj okrupnjenih poljoprivrednih povrsina

Prioritet 2.4. Uspostava znanstveno-istrazivackih i znanstveno-gospodarskih centara

Povezivanje rezultata istraZivanja akademske zajednice s proizvodaCima, te pretvaranje
raspoloZzivih prirodnih resursa u trziSni proizvod, stalno izgradivanje potrebnih znanja i poticanje
poduzetnickog duha predstavljaju temelje odrZive proizvodnje.

Tablica 79: Mjera 2.4.1. Jacanje sinergijskog djelovanja izmedu znanstvenih, gospodarskih i
istraZivackih potencijala

Mjera 2.4.1. Jacanje sinergijskog djelovanja izmedu znanstvenih,
gospodarskih i istrazivackih potencijala
Svrha mjere: Uspostavom  znanstveno-istrazivackih i1  znanstveno-

gospodarskih centara doprinjeti gospodarskom razvoju
Grada Knina.

Cilj mjere: Unaprijediti gospodarski potencijal Grada kroz znanstveno i
istrazivacko djelovanje akademske zajednice, uz inovativno
pretvaranje raspoloZivih prirodnih resursa u trzisni
proizvod, razvijanje znanja za odrzivo iskoriStavanje
postojecih vrijednosti, poticanje poduzetni¢ckog duha kroz
edukaciju stru¢njaka specijalista (know-how) te razviti
vodne potencijale.

Aktivnosti i projekti: 2.4.1.1. Osnivanje Inovacijskog srediSta
2.4.1.2. Projekt Centar za vode krsa
Rezultati: Osnovano inovacijsko srediste, Otvoren centar za vode krsa,

zaposleno min. 28 ljudi, educirani stru¢njaci, prirodni resursi
pretvoreni u trziSni proizvod, izradene smjernice za

proizvodace

Nositelji: Grad Knin

Partneri: Zupanija, Ministartsvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo
zaStite okoliSa

Korisnici: Lokalni poduzetnici, lokalni poljoprivrednici, lokalni
turisticki djelatnici, Turisticka zajednica, NP

Pokazatelji: - Inovacijsko srediSte osnovano i funkcionalno

- Centar za vode kr$a osnovan i u funkciji
- Broj novozaposlenih

- Broj educiranih stru¢njaka

- Broj inovativnih trziSnih proizvoda
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STRATESKI CILJ 3. Razvijena komunalna, prometna i turisti¢ka infrastruktura

Razvijena infrastruktura i infrastrukturna opremljenost Grada Knina treba biti uskladena
s njegovim razvojem. Temeljna svrha ove mjere je proSiriti komunalnu infrastrukturnu
mreZzu na sve dijelove Grada, razvijati kompletnu infrastrukturu s ciljem pribliZavanja
standardima razvijenih podrucja u EU.

Cjelovito planiranje prostornog razvoja mora biti sukladno razvojnim potrebama u cilju
formiranja uredenog i organiziranog urbanog i ruralnog okoliSa, uz osiguranje odrzivog
razvoja i na temeljima naslijedenih dobara.

Tablica 80: Strateski cilj 3

Infrastruktura

SC2023. Prioriteti Mjere
Izgraditi i poboljsati
_ postojecu komunalnu i
5 ~ Prilagodba 31.1. okolls.nu l_nfrastrukturu uz
— | Razvijena prostornih promicanje energetske
2% | komunalna, 3.1. planova uéinkovitosti i obnovljivih
ﬁ prometna i strategiji izora energije
§ turisticka
£ | infrastruktura
)
3.1.2 Ocuvanje tradicionalnih
7" | obiljeZja prostora
3.2 Sredivanje 321 Provedba postupka
""" | zemljisnih knjiga | “"7""" | osnivanje zemljiSne knjige

Modenrnizacija infrastrukture posti¢i e se ulaganjima u Siroko pojasnu mreZu,
kvalitetnijim rjeSenjima sustava javne rasvjete, ocuvanju tradicijskih obiljeZja prostora i
kvalitetnim projektima koriStenja obnovljivih izvora energije.

Za uravnoteZen rast i razvoj podrucja potrebna su poboljSanja na lokalnoj infrastrukturi,
te izgradnja nove. U analizi podrucja uoceno je kako pojedini dijelovi Grada nisu spojeni
na javnu infrastrukturu ili ne u zadovoljavaju¢em obimu i kvaliteti javne usluge.

Provedbom mjera i projekata unutar ovog cilja omoguciti ce se dostupnost javnih usluga
svim stanovnicima Grada prema jednakim uvjetima. Izgradnja i/ili obnova postojece
infrastrukture, omoguciti ¢e ravnomjeran razvoj svih dijelova Grada.
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Energetskom obnovom zgrada, podici ¢e se svijest o energetskoj ucinkovitosti, smanjiti
izdaci iz gradskog proracuna te povecati energetska uc¢inkovitost Grada.

Izgradnjom i obnovom stambenih kapaciteta za smjestaj prijeko potrebnih kadrova ali i
za turisticku namjenu, stvoriti ¢e se preduvjeti za zadrZavanje visoko kvalificiranih
kadrova, ostanak mladih obitelji u Gradu, privlacenje turista, Sto ¢e doprinijeti
uravnotezZenom razvoju Grada, pruZanju visokokvalitetnih javnih usluga, a posredno ce
povecati prihode u gradski proracun.

Prioritet 3.1. Prilagodba prostornih planova Strategiji
Ovim prioritetom namjerava se izgraditi i poboljSati postojecu komunalnu i okoliSnu
infrastrukturu uz promicanje energetske ucinkovitosti i obnovljivih izora energije te uz

ocuvanje tradicionalnih obiljeZja prostora.

Tablica 81: Mjera 3.1.1. Izgraditi i poboljsati postojecu komunalnu i okolisnu
infrastrukturu uz promicanje energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije

Mjera 3.1.1. Izgraditi i poboljsati postoje¢u komunalnu i okolisSnu
infrastrukturu uz promicanje energetske ucinkovitosti
i obnovljivih izvora energije

Svrha mjere: Unaprjedenjem komunalne infrstrukture doseci europske
standarde stanovanja i poslovanja
Cilj mjere: Kvalitena infrastrukturna mreza koja podrzava definirani

smjer razvoja

Aktivnosti i projekti: | 3.1.1.1.Dorada prostornog plana, dodavanje turistickih zona
i oznacavanja podrucja OIE (obnovljivi izvori energije)
3.1.1.2.Razvijanje Informacijske i komunikacijske
tehnologije

3.1.1.3.Modernizacija postojecih drzavnih, Zupanijskih i
lokalnih cesta (rekonstrukcija postojeée ceste Sibenik-Knin
s dodavanjem trece trake na usponima) i izgradnja novih
cesta (izgradnja nove brze ceste Sibenik-Drni$-Knin-
Strmica)

3.1.1.4.Projekt povezivanja istocnog i zapadnog dijela grada
3.1.1.5. Izgradnja mosta od kruznog toka preko Zeljeznicke
pruge

3.1.1.6. Projekti saniranja mostova iznad vodotokova
3.1.1.7. Povezivanje prigradskih naselja Zeljeznicom
3.1.1.8.Modernizacija javne rasvjete (implementiranje LED
tehnologije)

3.1.1.9. Izgradnja Komunalnog centra Knin

3.1.1.10. Novelacija idejnog rjeSenja fekalne odvodnje Grada
Knina - tehnoloska i financijska revizija projekta procistaca
otpadnih voda za Grad Knin, rekonstrukcija ili odabir
pogodnije tehnologije i lokacije za novi uredaj

3.1.1.11. Sanacija postojec¢ih kanalizacijskih kolektora po
izvrSenoj CCTV inspekciji
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3.1.1.12. Prespajanje korisnika na izgradenu vodovodnu i
kanalizacijsku mreZu IPA projekta

3.1.1.13. Izgardnja fekalnog kolektora za CS US¢e na
Cesaricevoj obali

3.1.1.14. Izgradnja crpne stanice Mlinarevi¢i

3.1.1.15. Izgradnja vodoopskrbnog i kanalizacijskog
kolektora na Trgu Oluje

3.1.1.16. Izgradnja vodovoda i fekalnog kolektora u
Suronjinoj ulici

3.1.1.17. Izgradnja vodoopskrbne mreZe naselja Vrbnik
3.1.1.18. Izgradnja vodovodne mreZe naselja Ljubac s
hidrostanicom Cvijanovici

3.1.1.19. Izgradnja vodoopskrbne mreZe Sireg dijela grada -
naselja Gornji Zagrovié, Ocestovo, Polaca, Strmica

3.1.1.20. Izgradnja spoja vodosprema Kovaci¢-Visoka zona
3.1.1.21. Prikljucenje korisnika u naseljima Mlinarevici I
Medi¢i na vodoopskrbni sustav

3.1.1.22. Sanacija postoje¢e vodoopskrbne mreZe i izgradnja
nove kanalizacijske mreZe u naselju Mlinarevici

3.1.1.23. Izgradnja novog biljnog uredaja za proci$¢avanje
otpadnih voda u novom naselju Golubi¢ i dovoda do UPOV-a
3.1.1.24. Pametni sustav kontrole vodoopskrbne mreZe i
ocitanja vodomjera

3.1.1.25.Uredenje turisticke infrastrukture - oznacavanje
turistickih puteva i ruta (staze, vertikalna signalizacija, zip-
line, vinske ceste, biciklisticke rute, arheoloski lokaliteti,
OPGisl)

3.1.1.26.Program Grad Knin - prijatelj osoba s
invaliditetom/nabava opreme koja ¢e omoguciti kretanje po
cijeloj tvrdavi osobama s invaliditetom i slabije pokretljivim
osobama

3.1.1.27.Program Green Knin

3.1.1.28. Sanacija odlagalista otpada Mala Promina

3.1.1.29. Uredivanje naselja (tradicionalna arhitektura)
3.1.2.29. Izgradnja i obnova gradskih parkiraliSta

3.1.2.30. Prosirenje gradskog groblja i izgradnja mrtvacnice
i odarnice

3.1.2.31. Prenamjena zgrade Ciglane u Strmici

Rezultati: Doradeni prostorni plan uskladen s razvojnom strategijom,
razvijena kompletna infrastruktura

Nositelji: Grad Knin

Partneri: Zupanija, MRRFEU, udruge, Cisto¢a i zelenilo, Vodovod i
odvodnja

Korisnici: Lokalno stanovnistvo, gospodarstvenici, turisti, Sira
zajednica

Pokazatelji: - Definirane turisticko - ugostiteljske zone

- Definirana gospodarska zona
- Postavljanje Sirokopojasne mreze
- Oznaceno podrucdje OIE
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- Modernizirane i uredene ceste

- Modernizirana i proSirena javna rasvjeta prema
ekoloSkim standardima

- Izradena dokumentacija za kompletni sustav
vodoopskrbe

- Postavljanje mreZe odvodnje otpadnih voda

- Unaprjedenje i nadogradnja vodovodnog sustava

- Broj projekata/ intervencija u podrucju vodoopskrbe

- Broj novih priklju¢aka na vodovodnu mrezu

- Oznacena turisti¢ka infrstrukutura

- Oznacene vinske ceste i biciklisticke rute

- Oznaceni arheolos$ki lokaliteti

- Broj korisnika sustava vodoopskrbe i odvodnje

- Broj spremnika za odvojeno prikupljanje tpada

- Broj izgradeih i obnovljenih mostova

- Km obnovljenih loklnih nerazvrstanih cesta

- Broj parkiralista i parking mjesta

- Broj ukopnih mjesta na gradskom groblju

Tablica 82: Mjera 3.1.2. Ocuvanje tradicionalnih obiljeZja prostora

Mjera 3.1.2.

Ocuvanje tradicionalnih obiljeZja prostora

Svrha mjere:

Sprjecavanje gubitka karakteristi¢nog i tradicionalnog
obiljezja prostora i odumiranje tradicionalne arhitekture

Cilj mjere: Zadovoljiti estetske, kulturne, ekoloske i gospodarske
funkcije Grada, koje se temelje na zastiti prirodnih i
kulturnih potencijala podrucja s ocuvanjem tipoloskih
znacajki identiteta i integralnom zaStitom stambenog
naslijeda

Aktivnosti i projekti: 3.1.2.1 Uredivanje naselja (tradicionalna arhitektura)
3.1.2.2. Edukacije o tradicionalnoj gradnji

Rezultati: Uredivanje naselja i stvaranje temelja za razvoj kvalitetne
drustveno/gospodarske podloge za Zivot

Nositelji: Grad Knin

Partneri: Zupanija, Ministarstvo obrazovanja, MRRFEU, Ministartsvo
graditeljstva

Korisnici: Lokalno stanovniStvo, udruge, privredni subjekti

Pokazatelji: - Broj pripremljenih i provedenih

projekata/intervencija
- Broj uredenih naselja, djelova naselja
- Dosegnuti standardi zastite
- Valorizacija tradicijske gradnje
- Oznacavanje tradicionalnih obiljeZja prostora
- Broj sudonika na edukacijama o tradicionalnoj
gradnji
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Prioritet 3.2. Sredivanje zemljisnih knjiga

Sredivanje zemljiSnih knjiga, odnosno uskladivanje vlasnickog i posjednickog stanja
nuZan je preduvjet za daljnja ulaganja i investicije.

Tablica 83: Mjera 3.2.1. Sredivanje zemljisnih knjiga

Mjera 3.2.1. Sredivanje zemljisnih knjiga

Svrha mjere: RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa

Cilj mjere: Osigurati preduvjete za ucinkovito upravljanje imovinom

AKtivnosti i projekti: 3.2.1.1. Provedba procedure sredivanja zemljiSnih knjiga

Rezultati: Uredene zemljiSne knjige

Nositelji: Grad Knin, Ministarstvo pravosuda, DGU

Partneri: Vlasnici i posjednici

Korisnici: Fizicke i pravne osobe vlasnici i posjednici nekretnina na
podrudju Grada Knina, investitori, Sira zajednica

Pokazatelji: - Uredena zemlji$na knjiga

STRATESKI CIL] 4. U¢inkovito upravljenje razvojem

0OdrZivi razvoj jedan je od podrucja razvoja zajednice, a odnosi se na kvalitetu okruzenja
u kojem zivimo, kvalitetu zajednice i procesa unutar nje, te ocuvanosti okolisa.
Unaprjedenje kvalitete Zivota dogada se kroz podizanje svijesti svih stanovnika na svim
razinama o ocuvanju i prepoznatljivosti bogate prirodne i kulturne bastine.

Tablica 83: Strateski cilj 4

SC 2023. Prioriteti Mjere
Uc¢inkovito | 4.1. | Ocuvan okolis, 4.1.1. | Oc¢uvanje i unapredenje
upravljanje valorizirane i stanja okolisa i
razvojem ocuvane prirodne i bioraznolikosti

kulturne vrednote

° g 4.2. | Razvoj kadrova i 4.2.1. | Povecanje kompetencija
N | = sustava vodecih ljudi i
= |5 unaprjedenje sustava
;E E upravljanja razvojem
s | &
© | &=
w
< 4.3. | Energetski odrziv 4.3.1. | 4.3.1. Povecanje
razvoj uz smanjenje energetske ucinkovitosti
emisije CO2 u
sektorima
zgradarstva
prometa i

javne rasvjete*
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*Napomena: Implementacija prioriteta 4.3. identificiranih mjera zahtijeva mobilizaciju
znacajnih financijskih sredstava koje u ovom trenutku nije moguce procijeniti. U
gradskom proracunu nisu predvidena sredstva za implementaciju istih, iz tog razloga je
potrebno traZziti druge moguce izvore financiranja koji stoje na raspolaganju Gradu Kninu
za uspjesSnu realizaciju mjera i aktivnosti iz Akcijskog plana (FZOEU, HBOR, MGIPU, Obzor
2020, Europski programi teritorijalne suradnje, JESSICA, JASPERS, ESCO MODEL, JPP i
sL.). Energetski odrZiv razvoj uz smanjenje emisije CO2 u sektorima zgradarstva, prometa
i javne rasvjete je vazno opredjeljenje Grada Knina za koje Ce se pripremati projekti i
traZziti sredstva za financiranje.

Pored okruzZenja, najvazniji smjer u razvoju drustva je razvoj ljudskih potencijala,
ljudskog kapitala koji se moZe izgraditi jedino kontinuiranom edukacijom i ulaganjem u
ljude.

Prioritet 4.1. Ocuvan okolis, valorizirane i oCuvane prirodne i kulturne vrednote
Prirodni resursi posebno su osjetljivi u procesu tehnoloskog razvoja, stoga je neophodno
osigurati njihovu trajnu zastitu, u mjeri i na nacin koji dugoro¢no osigurava odrzivi razvoj.

Na prostoru Grada Knina klju¢no je o¢uvati i zadrzati biolosku raznolikost, donijeti mjere
zaStite od oneciS¢enja okoliSa, kao i za smanjenje posljedica negativnih utjecaja na okolis.

Tablica 84: Mjera 4.1.1. Ocuvanje i unaprijedenje stanja okolisa i bioraznolikosti

Mjera 4.1.1. Ocuvanje i unaprijedenje stanja okolisa i
bioraznolikosti

Svrha mjere: Revitalizirati, ocuvati i zadrzati visok stupanj bioloske
raznolikosti

Cilj mjere: Razraditi i provoditi konkretne mehanizme koriStenja

prirodne bastine te zastite bioloSke raznolikosti, integrirati
politiku zastite bioloSke raznolikosti u druge sektore
posebno u OIE i zbrinjavanje otpada

Aktivnosti i projekti: | 4.1.1.1. Izgradnja reciklaznog dvorista
4.1.1.2. Projekt zaStite okoliSa i energetske
ucinkovitosti (informiranje, zagovaranje i sl.)
4.1.1.3. Projekt zastite tekucih voda
4.1.1.4. Projekt iskoriStavanja energije vjetra
(izgradnja vjetroparka u Plavnu)
4.1.1.5. Projekt iskoriStavanja enegije sunca
(integrirane solarne elektrane na javnim I privatnim
objektima)
4.1.1.6. Projekt razdvajanja kué¢nog otpada

4.1.1.7. Organiziranje edukativnih radionica o ekologiji i
odrzivom razvoju

4.1.1.8. Sanacija ilegalnih deponija

4.1.1.9. Zastita kanjona rijeke Krke

Rezultati: Ocuvan okoli$, unaprijedeni mehanizmi zastite bioloSke
raznolikost, izradene baze podataka, sacuvane vode
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Nositelji: Grad Knin

Partneri: Zupanija, Ministarstvo zastite okololi$a i en.u¢. MRRFEU,
Centar za vode Kkrsa, udruge

Korisnici: Lokalno stanovni$tvo, gospodarski subjekti

Pokazatelji: - Izgradeno reciklazno dvoriSte

- Uspostavljen sustav informiranja stanovnistva o OIE

- Proveden projekt zaStite voda

- Broj intervencija u okolis

- Mapirana podrucja od posebnog interesa
(bioraznolikost, tekuce i pitke vode i sl.)

- Broj odrZanih edukativnih radionica

- Sanirana Crna toc¢ka kod DIV-a

- Sanirane sve divlje deponije

- ProglaSen Park prirode

Prioritet 4.2. Razvoj kadrova i sustava

Bez ljudi bilo kakav razvoj nije mogu¢, stoga je klju¢no kontinuirano ulagati u vjestine i znanja
zaposlenika, ali i vodeéih ljudi u Gradu Kninu te njihov rad odrZavati transparentnim i
ucinkovitim.

Tablica 85: Mjera 4.2.1. Poveéanje kompetencija vodeéih ljudi Grada i unaprjedenje sustava
upravljanja razvojem

Mjera 4.2.1. Povecanje kompetencija vodecih ljudi Grada i
unaprjedenja sustava upravljanja razvojem

Svrha mjere: Ucinkovitiji i transperentniji rad vodecih ljudi i zaposlenika
Grada, rast i razvoj kadrova

Cilj mjere: Odrzivo upravljanje prema zadanim smjernicama razvoja
Aktivnosti i projekti: | 4.2.1.1. JaCanje kapaciteta za korisStenje EU fondova
4.2.1.2. Poticanje Sirenja informacijskih i
komunikacijskih tehnologija

4.2.1.3. Kontinuirano obrazovanje i osposobljavanje
kadrova

4.2.1.4. Unaprjedenje sustava protoka informacija
4.2.1.5. Uspostava sustava mjerenja ucinka i
transparentnosti javnih programa

4.2.1.6. Implementiranje sustava E-uprava (e-
komunalni redar, e-referendum)

4.2.1.7. Program Pitajmo gradane

4.2.1.8. [zrada strateskih dokumenata i reorganizacija
glavnih gradskih tvrtki (Komunalno poduzece, Cistoéa i
zelenilo, Upravitelj, Gradski muzej, Pucko otvoreno uciliste,
Gradski vrti¢, JVP)

Rezultati: Educirani kadrovi za provodenje strategije, transparentan
rad gradskih djelatnika, osnaZeni komunikacijski kanali
Nositelji: Grad Knin

Partneri: Zupanija, konzultanti

Korisnici: Djelatnici Grada, ¢lanovi radnih timova za provedbu
strategije, lokalno stanovnistvo
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Pokazatelji:

- Broj provedenih edukacija

- Broj educiranih kadrova za izradu projekata

- Broj prijavljenih projekata na EU fondove

- Propisane procedure komunikacije

- Definirani alati komunikacije i knjiga grafickh
standarda

- Izrada baze podataka projekata

- PR ¢lanci i objave

- Internet stranica

- Benchmarking analize

- Broj provedenih projekata

- Analize vidljivosti rada Grada

- Ucinkovita partnerstva i rezultati lobiranja

Prioritet 4.3. Energetski odrziv razvoj uz smanjenje emisije CO2 u sektorima zgradarstva

prometaijavne rasvjete

Jedan od klju¢nih prioriteta razvoja Grada Knina, kako bi se o¢uvao okolis i iskoristili svi prirodni
resursi kojima podrucje obiluje. Razvoj ¢esto podrazumijeva negativne posljedice po ocuvanje
okoli$a, Sto se ovim prioritetom namjerava smanjiti, Sto je preduvjet za odrZivi razvoj.

Tablica 86: Mjera 4.3.1. Energetski odrZiv razvoj uz smanjenje emisije CO2 u sektorima
zgradarstva, prometa i javne rasvjete

Mjera 4.3.1.

Povecanje energetske ucinkovitosti

Svrha mjere:

Povecati svjesnost gradana i zaposlenika o energetskoj
ucinkovitosti

Cilj mjere:

Odrzivo upravljanje prema zadanim smjernicama razvoja

Aktivnosti i projekti:

4.3.1.1. Obrazovanje i promjena ponasanja djelatnika/korisnika
zgrada u vlasniStvu Grada

4.3.1.2. Postavljanje termometra u svakoj prostoriji u zgradama u
vlasni$tvu Grada

4.3.1.3. Energetska obnova zgrada u vlasnistvu Grada

4.3.1.4. Zelena javna nabava

4.3.1.5. Program energetske obnove obiteljskih kuca

4.3.1.6. Zamjena kuc¢anskih uredaja energetski uc¢inkovitima,
energetskog razreda A+++

4.3.1.7. Zamjena rasvjete u kucanstvima energetski u¢inkovitijim
4.3.1.8. Obrazovanje i promocija energetske u¢inkovitosti za
gradane i poduzetnike

4.3.1.9. Zamjena rasvjete u objektima komercijalnog i usluznog
sektora energetski uc¢inkovitijim

4.3.1.10. Energetska obnova komercijalno-usluznih
(nestambenih) zgrada

4.3.1.11. Zamjena uredaja energetski u¢inkovitima, energetskog
razreda A+++

Rezultati:

OsvjesSteni i osposobljeni zaposlenici javnih ustanova, obnovljene
zgrade u javnom vlasnistvu, obnovljene obiteljske kuée, upotreba
uredaja visokog energetskog razreda, energetski u¢inkovita
rasvjeta

204



Nositelji: Grad Knin

Partneri: Fond za zaStitu okolisa i energetsku ucinkovitost, HBOR, MGIPU,
Obzor 2020, Europski programi teritorijalne suradnje, JESSICA,
JASPERS, ESCO MODEL, JPP i sl.)

Korisnici: Svi gradani i pravne osobe s podrucja Grada

Pokazatelji: - Brojivrste primjenjenih mjera

Broj obnovljenih obiteljskih kuéa

Broj nabavljenih ku¢anskih aparata visokog energetskog
razreda

Udio energetski uc¢inkovite rasvjete

12.3.Uskladenost sa strategijama viSeg reda

Strategija razvoja Grada Knina 2018.-2023. razvojni je dokument koji sadrzi paket
smjernica, prioriteta i mjera kao i aktivnosti za navedeno razdoblje. Strategija je ujedno
podloga za koriStenje ESI fondova, a strateski ciljevi uskladeni su s prioritetima i ciljevima
definiranim gospodarskom strategijom visih razina.

Strategija Grada Knina uskladena je s ciljevima i prioritetima Strategije regionalnog
razvoja RH, Razvojne strategije Sibensko-kninske Zupanije te brojnih sektorskih
strategija, Sto je prikazano u sljede¢im tablicama.
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STRATESKI CIL] 1. Razvijena kvalitetna zajednica prema suvremenim Zivotnim standardima

Tablica 86: Uskladenost SC1 s ciljevima viseg reda

Prioriteti

Ciljevi i prioriteti Strategije Regionalnog razvoja RH za razdoblje do kraja 2020. godine

1.1.

Razvoj obrazovnih
ustanova

StratesSki cilj 1. Povecanje kvalitete Zivota poticanjem odrzivog teritorijalnog razvoja

Prioritet 1.1. Podizanje znanja i sposobnosti za poboljsanje kvalitete Zivota

Mjera 1.1.1. Unaprjedenje regionalnih i lokalnih razvojnih kapaciteta u odgoju, obrazovanju i sportu
Prioritet 1.2. Osiguranje i unaprjedenje osnovne lokalne i regionalne infrastrukture

Mjera 1.2.1. Razvoj javne infrastrukture od lokalnog znacaja

Mjera 1.2.2. Razvoj javne infrastrukture od regionalnog znacaja

Prioritet 1.3. Podrska potpomognutim podrucjima i podrucjima s razvojnim posebnostima

Mjera 1.3.1. PruZanje podrske razvoju potpomognutih podrucja

1.2.

JaCanje kapaciteta
socijalne skrbi

StrateSki cilj 1. Povecanje kvalitete Zivota poticanjem odrzivog teritorijalnog razvoja

Prioritet 1.1. Podizanje znanja i sposobnosti za poboljsanje kvalitete Zivota

Mjera 1.1.2. Unaprjedenje usluga sustava zdravstvene i socijalne skrbi na regionalnoj i lokalnoj razini
Prioritet 1.2. Osiguranje i unaprjedenje osnovne lokalne i regionalne infrastrukture

Mjera 1.2.1. Razvoj javne infrastrukture od lokalnog znacaja

Mjera 1.2.2. Razvoj javne infrastrukture od regionalnog znacaja

Prioritet 1.3. Podrska potpomognutim podrucjima i podrucjima s razvojnim posebnostima

Mjera 1.3.1. PruZanje podrske razvoju potpomognutih podrucja

1.3.

Razvoj sportskih
sadrzaja

StrateSki cilj 1. Povecanje kvalitete Zivota poticanjem odrzivog teritorijalnog razvoja

Prioritet 1.1. Podizanje znanja i sposobnosti za poboljsanje kvalitete Zivota

Mjera 1.1.1. Unaprjedenje regionalnih i lokalnih razvojnih kapaciteta u odgoju, obrazovanju i sportu
Prioritet 1.2. Osiguranje i unaprjedenje osnovne lokalne i regionalne infrastrukture

Mjera 1.2.1. Razvoj javne infrastrukture od lokalnog znacaja

Mjera 1.2.2. Razvoj javne infrastrukture od regionalnog znacaja

Prioritet 1.3. Podrska potpomognutim podrucjima i podrucjima s razvojnim posebnostima

Mjera 1.3.1. PruZanje podrske razvoju potpomognutih podrucja

1.4.

JaCanje i valorizacija
kulturnih sadrzaja

StrateSKki cilj 1. Povecanje kvalitete Zivota poticanjem odrZivog teritorijalnog razvoja
Prioritet 1.1. Podizanje znanja i sposobnosti za poboljSanje kvalitete Zivota




Mjera 1.1.3. Podrska afirmaciji kulturnog identiteta i razvoju civilnog drustva

Prioritet 1.2. Osiguranje i unaprjedenje osnovne lokalne i regionalne infrastrukture

Mjera 1.2.1. Razvoj javne infrastrukture od lokalnog znacaja

Mjera 1.2.2. Razvoj javne infrastrukture od regionalnog znacaja

Mjera 1.2.3. Odrzivo koriStenje i vrednovanje kulturne i prirodne bastine

Prioritet 1.3. PodrSka potpomognutim podrucjima i podrucjima s razvojnim posebnostima
Mjera 1.3.1. PruZanje podrske razvoju potpomognutih podrucja

1.5. Jacanje kapaciteta Strateski cilj 1. Povecanje kvalitete Zivota poticanjem odrzZivog teritorijalnog razvoja
civilnog drustva Prioritet 1.1. Podizanje znanja i sposobnosti za poboljSanje kvalitete Zivota
Mjera 1.1.3. Podrska afirmaciji kulturnog identiteta i razvoju civilnog drustva
Prioritet 1.3. Podrska potpomognutim podrucjima i podrucjima s razvojnim posebnostima
Mjera 1.3.1. PruZanje podrske razvoju potpomognutih podrucja
Prioriteti Ciljevi i prioriteti Ciljevi i prioriteti Sektorskih strategija i drugih nacionalnih | Operativni programi,
Razvojne strategije | programa financiranje
Sibensko-kninske
Zupanija
1.1. | Razvoj C3 Razvoj Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije - dio "Rani i | Ministarstvo znanosti i
obrazovnih | komunalne i javne predskolski, osnovnosSkolski i srednjoSkolski odgoj i | obrazovanja, Ministarsvo
ustanova infrastrukture za obrazovanje" Cilj 7. Osigurati optimalne uvjete rada odgojno- | regionalnoga razvoja i

uravnotezen
gospodarski razvoj i
ocuvanje i zastita
okoliSa radi
podizanja kvalitete
Zivota:

C3-P3 Razvoj javne
infrastrukture:
Izgradnja i
modernizacija

obrazovnih ustanova

fondova EU, Europski fond
za regionalni razvoj
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obrazovnih i
kulturnih objekata
(Skola, studentskih
domova, vrtica,
knjiZnica, muzeja...)

C4 Razvoj
kompetentnih i
zaposljivih ljudskih
resursa i jacanje
socijalne
ukljucenosti: C4-P2
Kompetentni ljudski
resursi: Potpora
visokoskolskim
ustanovama i
njihovo otvaranje
C4-P2-M2

Jacanje strukovnog i
cjeloZivotnog
obrazovanja odraslih
u skladu s
potrebama trzista
rada

C4
1.2. | Jacanje C2 Brzi razvoj Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014. - 2020. - | Ministarstvo zdravstva,
kapaciteta potpomognutih Prioritet 6: Promicanje druStvene ukljuc¢enosti, suzbijanje | Europski fond za regionalni
socijalne podrudja, C2-P1 siromastva te gospodarskog razvoja u ruralnim podrucjima razvoj, Europski socijalni
skrbi Razvoj zaleda i fond

otoka,
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C2-P1-M3
Subvencioniranje
prijevoza i
stipendiranje
studenata i uCenika

C4 Razvoj Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014. - 2020. - | Europski socijalni fond
kompetentnih i Prioritet 6: Promicanje drusStvene uklju¢enosti, suzbijanje
zaposljivih ljudskih siromastva te gospodarskog razvoja u ruralnim podruc¢jima
resursa i jacanje
socijalne
ukljucenosti: C4-P3
Socijalna skrb i
ukljucenost: C4-P3-
M1

Rehabilitacija i
reintegracija u
drustvo razlicitih
skupina (branitelja,
bivsih zatvorenika,
ovisnika, lijeCenih
alkoholicara...) C4-
P3-M2 Razvoj
potpornog sustava za
ljude s posebnim
potrebama C4-P3-
M3 Pruzanje strucne
pomodi povratnicima
i novopridoslom
stanovniStvu
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Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014. - 2020. -
Prioritet 6: Promicanje drusStvene uklju¢enosti, suzbijanje
siromastva te gospodarskog razvoja u ruralnim podruc¢jima

Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu
politiku

Nacionalna strategija razvoja zdravstva - Prioritet 5: Poticanje
kvalitete u zdravstvenoj zaStiti Prioritet 8: Suradnja s drugim
resorima i druStvom u cjelini

Ministarstvo zdravstva

1.3. | Razvoj C3 Razvoj Program ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014. - 2020. - | Ministarsvo  regionalnoga
sportskih komunalne i javne Prioritet 6: Promicanje druStvene uklju¢enosti, suzbijanje | razvoja i fondova EU,
sadrZzaja infrastrukture za siromaStva te gospodarskog razvoja u ruralnim podrucjima, | Europski fond za regionalni

uravnotezen mjera 7 - Temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podruéjima | razvoj

gospodarski razvoj i

ocuvanje i zastita

okoliSa radi

podizanja kvalitete

Zivota

C3-P3 Razvoj javne

infrastrukture: C3-

P3-M3 Uredenje i

izgradnja Sportskih i

rekreacijskih javnih

objekata
Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj | Europski fond za regionalni
civilnog drustva 2012. - 2016. Prioritet 2: Poboljsati postojecu | razvoj, Europski socijalni
infrastrukturu na lokalnim i regionalnim razinama za ujednacen | fond
razvoj OCD-a u svim dijelovima Hrvatske Prioritet 5: Uspostaviti
transparentan postupak dodjele prostora u drzavnom vlasnistvu
i vlasniStvu JLPS-a na KkoriStenje organizacijama civilnoga
drustva radi provedbe programa i projekata od interesa za opce
dobro

1.4. | JaCanjei C3 Razvoj Strategija razvoja turizma Republike Hrvatske do 2020. godine - | Ministarstvo turizma,

valorizacija

komunalne i javne

Nacelo 4: ViSe od sunca i mora Nacelo 5: Turizam na cijelom

MRRFEU
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kulturnih

infrastrukture za

prostoru Nacelo 8: Inovirani trziSni nastup Nacelo 10: Kultura

sadrZaja uravnotezZen kvalitete

gospodarskirazvoji | Nacionalna strategija za zastitu okoliSa, dugoro¢ni nacionalni

oCuvanje i zastita ciljevi u zastiti okoliSa: A. sacuvati i unaprijediti kakvocu voda,

okoliSa radi mora, zraka i tla u Republici Hrvatskoj, B.  odrZati postojecu

podizanja kvalitete bioloSku raznolikost u Republici Hrvatskoj, C. sacuvati prirodne

Zivota: C3-P2 zalihe, a osobito integritet i znacajke podrucja posebnih

Ocuvanje i zaStita prirodnih vrijednosti (more, obala i otoci, planinski dio

okolisa ikoriStenje | Republike Hrvatske

OIE: C3-P2-M5

Ocuvanje Strategija gospodarenje otpadom Republike Hrvatske, 4.3.

bioraznolikosti i Sanacija odlagalista i »crnih tocaka«

jacanje kapaciteta za

ocuvanje i

upravljanje

prirodnim i

kulturnim

vrijednostima

1.5. | Jacanje C4 Razvoj Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj | Europski socijalni fond,

kapaciteta kompetentnih i civilnog druStva 2012. - 2016. - Prioritet 1: PoboljSati | Ministarstvo za demografiju
civilnog zaposljivih ljudskih djelotvornost postojecih i ustanoviti nove institucionalne oblike | obitelj, mlade i socijalnu
drustva resursa i jaCanje i modele potpore razvoju civilnoga drustva na nacionalnoj i | politiku

socijalne lokalnim razinama Prioritet 2: PoboljSati postojecu

ukljucenosti: C4-P2 infrastrukturu na lokalnim i regionalnim razinama za ujednacen

Kompetentni ljudski | razvoj OCD-a u svim dijelovima Hrvatske Prioritet 4: Osigurati

resursi: C4-P2-M4
Jacanje sposobnosti
organizacija civilnog
drustva

transparentan i ucinkovit sustav financiranja iz javnih izvora
projekata i programa od interesa za opce dobro koje provode
organizacije civilnoga druStva Prioritet 11: Osigurati potporu
organizacijama civilnoga druStva koje podupiru razvoj
sudionicke demokracije i njihovim programima te osigurati
preduvjete za njihovo vrednovanje
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i lokalnoj razini za u¢inkovitu suradnju s civilnim drustvom u politiku
oblikovanju i provedbi javnih politika

STRATESKI CIL] 2. Razvijeno gospodarstvo i rast zZivotnog standarda
Tablica 87: Uskladenost SC2 s ciljevima viseg reda

Prioriteti

Ciljevi i prioriteti Strategije Regionalnog razvoja RH za razdoblje do kraja 2020. godine

2.1. Poticanje razvoja
poduzetnistva i
otvaranja novih radnih
mjesta

Strateski cilj 2: Povecanje konkurentnosti regionalnoga gospodarstva zaposlenosti

Prioritet 2.1. Unaprjedenje gospodarske infrastrukture na regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.1.1. Definiranje i primjena jasnih kriterija za osnivanje i financiranje poduzetnickih zona
Mjera 2.1.2. Aktiviranje drZavne imovine na lokalnoj i regionalnoj razini

Prioritet 2.2. Stvaranje poticajnog okruZenja na regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.2.1. Jacanje lokalnih i regionalnih potpornih institucija

Mjera 2.2.2. Aktiviranje lokalnog razvoja kroz potporu novim gospodarskim subjektima i inovativnim
gospodarskim koncepcijama

Mjera 2.2.3. Razvoj kolaborativne ekonomije kroz potporu udruZivanju gospodarskih subjekata na
regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.2.4. Povecanje atraktivnosti regija kroz teritorijalno brendiranje

Prioritet 2.3. Jacanje ljudskih potencijala i obrazovanje povezano s potrebama gospodarstva na
regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.3.1. Podrska povecanju osposobljenosti radne snage na regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.3.2. Poticanje migracija stanovniStva prema podrucjima s nedostatkom radne snage

2.2. Razvoj ruralnog
turizma i drugih
nepoljoprivrednih
djelatnosti

StratesKki cilj 2: Povecanje konkurentnosti regionalnoga gospodarstva zaposlenosti

Prioritet 2.1. Unaprjedenje gospodarske infrastrukture na regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.1.1. Definiranje i primjena jasnih kriterija za osnivanje i financiranje poduzetnickih zona
Mjera 2.1.2. Aktiviranje drZzavne imovine na lokalnoj i regionalnoj razini
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Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj Europski socijalni fond,
civilnog drustva 2012. - 2016. - Prioritet 9: Uspostaviti Ministarstvo za demografiju
programe osposobljavanja duznosnika i sluZzbenika na drZzavnoj | obitelj, mlade i socijalnu




Mjera 2.1.3. Razvoj lokalnih kapaciteta za programe odrzavanja povijesnih jezgri naselja i objekata
kulturne bastine

Prioritet 2.2. Stvaranje poticajnog okruZenja na regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.2.1. JaCanje lokalnih i regionalnih potpornih institucija

Mjera 2.2.2. Aktiviranje lokalnog razvoja kroz potporu novim gospodarskim subjektima i inovativnim
gospodarskim koncepcijama

Mjera 2.2.3. Razvoj kolaborativne ekonomije kroz potporu udruZivanju gospodarskih subjekata na
regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.2.4. Povecanje atraktivnosti regija kroz teritorijalno brendiranje

Prioritet 2.3. Jacanje ljudskih potencijala i obrazovanje povezano s potrebama gospodarstva na
regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.3.1. Podrska povecanju osposobljenosti radne snage na regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 2.3.2. Poticanje migracija stanovnisStva prema podrucjima s nedostatkom radne snage
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2.1.

Poticanje
razvoja
poduzetnistva
i otvaranja
novih radnih
mjesta

C1 Konkurentno
gospodarstvo bazirano na
stranim i domacim
ulaganjima u turizam i
pratece usluge,
tradicionalnoj
poljoprivredi i industriji
temeljenoj na inovacijama
i naprednim
tehnologijama u
gospodarstvu: C1-P1
Podrska razvoju MSP,
promocija izvoznih
programa i udruzivanje
poslovnog, znanstveno-
istrazivackog i javnog
sektora: C1-P1-M1
Podrska razvoju MSP,
promociji izvoznih
programa i udruzivanju
poslovnog, znanstveno-
istrazivackog i javnog
sektora

C1-P1-M2

Usvajanje novih
tehnologija i razvoj

Strategija razvoja poduzetniStva u
RH 2013. - 2020. - Cilj 3:
Promocija poduzetnistva Cilj 5:
Poboljsano poslovno okruZenje

Europski fond za regionalni razvoj
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proizvoda i usluga s vecom
dodanom vrijednos¢u

C1-P3 Privlacenje
domacih i stranih
investitora: C1-P3-M1
[zgradnja i opremanje
gospodarskih zona i
stavljanje u funkciju
poduzetniStva zemljista i
objekata u drzavnom
vlasnistvu C1-P3-M2
Promocija Zupanije C1-
P3-M3 Stvaranje uvjeta i
povoljne klime za izravna
strana i domaca ulaganja

Strategija razvoja pod. u RH 2013.
- 2020. - Cilj 3: Promocija
poduzetnistva Cilj 5: Poboljsano
poslovno okruZenje

Europski fond za regionalni razvoj

Strategija razvoja pod. u RH 2013.
-2020. - Cilj 3: Promocija
poduzetnistva Cilj 5: PoboljSano
poslovno okruZenje

Europski socijalni fond

2.2.

Razvoj
ruralnog
turizma i
drugih
nepoljopriv.
djelatnosti

C1 Konkurentno
gospodarstvo bazirano na
stranim i domacdim
ulaganjima u turizam i
pratece usluge,
tradicionalnoj
poljoprivredi i industriji
temeljenoj na inovacijama
i naprednim
tehnologijama u
gospodarstvu: C1-P2
Razvoj poljoprivrede,
marikulture i zelenog
poduzetnistva:

C1-P2-M1

Unaprjedenje proizvodnje,
prerade, skladiStenja i

Strategija razvoja poduzetniStva u
RH 2013. - 2020. - Cilj 3:
Promocija poduzetnistva Cilj 5:
Poboljsano poslovno okruzenje
Strategija razvoja turizma RH do
2020. godine - Nacelo 4: Vise od
sunca i mora, Nacelo 5: Turizam
na cijelom prostoru, Nacelo 6:
Autenticnost i kreativnost

Europski fond za regionalni razvoj, MRRFEU,
Ministartsvo poduzetnistva i obrta
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prodaje poljoprivrednih
proizvoda C1-P2-M2
Poticanje zelenog
poduzetniStva
C1-P2-M4 Strategija razvoja turizma RH do Ministarstvo kulture, Europski fond za ruralni
Razvoj i unaprjedenje 2020. godine - Nacelo 4: ViSe od razvoj, Ministarstvo poduzetniStva i obrta,
sustava navodnjavanja sunca i mora Nacelo 5: Turizam na | Ministarstvo poljoprivrede
dugogodis$njih nasada i cijelom prostoru Nacelo 8:
povrtlarskih kultura Inovirani trzi$ni nastup Nacelo 10:
Kultura kvalitete
C2-P1 Razvoj zaleda i Strategija razvoja turizma RH do Ministarstvo kulture, Ministarstvo turizma
otoka: C2-P1-M2 2020. godine - Nacelo 4: Vise od
Ulaganje u infrastrukturu | suncaimora Nacelo 5: Turizam na
za razvoj poljoprivrede i cijelom prostoru Nacelo 8:
ostalih gospodarskih Inovirani trziSni nastup Nacelo 10:
djelatnosti Kultura kvalitete
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STRATESKI CIL] 3. Razvijena komunalna, prometna i turisti¢ka infrastruktura
Tablica 88: Uskladenost SC3 s ciljevima viseg reda

Prioriteti

Ciljevi i prioriteti Strategije Regionalnog razvoja RH za razdoblje do kraja 2020. godine

3.1. Prilagodba prostornih

planova strategiji

StrateSki cilj 1. Povecanje kvalitete Zivota poticanjem odrzZivog teritorijalnog razvoja

Prioritet 1.2. Osiguranje i unaprjedenje osnovne lokalne i regionalne infrastrukture

Mjera 1.2.4. Podrska primjeni mjera zaStite okoliSa i energetske ucinkovitosti na lokalnoj i
regionalnoj razini

oCuvanje i zaStita
okolisa radi podizanja
kvalitete Zivota: C3-P1
Razvoj komunalne
infrastrukture, C3-P1-
M1

Modernizacija
postojece i izgradnja
osnovne infrastrukture
(odvodnje,
vodoopskrbe,
elektroopskrbe,

elektri¢ne energije, Prioritet 2:
Poticanje proizvodnje
toplinske/rashladne energije iz
OIE, Prioritet 4: Poticanje
koriStenja OIE kod fizickih osoba,
Prioritet 13: Djelovanje na
lokalnoj razini

Prioriteti Ciljevi i prioriteti Ciljevi i prioriteti RH Operativni programi, financiranje
Razvojne strategije
Sibensko-kninske
Zupanija
3.1. | Prilagodba C3 Razvoj komunalne | Nacionalni akcijski plan za Ministarstvo  graditeljstva i  prostornog
prostornih i javne infrastrukture obnovljive izvore energije do uredenja, Europski fond za regionalni razvoj
planova za uravnoteZen 2020. - Prioritet 1: Poticanje
strategiji gospodarski razvoj i koriStenja OIE u proizvodnji
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proci$¢avanja otpadnih
voda) C3-P1-M2 Razvoj
i unaprjedenje
prometne
infrastrukture i
logistike

C3

Strategija razvoja Sirokopojasnog
pristupa u RH u razdoblju od
2012.do 2015, Cilj 2: osiguranje
dostupnosti Sirokopojasnog
pristupa internetu, Cilj 3:
poticanje potraznje za
Sirokopojasnim uslugama i
koristenja Sirokopojasnim
pristupom za gradane i
gospodarske subjekte.

Europski fond za regionalni razvoj, Europski
socijalni fond

Strategije prometnog razvoja RH
za razdoblje od 2014. do 2030.
godine - Cilj 6: Unapredenje
prometnog sustava u smislu
organizacije i operativnog
ustrojstva, a ciljem osiguranja
efikasnosti i odrzivosti samog
sustava

Europski fond za reginalni razvoj, Kohezijski
fond

Strategija razvoja energetske
uCinkovitosti RH - Prioritet P.4:
Program ,Energetski u€inkovita
javna rasvjeta“

Fond =za =zaStitu okoliSa i energetsku
uCinkovitost, Europski fond za regionalni razvoj
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Strategija upravljanja vodama -
Cilj 1: osigurati dovoljno
kvalitetne pitke vode za javnu
vodoopskrbu stanovnistva; Cilj 2:
osigurati potrebnu koli¢inu vode
odgovarajuce kakvoce za razlicite
gospodarske namjene

Europski fond za regionalni razvoj

Strategija razvoja turizma RH do
2020. - Nacelo 4: ViSe od sunca i
mora, Nacelo 5: Turizam na
cijelom prostoru

Ministarstvo Kkulture,
Europski fond za regionalni razvoj

Strategija zaStite, oCuvanja i
odrzivog gospodarskog
koriStenja kulturne bastine RH
2011.-2015,, Cilj 1. Povecati
efikasnost i uspjesnost politike
zaStite i oCuvanja kulturne
bastine radi njezina odrzivog
koriStenja.

Ministarstvo kulture,
regionalni razvoj

Europski

Ministarstvo turizma,




STRATESKI CIL] 4. U¢inkovito upravljenje razvojem
Tablica 89: Uskladenost SC4 s ciljevima viseg reda

Prioriteti

Ciljevi i prioriteti Strategije Regionalnog razvoja RH za razdoblje do kraja 2020. godine

vrednote

4.1. Ocuvan okolis, valorizirane i
ocuvane prirodne i kulturne

Strateski cilj 1. Povecanje kvalitete Zivota poticanjem odrZivog teritorijalnog razvoja
Prioritet 1.1. Podizanje znanja i sposobnosti za poboljSanje kvalitete Zivota

Mjera 1.1.3. Podrska afirmaciji kulturnog identiteta i razvoju civilnog drustva

Prioritet 1.2. Osiguranje i unaprjedenje osnovne lokalne i regionalne infrastrukture

Mjera 1.2.1. Razvoj javne infrastrukture od lokalnog znacaja

Mjera 1.2.2. Razvoj javne infrastrukture od regionalnog znacaja

Mjera 1.2.3. Odrzivo koristenje i vrednovanje kulturne i prirodne bastine

Prioritet 1.3. Podrska potpomognutim podrucjima i podrué¢jima s razvojnim posebnostima
Mjera 1.3.1. PruZanje podrske razvoju potpomognutih podrucja

StrateSKki cilj 2. Povecanje konkurentnosti regionalnoga gospodarstva i zaposlenosti
Prioritet 2.1. Unaprjedenje gospodarske infrastrukture na regionalnoj i lokalnoj razini
Mjjera 2.1.3. Razvoj lokalnih kapaciteta za programe odrzavanja povijesnih jezgri naselja i
objekata kulturne basStine

Prioriteti

Ciljevi i prioriteti
Razvojne strategije
Sibensko-kninske
Zupanija

Ciljevi i prioriteti RH Operativni programi, financiranje

4.1. | Ocuvan
okolis,
valorizirane i
ocuvane
prirodne i
Kulturne
vrednote

C3 Razvoj komunalnei | Strategija gospodarenja otpadom RH | Fond za zaStitu okoliSa i energetsku
javne infrastrukture za | - Prioritet 6: povecavanje odvojenog | ucinkovitost, Europski fond za regionalni razvoj,

uravnotezen
gospodarski razvoj i
oCuvanje i zaStita

okoliSa radi podizanja kontroliranog skupljanja i
kvalitete Zivota: C3-P2 zbrinjavanja otpada

OcCuvanje i zaStita

skupljanja otpada Prioritet 7: Kohezijski fond
sanacija postojecih odlagaliSta
Prioritet 10: povecavanje udjela
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okolisa i koriStenje OIE:
C3-P2-M1 Pracenje
kvalitete i
unaprjefiivanje zaStite
od onecis¢enja mora,
zraka i tla C3-P2-M2
Razvoj kapaciteta za
zasStitu i spasSavanje C3-
P2-M3 Zbrinjavanje
otpada i gospodarenje
njime C3-P2-M4
Poticanje koriStenja
energije iz OIE i razvoj
sustava energetske
efikasnosti

C3-P2-M5

Ocuvanje
bioraznolikosti i jaCanje
kapaciteta za oCuvanje i
upravljanje prirodnim i
kulturnim vrijednostima

Strategija upravljanja vodama - Cilj 4:

Posti¢i i ocuvati dobro stanje voda
zbog zaStite vodnih i o vodi ovisnih
ekosustava

FZZOIEU , Europski fond za regionalni razvoj,
Kohezijski fond

JaCanje kapaciteta za
upravljanje regionalnim
razvojem i koriStenje
sredstava iz fondova EU

Strategija obrazovanja, znanosti i
tehnologije - dio "CjeloZivotno
ucenje": Cilj 1: Izgraditi sustav za
identificiranje, poticanje i razvoj
sposobnosti i potencijala pojedinaca
te ojacati sluZzbe za cjeloZivotno

Europski socijalni fond
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osobno i profesionalno usmjeravanje,
Nac.strategija stvaranja poticajnog
okruZenja za razvoj civilnog drustva
2012.-2016. Prioritet 25: Aktivno
ukljuciti predstavnike OCD-a u
program. te pripremu za koriStenje
instrumenata EU-a

Strategija razvoja Sirokopojasnog
pristupa u RH u razdoblju od 2012.
do 2015. - Prioritet 2: osiguranje
dostupnosti Sirokopojasnog pristupa
internetu, Prioritet 3: poticanje
potraznje za Sirokopojasnim
uslugama i koriStenja Sirokopojasnim
pristupom za gradane i gospodarske
subjekte.

Strategija obrazovanja, znanosti i
tehnologije - dio "CjeloZivotno
ucenje": Cilj 1: Izgraditi sustav za
identificiranje, poticanje i razvoj
sposobnosti i potencijala pojedinaca
te ojacati sluzbe za cjeloZivotno
osobno i profesionalno usmjeravanje

Europski socijalni fond, Europski fond za
regionalni razvoj

Europski socijalni fond

Nacionalna strategija stvaranja
poticajnog okruZenja za razvoj
civilnog drustva 2012. - 2016. -
Prioritet 13: Poboljsati uvjete za
djelovanje neprofitnih medija

Europski socijalni fond

Nacionalna strategija stvaranja
poticajnog okruZenja za razvoj
civilnog drustva 2012. - 2016.
Prioritet 7: 7. PoboljSati djelotvornost

Europski socijalni fond
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savjetovanja s organizacijama
civilnoga drustva u postupcima
donoSenja zakona, drugih propisa i
akata Prioritet 13: Poboljsati uvjete
za djelovanje neprofitnih medija
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12.4.Baza projektnih ideja

Objedinjena lista projektnih ideja, kao i projektnih prijedloga visoke pripremljenosti
naziva se bazom projektnih ideja. Ona predstavlja pregled projektnih ideja Grada Knina
u trenutku zakljucenja dokumenta Strategije razvoja Grada Knina 2018.-2023. i potrebno
ju je stalno aZurirati i nadopunjavati.

Projektne ideje i ve¢ pripremljeni projekti iz baze uskladeni su sa strateskim ciljevima,
prioritetima i mjerama Grada Knina, koje su usuglasile radne skupine za izradu Strategije.
Na ovaj nacin ujedno se osigurava uskladenost projektnih ideja s dokumentima visih
razina, Zupanijske, nacionalne, EU, kao i uskladenost s operativnim programima svih
relevantnih sekotra.

lako se pri izradi strategije vodilo racuna da su ciljevi, prioriteti i mjere postavljeni
dovoljno opcenito kako se pri provedbi ne bi zakinulo niti jedno razvojno podrucje,
Stretegija je i dalje dovoljno specificna i Gradu Kninu daje autenti¢nost u njezinom
razvojnim smjeru, kao i uskladenost na svim relevantnim razinama.

Tablica 90: Baza projektnih ideja

R.br. Baza projektnih ideja

1.1.1.1. Izgradnja i otvaranje novog odjela djecjeg vrtica

1.1.2.1. Uredenje i odrzavanje osnovnih $kola

1.1.3.1. Uredenje i odrZzavanje srednjih Skola

1.1.3.2. Uvodenje novih strukovnih programa

1.1.4.1. Uvodnje programa cjelozivotnog ucenja

1.1.5.1. Spajanje postojecih i uvodenje novih studijskih programa

1.2.1.1. Program demografske obnove kroz povecanje naknada za novorodeno

dijete, sufinanciranja kamata na kredite, sufinanciranje kupovine knjiga
uCenicima osnovnih Skola

1.2.1.2. Program pomo¢i osobama starije Zivotne dobi

1.2.1.3. Izgradnja domova za stare i nemoc¢ne

1.2.2.1. Obnova kuce Lovre Montija i prenamjena u objekt za zajednicko
stanovanje osoba s teSko¢ama

1.3.1.1. Izgradnja i uredenje sportsko-rekreacijskih zona i centara, djecjih
igralista, sportskih terena

1.3.1.2. Uredenje i opremanje sportske dvorane

1.3.1.3. Razvoj sportskih udruga (Program nagradivanja pojedinacnih i skupnih

natjecateljskih poduhvata,
Organiziranje studentske i Skolske lige)
1.3.1.4. Razvoj sportskih manifestacija



1.3.1.5.

1.3.1.6.
1.3.1.7.
1.3.1.8.
1.3.1.9.
1.3.2.1.
1.3.2.2.
1.4.1.1.
1.4.1.2.
1.4.1.3.

1.4.1.4.
1.4.1.5.

1.4.1.6.

1.4.1.7.
1.4.2.1.
1.4.2.2.

1.4.2.3.

1.4.2.4.
1.4.2.5.

1.5.1.1.
1.5.1.2.
1.5.1.3.
1.5.1.4.
1.5.1.5.
1.5.1.6.

1.5.1.7.
2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.1.4.
2.1.1.5.

2.1.1.6.

2.1.1.7.

Stipendiranje ucenika i studenata s visokim Skolskim postignu¢ima i
slabijeg socio-ekonomskog statusa

Organiziranje dana adrenalinskog sporta

Organiziranje medunarodnog dana sporta

Izgradnja gradskog bazena sa sportskim i rekreativnim sadrzajima
Uredenje pjesacko-biciklisti¢kih staza

Edukacija sportskih djelatnika

Pracenje i evaluacija rada sportskih djelatnika

OdrZavanje kulturnih i vjerskih objekata

Zastita i odrzavanje tradicijske arhitekture

Daljnja istrazivanja, zastita i ozivljavanje povijesnih i arheoloskih
lokaliteta

Uredenje muzejskih postava

Organizacija znanstvenih skupova o znacaju Grada Knina kroz povijest

Organiziranje edukativnih radionca i izleta za ucenike iz ostalih
podruc¢ja RH

Izgradnja i uredenje edukativnih staza po povijesnim razdobljima
Aktivnosti brendiranja destinacije

Izrada baze povijesno kulturne baStine i kreiranje kulturnih kataloga,
putova, cesta, biciklistickih staza

Poticanje kulturnih manifestacija i organizacija kulturnih sadrzaja
(dijaprojekcije u kinu, knjiZevne veceri, veceri klasi¢ne glazbe, izloZbe)
u suradnji sa mjerodavnim institucijama

Unaprjedenje sadrzaja i organizacija postoje¢ih manifestacija

Program obavezne posjete Gradu Kninu za sve uéenike 8. razreda 0S u
RH

Podrska i osnaZivanje neprofitnih udruga

Projekti drustvene ukljucivosti

Osnivanje braniteljskog vijeca i suradnja s braniteljskom populacijom
Suradnja s pripadnicima nacionalnih i drugih manjina

Osnivanje Savjeta za udruge

Uredenje i opremanje zajedniCkih prostora u perifernim naseljima u
cilju jacanja kohezije u ruralnim zajednicama

Izgradnja i opremanje Centra za mlade te organiziranje edukativnih
radionica za mlade

Razvoj poduzetnicko-poslovne zone i program privlacenja investitora u
poslovne zone

One Stop Shop - Osnivanje Lokalne razvojne agencije, razvoj
poduzetnickog centra i kontinuirane potpore poduzetnicima (razvoj
projekata, financiranja, EU i RH fondovi, poslovni web)

Podrska osnivanju i razvoju start-up podzetniStva i samozapoSljavanju
Program poticanja lokalnih poduzetnika

Informiranje i umrezZavanje poduzetnika

Promocija poduzetniStva u srednjim Skolama, priprema mladih za
poduzetnistvo

Osnivanje Informaticko inovacijskog inkubatora (31)
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2.1.1.8.

2.1.1.9.
2.1.1.10.

2.1.1.11.
2.1.1.12.
2.2.1.1.

2.2.1.2
2.2.1.3
2.2.1.4
2.2.1.5
2.2.1.6
2.2.1.7.
2.2.1.8.
2.2.1.9.
2.2.1.10.
2.2.1.11.
2.2.1.12.
2.2.1.13.
2.2.1.14.
2.2.1.15.
2.2.1.16.
2.2.1.17.
2.2.1.18.

2.2.1.19.
2.2.1.20.
2.2.1.21.
2.2.1.22,

2.2.1.23.
2.2.1.24.
2.2.1.25.

2.2.1.26.

2.2.1.27.
2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.1.3.
2.3.1.4.
2.3.1.5.
2.3.1.6.
2.3.1.7.

Osnivanje poduzetnickog inkubatora i akceleratoraa u zgradi bivse
»,Kninjanke“

Ustrojavanje i koordinacija rada poduzetnicke potporne institucije
Obnova zgrada u vlasniStvu Grada Knina te obnova zgrada u starom
dijelu grada s poslovnim prostorima

Robno - prometni centar

Kamp odmorista

Podr$ka poduzetnicima pocetnicima u podrucdju ruralnog turizma i
drugih nepoljoprivredih djelatnosti

Razvoj i valorizacija turistickih destinacija (Krka, Dinara, Tvrdava)
Brendiranje Grada (komunikacija, dizajn, promocija)

Promocija i zaStita tradicijskih zanimanja

Podrska osnivanju OPG-ova i razvoju nepoljoprivrednih aktivnosti
Razvoj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava

Razvijanje lokalne eno-gastro ponude

Obnova i stavljanje u funkciju stare pijace

Obnova stare gradske jezgre

Prenamjena bivse vojarne Krka u turisticke svrhe

Proglasenje Dinare Parkom prirode

Izgradnja novih smjestajnih kapaciteta na Dinari

Izgradnja i stavljanje u funkciju sjevernog ulaza u NP Krka

Obnova restorana na Krcic¢u

Izgradnja hostela u zgradi stare bolnice

Izgradnja biciklisticke staze Ferata u suradnji s op¢inom Kijevo
Izgradnja Zicare prema kninskoj tvrdavi

Adaptacija objekata na tvrdavi, izgradnja novog objekta (multimedijalna
dvorana i podizna ljetna pozornica)

Izgradnja sustava proSirene stvarnosti

Rekonstrukcija objekata nekadasnje barutane u srednjem dijelu tvrdave
Izgradnja zip-linea

Izgradnja sustava funkcionalne dekorativne rasvjete te sustava
videonadzora na tvrdavi

Izgradnja i opremanje zvjezdarnice

Uredenje Spasa (NINIA)

Izgradnja pjeSacko-biciklistickih mostova na Krki i ButiZznici kod
Sastavaka

Izvodenje konzervatorsko-restauratorskih radova na parnoj lokomotivi
na trgu

Gradnja Vanadij Redox Baterije

Razvoj programa razvoja integrirane i ekoloSke poljoprivredne
proizvodnje

Osnivanje jamstvenog fonda i fonda za sufinanciranje projekata u
poljoprivredi

Program unaprjedenja i razvoja stocarske proizvodnje

Program unaprjedenja i razvoja vinogradarstva, vocarstva i povrtlarstva
Program unaprjedenja i razvoja prehrambeno-preradivackih kapaciteta
Razvoj tipskih projekata u poljoprivredi

Okrupnjavanje poljoprivrednih povrsina
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2.4.1.1.
2.4.1.2.
3.1.1.1.

3.1.1.2.
3.1.1.3.

3.1.1.4.
3.1.1.5.
3.1.1.6.
3.1.1.7.
3.1.1.8.
3.1.1.9.

3.1.1.10.

3.1.1.11.

3.1.1.12.
3.1.1.13.
3.1.1.14.
3.1.1.15.
3.1.1.16.

3.1.1.17.
3.1.1.18.
3.1.1.19.
3.1.1.20.
3.1.1.21.

3.1.1.22.
3.1.1.23.
3.1.1.24.
3.1.1.25.
3.1.1.26.
3.1.1.27.
3.1.1.28.
3.1.1.29.
3.1.1.30.

3.1.1.31.

3.1.2.1.
3.1.2.2.
4.1.1.1.

Osnivanja Inovacijskog srediSta

Projekt Centar za vode krsa

Dorada prostornog plana, dodavanje turistickih zona i oznacavanja
podrucdja OIE (obnovljivi izvori energije)

Razvijanje Informacijske i komunikacijske tehnologije

Modernizacija postojeéihdrzavnih, Zupanijskih i lokalnih gradskih cesta
i izgradnja nove ceste Sibenik-Drni$-Knin-Strmica

Projekt povezivanja isto¢nog i zapadnog dijela grada

Izgradnja mosta od kruznog toka preko Zeljeznicke pruge

Projekti saniranja mostova iznad vodotokova

Povezivanje prigradskih naselja Zeljeznicom

Modernizacija javne rasvjete (implementiranje LED tehnologije)
Nadogradnja vodoopskrbnog

Novelacija idejnog rjeSenja fekalne odvodnje - tehnoloSka i financijska
revizija projekta procistaca otpadnih voda

Sanacija postojecih kanalizacijskih kolektora

Prespajanje korisnika na vodovodnu i kanalizacijsku mrezu IPA projekta
Izgradnja fekalnog kolektora CS US¢e na Cesaric¢evoj obali

Izgradnja crpne stanice Mlinarevici

Izgradnja vodoopskrbnog i kanalizacijskog kolektora na Trgu Oluje
Izgradnja vodovoda i fekalnog kolektora u Suronjinoj ulici

Izgradnja vodoopsrbne mreZe naselja Vrbnik

Izgradnja vodovodne mreZe naselja Ljubac

Izgradnja vodoopskrbne mreZe Sireg dijela grada

Izgradnja spoja Vodosprema Kovaci¢ - Visoka zona

Radovi na prikljucenju korisnika u naseljima Mlinarevi¢i i Medié¢i na
vodoopskrbni sustav

Sanacija postojece vodoopskrbne mreZe i izgradnja nove kanalizacijske
mreze

Izgradnja novog biljnog uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda u
Novom naselju Golubi¢

Uvodenje pametnog sustava kontrole vodoopskrbne mreZe i ocitanja
vodomjera

Uredenje turisticke infrastrukture - oznacavanje turistickih puteva i
ruta (staze, vertikalna signalizacija, zip-line, vinske ceste, biciklisticke
rute, arheoloski lokaliteti, OPG i sl.)

Program Grad Knin - prijatelj osoba s invaliditetom

Program Green Knin

Sanacija odlagalista otpada Mala Promina

Izgradnja i obnova gradskih parkiralista

ProSirenje gradskog groblja i izgradnja mrtvacnice i odarnice

Prenamjena zgrade bivse ciglane u Strmici
Uredivanje naselja (tradicionalna arhitektura)
Edukacije o tradicionalnoj gradnji

Izgradnja reciklaznog dvoriSta
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4.1.1.2.

4.1.1.3.
4.1.1.4.
4.1.1.5.
4.1.1.6.
4.1.1.7.

4.1.1.8.
4.1.1.9.
4.2.1.1.
4.2.1.2.
4.2.1.3.
4.2.1.4.
4.2.1.5.
4.2.1.6.
4.2.1.7.
4.2.1.8.

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

4.3.1.5.

4.3.1.6.

4.3.1.7.

4.3.1.8.

4.3.1.9.

4.3.1.10.

4.3.1.11.

Projekt zaStite okoliSa i energetske ucinkovitosti (informiranje,
zagovaranje i sl.)

Projekt zastite tekucih voda

Projekt iskoriStavanja energije vjetra

Projekt iskoristavanja enegije sunca

Projekt razdvajanja kuénog otpada

Organiziranje edukativnih radionica o ekologiji i odrZivom razvoju

Sanacija ilegalnih deponija

Zastita kanjona rijeke Krke

Jacanje kapaciteta za koristenje EU fondova

Poticanje Sirenja informacijskih i komunikacijskih tehnologija
Kontinuirano obrazovanje i osposobljavanje kadrova

Unaprjedenje sustava protoka informacija

Uspostava sustava mjerenja ucinka i transparentnosti javnih programa
Implementiranje sustava E-uprava

Program Pitajmo gradane

[zrada strateSkih dokumenata i reorganizacija glavnih gradskih tvrtki
(Komunalno poduzece, Cisto¢a i zelenilo, Upravitelj, Gradski muzej,
Pucko otvoreno uciliSte, Gradski vrti¢, JVP)

Obrazovanje i promjena ponaSanja djelatnika/korisnika zgrada u
vlasnistvu

Grada

Postavljanje termometra u svakoj prostoriji u zgradama u vlasnistvu
Grada

Energetska obnova zgrada u vlasniStvu Grada

Zelena javna nabava
Program energetske obnove obiteljskih kuca

Zamjena kucanskih uredaja energetski ucinkovitima, energetskog
razreda A+++
Zamjena rasvjete u ku¢anstvima energetski ucinkovitijim

Obrazovanje i promocija energetske ucinkovitosti za gradane i
poduzetnike

Zamjena rasvjete u objektima komercijalnog i usluZnog sektora
energetski uc¢inkovitijim

Energetska obnova komercijalno-usluznih (nestambenih) zgrada

Zamjena uredaja energetski u€inkovitima, energetskog razreda A+++
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13. POKAZATELJI UCINKA STRATEGIJE RAZVOJA GRADA KNINA

2023.

Kako bi se na kraju provedbe Strategije valorizirao njezin ucinak, nuZno je postaviti

konkretne i mjerljive pokazatelje.

Dostizanjem i ostvarivanjem ciljeva do 2023. godine, ostvarit ¢e se napredak definiran

Strategijom razvoja.

Kljucni pokazatelji ucinka:

1. Smanjenje stope migracije stanovnika (70%)

2. Zaustavljen rast nezaposlenosti i smanjen broj nezaposlenih za min. 10%

3. Povecan broj gospodarskih subjekata za 10%

4. Povecan broj turista (250%)

5. Najmanje 6 infrastrukturih projekata financirano putem EU fondova

6. Osuvremljen osnovnoskolski odgojno-obrazovni sustav u 2 §kole, srednjoskolski sustav
u 2 Skole te visokoSkolski sustav (1) i sustav cjeloZivotnog obrazovanja (1)

7. Maksimalno povecanje kapaciteta u podrucju predskolskog odgoja (1)

8. Jacanje usluga socijalne skrbi (3)

9. Uvodenje Sirokopojasne mreZe (1)

Tablica 91: Pokazatelji ucinka strateskih ciljeva

1.1.Razvoj obrazovnih ustanova

1.2. Jacanje kapaciteta socijalne skrbi
1.3. Razvoj sportskih sadrzaja

1.4. JaCanje i valorizacija kulturnih
sadrZaja

1.5. Jacanje kapaciteta civilnog drustva

Drustvo Gospodarstvo

Specific¢ni cilj 1: Razvijena kvalitetna Specificni cilj 2: Razvijeno gospodarstvo
zajednica

Prioriteti: Prioriteti:

2.1. Poticanje razvoja poduzetnisStva i otvaranja
novih radnih mjesta

2.2. Razvoj ruralnog turizma i drugih
nepoljoprivrednih djelatnosti

2.3. Razvoj poljoprivredne proizvodnje i prerade
poljoprivrednih proizvoda

2.4. Uspostava znanstveno-istrazivackih i
znanstveno-gospodarskih centara

Ostali pokazatelji uc¢inka:

- Broj opremljenih i uredenih Skola, POU i
veleucilista (5)

- Otvaranje novog djeCjeg vrtica (1)

- Osnovana Poduzetnicka zona (2)

- Osnovana lokalna razvojna agencija (1)

- Broj gospodarstvenka u poduzetnickoj zoni
(10)
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- Unaprjedenje socijalne skrbi (3)

- Izgradnja starackog doma (1)

- Obnova objekta za zajednicko
stanovanje osoba s teSko¢ama (1)

- Uredenje sportskih igralista (5)

- Izgradnja javnog bazena (1)

- Broj sportskih manifestacija (2)

- Broj kulturnih manifestacija (5)

- Broj oznacenih pjeSacko biciklistickih
staza i edukativnih staza (5)

- Broj stipendiranih ucenika (30)

- Broj odrzanih edukacija za sportske
djelatnike (6)

- Osnovan Savjet za udruge (1)

- Osnovano Vijece branitelja (1)

- Osnovan Poduzetnicki inkubator (1)

- Osnovan Informaticko-inovacijski inkubator (1)
- Pokrenut projekt savjetovanja poduzetnika

- Pokrenut projekt poticanja samozaposljavanja
(1)

- Broj novih gospodarskih subjekata porastao za
10 %

- Broj poduzetnika u turizmu porastao za 50%
-Broj novih OPG-ova

- Pokretanje robno-prometnog centra (1)

- Otvaranje kamp odmorista (1)

- Brendiranje Grada (1)

- Obnova restorana na Krcicu (1)

- Izgradnja hostela u zgradi stare bolnice (1)

- [zgradnja zip line-a (1)

- Uredenje Spasa (1)

- Izgradnja mostova (3)

- Osnovano Inovacijsko srediste (1)

- Pokrenut projekt Centar za vode krsa (1)

Infrastruktura 0Odrzivi razvoj

Prioriteti: Priorteti:

3.1. Prilagodba prostornih planova 4.1. O¢uvan okolis, valorizirane i o¢uvane
Strategiji prirodne i kulturne vrednote

3.2. Sredivanje zemljiSnih knjiga

4.2. Razvoj kadrova i sustava upravljanja
4.3. Energetski odrziv razvoj

Ostali pokazatelji u¢inka:

- Doradeni prostorni planovi prilagodeni
razvoju Grada

- Osnivanje poduzetnickih zona (2)

- Modernizacija cesta (10)

- Provedeni projekti vodovoda (2) i
odvodnje (2)

- Uvodenje energetski uc¢inkovite javne
rasvjete (1)

- Broj radova zaStite tradicionalne
arhitekture (2)

- Broj oznacenih turistickih ruta (3)

- Uvodenje Sirokopojasne mreZe (1)

- [zgradnja komunalnog centra Knin (1)
-Povezan isto¢ni i zapadni dio Grada (1)
-Saniranje mostova iznad vodotokova (2)
-Saniranje odlagali$ta otpada (1)
-lzgradnja gradskog parkiraliSta (1)

- ProSirenje gradskog groblja i izgradnja
mrtvacnice i odarnice (1)

Ostali pokazatelji uc¢inka:

- ReciklaZno dvoriste izgradeno i u uporebi (1)
- Broj provedenih projekata zastite okolisa i
energetske ucinkovitosti (7)

- Izgradnja vjetroparka u Plavnu (1)

- Projekti iskoriStavanja energije sunca (5)

- Broj provedenih edukacija (2)

- Broj educiranih zaposlenika Grada (10)

- Broj prijavljenih EU projekata (9)

-Donesene procedure PR komunikacije (interne,
eksterne)

- Broj izradenih strateSkih dokumenata za
gradske tvrtke (5)

- Implementiranje sustava E-uprava (1)

- Definirani vizuali Grada (1)

- Broj objava u medijima

- Arhiva pripremljenih i provedenih projekata
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14. PROVEDBA STRATEGIJE

14.1.Institucionalni okvir i struktura upravljanja provedbom

Razvoj Grada Knina je proces koji zahtjeva koordiniranost institucija u procesu provedbe
Strategije razvoja Grada Knina 2018. - 2023. Lokalne institucije moraju biti dobro
organizirane kako bi uspjele identificirati i mobilizirati resurse, te u suradnji s razli¢itim
tijelima drZavne i regionalne uprave te civilnim i privatnim sektorom izvrsiti strateski
plan razvoja.

Za uspjesnu provedbu Strategije razvoja, prijeko je potrebno uspostava ucinkovite
organizacijske strukture s jasnom definiranim ulogama i obvezama klju¢nih dionika
razvoja. Proces provedbe Strategije temeljiti ¢e se poput njene izrade na principima
partnerstva javnog, privatnog, obrazovnog i civilnog sektora.

NajvaZniju ulogu u provedbi i pra¢enju provedbe mjera iz Strategije imat ¢e Grad Knin i
gradonacelnik Grada. Odgovornost za provedbu i koordinaciju provedbe Strategija bit ¢e
na upravnim odjelima Grada i koordinacijskom tijelu unutar samog Grada. Smjer razvoja
prema Viziji Grada Knina 2023 zahtjeva ne samo suradnju dionika u provedbi, nego i
struc¢nost u provedbi i nadzoru provedbe predvidenih projekata.

Organizacijska struktura za provedbu strategije

Strategiju razvoja Grada Knina usvaja Gradsko vije¢e kao sluzbeni dokument Grada.
Gradonacelnik predstavlja Grad Knin i zaduZen je za provedbu strategije.

Grad Knin na ¢elu s Gradonacelnikom

¢ imenuje ¢lanove koordinacijskog tima za provedbu strategije

¢ imenuje ¢lanove radnih timova za provedbu strategije

e osigurava resurse potrebne za provedbu strategije, prema Planu provedbe
aktivnosti strategije

¢ uskladuje aktivnosti ostalih dionika u provedbi definiranih mjera i projekata

e provodi nadzor nad provedbom mjera i projekata

izvjeStava Gradsko vijece o provedbi Strategije.

U obavljanju tih poslova, Grad Knin ¢e odrzavati redovite kontakte i suradnju s ostalim
dionicima iz javnog, privatnog i civilnog sektora, a posebice s onim ustanovama i
organizacijama kojima su dodijeljene uloge i odgovornosti u provedbi strategije.
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Kordinacijski i radni timovi

Kako bi se strategije provodila prema zadanom planu, potrebno je mobilizirati i
koordinirati razne dionike cija je podrska neminovna u ostvarenju vizije. Kako u fazi
izrade Strategije Grada Knina, tako i u njenoj provedbi moraju sudjelovati koordinacijski
i radni tim.

Koordinacijsko tijelo za upravljanje provedbom i realizacijom Strategije razvoja, oformiti
¢e se od ¢lanova Upravnog odjela za gospodarstvo, financije i EU fondove, Upravnog odjela
za druStvene djelatnosti te Upravnog odjela za komunalne djelatnosti.

Osnovni zadatci Koordinacijskog tijela su operativna odgovornost za provedbu Strategije,
pracenje i evaluacija provedbe Strategije, koordinacija dionika zaduZenih za provedbu
pojedinih mjera Strategije, izrada Akcijskog plana provedbe Strategije razvoja,
izvjestavanje Gradonacelnika, koordinacija dionika prilikom provedbe pojedinih mjera
Strategije, pomo¢ pri sastavljanju radnih timova za provodenje mjera, pripremi i
provodenju mjera, pruzanje tehnicke pomoc¢i radnim timovima u provedbi konkretnih
mjera i projekata, komunikacija s javnoS¢u o statusu provedbe Strategije, odobravanje
razvojnih programa, lobiranje te nadzor provedbe programa i realizacije financijskih
sredstava.

Zadatak radnih timova je provodenje Plana provedbe aktivnosti. Za kvalitetnu provedbu
Strategije i izvrSenje strateSkih planova iznimno je vazno ukljuciti Sto veci broj dionika u
radne timove, jer se stvaranjem osjecaja osobne povezanosti sa Strategijom osigurava
neupitna podrska i operativnost svakog dionika posebno. Provedbeno tijelo treba biti
sastavljeno od osoba koje su aktivno sudjelovale na radnim skupinama, ali i predstavnika
razlicitih institucija i organizacija, civilnog i privatnog sektora koji se u postizanje vizije
Knin 2023 ukljuc¢uju po prvi put upravo u provedbenoj fazi.

Koordinacijski i radni tim zaduZeni su za aktivno sudjelovanje u provedbi razvoja klju¢nih
podrucja Strategije te za aktivno zalaganje za podrsku od strane nadleZnih institucija,
konkretno, tijela javnog sektora.

Civilni i privatni sektor

Koordinacijski i radni tim uz podrsku tijela javnog sektora regionalne i nacionalne razine
omogucit ¢e razvoj Grada Knina temeljen i na jacanju civilnog i privatnog sektora te
njihove suradnje. Civilni sektor na podrucju Grada Knina ¢ine udruge razli¢itih podrucja
interesa, no ipak, najveci je broj sportskih udruga. Udruge su vazan sudionik odrzivog
razvoja Grada Knina jer svojim dobrovoljnim karakterom ukazuju na visoku ambicioznost
i aktivnost usmjerene prema opc¢em dobru, a takav se karakter oCekuje od svih dionika u
provedbi Strategije razvoja.

232



Uz civilni se sektor istice i privatni, koji je glavni nositelj gospodarskog razvoja kako na
nacionalnoj, tako i na lokalnoj razini. Privatni je sektor pokreta¢ poduzetniStva, samim
time i razvoja i unaprjedenja drustva. U konacnici, razvoj civilnog i privatnog sektora
dovest ¢e do odrzivog razvoja zajednice i na taj nacin dovesti do realizacije vizije Knin
2022.

Tablica 92: Popis tijela javnog sektora prema podrucjima Strategije

Drustvene
djelatnosti

Gospodarstvo

Infrastruktura

Odrzivi razvoj

Upravni odjel
Mjesni odbori
Odgojno -
obrazovne
ustanove
Organizacije
civilnog drustva
Centar za socijalnu
skrb Knin
Hrvatski zavod za
zdravstveno
osiguranje Hrvatski
zavod za
zaposljavanje
Sibensko- kninska
Zupanija
Ministarstvo
kulture
Ministarstvo
znanosti i
obrazovanja
Ministarstvo
turizma
Ministarstvo za
demografiju,
obitelj, mlade i
socijalnu politiku
Ministarstvo
zdravstva

Upravni odjel
Mjesni odbori
Hrvatska
gospodarska
komora

Hrvatska obrticka
komora

Hrvatski zavod za
zaposljavanje
Ministarstvo
gospodarstva
Ministarstvo
poduzetnistva i
obrta
Ministarstvo
poljoprivrede
Hrvatska banka za
obnovu i razvoj

Upravni odjel
Mjesni odbori
ZemljiSno - knjiZni
odjel

Komunalno
poduzece
Zupanijska uprava
za ceste

Hrvatska
elektroprivreda
Hrvatske vode
Hrvatske ceste
Hrvatske Sume
Fond za zastitu
okolisa i
energetsku
ucinkovitost
Ministarstvo
pomorstva,
prometa i
infrastrukture
Ministarstvo zastite
okolisa i energetike

Upravni odjel
Mjesni odbor;
Poljoprivredno -
savjetodavna
sluzba

Fond za zastitu
okolisa i
energetsku
ucinkovitost
Ministarstvo
poljoprivrede
Agencija za
plac¢anja u
poljoprivredi,
ribarstvu i
ruralnom razvoju

PEST i SWOT analizom prilikom izrade strategije Grada Knina, pokazalo se da glavna
prepreka odrzivom razvoju Grada leZi u manjku suradnje izmedu politickih predstavnika,
slaba komunikacija klju¢nih dionika te manjak svijesti o moguénostima i nacinima
razvoja. Iz tog je razloga potrebno inzistirati na tranparentnosti rada i suradnji svih
dionika razvoja na svim razinama i sektorima, budu¢i je suradnja i sinergija kljuc za
postizanje vizije Knin 2023.

233



Zbog drustvene i gospodarske revitalizacije Grada koja se mora kretati u smjeru
koriStenja svih postojecih resursa, poseban je naglasak u provedbi strateSkih prioriteta
Grada Knina, prvenstvno turizma, poduzetnicke infrastrukture, socijalne skrbi i
obrazovnog sustava, te jacanju ljudskih kapaciteta. Upravo spomenuta podrucja jedina
mogu potaknuti razvoj ostalih aspekata Zivota u zajednici te biti poticaj za ostanak i
aktivan Zivot mladih na prostoru Grada Knina.

14.2.Horizontalna nacela

U Strategiji su ukljuena horizontalna nacela za sve sektore i dionike razvoja.
Horizontalna nacela uklju¢ena u Strategiju su nacelo nediskriminacije i socijalne
ukljucenosti te nacelo odrZivog razvoja. Kako bi se omogucio odrziv razvoj podrucja, kod
planiranja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera, poseban naglasak je dan na ocuvanje
okoli$a, prirodnih bogatstava i bioraznolikosti. Mjere su osmisljene kako bi se oc¢uvala i
zaStitila prirodna bogatstva ovog podrucdja, ali i educiralo stanovni$tvo o vaZnosti istog te
promovirala energetska ucinkovitost i koristenje obnovljivih izvora energije.

Socijalna ukljucenost i nediskriminacija u planiranju su ukljucene kroz promicanje
volonterstva i jacanja socijalne ukljucenosti svi marginaliziranih skupina drustva.

Pra¢enjem provedbe Strategije i ostvarivanja postavljenih ciljeva, posredno Ce se pratiti i
provedba horizontalnih nacela.

14.3.Financijski okvir 2018.-2023.

Provedivost Strategije do kraja 2023., uz radne timove i ljudske potencijale, najvise ¢e
ovisiti o osiguranju financijskih sredstva potrebnih za provedbu mjera. Pribavljanje
potrebnih sredstava kao i odrZavanje dugoroc¢nih izvora financiranja za lokalnu strategiju
znacajan je izazov.

Glavni izvori financiranja provedbe Strategije razvoja Grada Knina i strateskih projekata
plana za razdoblje od 2018. do 2023. godine su:

» Proracun Grada - sredstva namijenjena kapitalnim ulaganjima, postotku
sufinanciranja projekata financiranih iz nacionalnih i europskih izvora, te
financiranju manjih projekata za potrebe udruga civilnog drustva, sportskih i
kulturnih dogadanja.

» Sredstva Zupanije - pojedini planirani projekti u Strategiji razvoja, ujedno su i
projekti od znacaja za Zupaniju, te se moZe ocekivati udio u sufinanciranju
provedbe pojedinih projekata iz prora¢una Zupanije.
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» Sredstva drZavnog proracuna, odnosno ministarstava - sredstvima iz drzavnog
proracuna, nacionalnih donatora i nacionalnih fondova, moguce je financirati
pojedine planirane razvojne projekte. Narocito su izraZeni nacionalni izvori
sufinanciranja projekata za izgradnju i poboljSanje primarne infrastrukture

» Sredstva ESI (EU) fondova i Intervencijskog plana - su najizdasniji izvor
financijskih sredstava i u provedbi Strategije razvoja, Grad ¢e se najviSe oslanjati
na ove izvore. U provedbi planiranih strateSkih projekata koristit e se financijska
sredstva iz Programa integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije
malih gradova na ratom pogodenim podrucjima

» Privatna sredstva novih investitora - planirana su u manjem postotku jer su
uvjetovana brzim smanjenjem barijera za poslovanje te uspjeSnosti mjera koje ¢e
omoguciti privlacenje privatnih investicija

Za provedbu strateSkog plana moguce je koristiti i subvencionirane kredite namijenjene
jedinicama lokalne samouprave, a koji se dodjeljuju u svrhu predfinanciranja i
sufinanciranja EU projekata ili sufinanciranja izgradnje infrastrukture.

Prema indikativnom planu strateskih projetakta 2018.-2023., ukupno procijenjena
sredstva potrebna za njihovu provedbu iznose 818.139.224,00 HRK bez PDV-a.
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Grafikon 7: Procijenjeni troskovnik strateskih projekata 2018.-2023.

Iznos investicija po godinama te iznos
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Grafikon 8: Ukupno potrebna sredstva za realizaciju svakog od podciljeva
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Procijenjeni troSkovnik podijeljen je prema klju¢nim podrucjima razvoja:

Grafikon 9: Troskovnik za drustvene djelatnosti

Ukupan iznos: 116.600.224,00
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Grafikon 10: Troskovnik za gospodarstvo

UKkupan iznos: 409.854.000,00
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Grafikon 11: Troskovnik za infrastrukturu

Ukupan iznos:267.520.000,00
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Grafikon 12: Troskovnik za odrZivi razvoj

Ukupan iznos: 19.165.000
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Izvori financiranja

Glavni izvori financiranja provedbe Strategije razvoja Grada Knina za razdoblje od 2018.
do 2023. godine:

Privatna ulaganja 5%

Proracun Grada 10 %

Sredstva zupanije SKZ 15%

Sredstva drzavnog proracuna, odnosno ministarstava 30%
Sredstva ESI (EU) fondova i Intervencijskog plana 40%.

Glavni izvori financiranja

.. Privatna ulaganja

.- Proracun Grada Knina

.- Sredstva Zupanije SKZ

.. Sredstva drzavnog proracuna, odnosno ministarstava
.- Sredstva ESI (EU) fondova i Intervencijskog plana
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14.4. Plan provedbe 2018.-2023.

Tablica 93: Plan provedbe 2018.-2023. s procijenjenim troskovima

1.1.1.1. | Izgradnja i otvaranje novog 800.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00 | 720.000,00 | 4.400.000,00
odjela djecjeg vrtica

1.1.2.1. | Uredenje i odrzavanje 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.500.000,00
osnovnih Skola

1.1.3.1. | Uredenje i odrzavanje 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.500.000,00
srednjih Skola

1.1.3.2. | Uvodenje novih strukovnih 100.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
programa

1.1.4.1. | Uvodnje programa 325.000,00 400.000,00 400.000,00 425.000,00 425.000,00 | 450.000,00 | 2.425.000,00
cjeloZivotnog ucenja




1.1.5.1.

Spajanje postojecih i
uvodenje novih studijskih
programa

0,00

50.000,00

100.000,00

100.000,00

0,00

100.000,00

350.000,00

1.2.1.1.

Program demografske
obnove kroz povecanje
naknada za novorodeno
dijete, sufinanciranja
kamata na kredite,
sufinanciranje kupovine
knjiga ucenicima osnovnih
Skola

300.000,00

300.000,00

400.000,00

500.000,00

500.000,00

600.000,00

2.600.000,00

1.2.1.2.

Program pomoci osobama
starije Zivotne dobi

150.000,00

150.000,00

200.000,00

200.000,00

300.000,00

300.000,00

1.300.000,00

1.2.1.3.

Izgradnja domova za stare i
nemocne

3.000.000,00

4.000.000,00

4.500.000,00

3.000.000,00

14.500.000,00

1.2.2.1.

Obnova kuce Lovre Montija
i prenamjena u objekt za
zajednicko stanovanje
osoba s tesko¢ama

100.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

2.100.000,00

1.3.1.1.

Izgradnja i uredenje
sportsko-rekreacijskih zona
i centara, djecjih igralista,
sportskih terena

200.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

5.200.000,00
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1.3.1.2.

Uredenje i opremanje
sportske dvorane

150.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

0,00

0,00

0,00

5.150.000,00

1.3.1.3.

Razvoj sportskih udruga
(Program nagradivanja
pojedinacnih i skupnih
natjecateljskih poduhvata,

Organiziranje studentske i
Skolske lige)

420.500,00

420.500,00

500.000,00

550.000,00

600.000,00

650.000,00

3.141.000,00

1.3.1.4.

Razvoj sportskih
manifestacija

20.000,00

25.000,00

30.000,00

35.000,00

40.000,00

50.000,00

200.000,00

1.3.1.5.

Stipendiranje ucenika i
studenata s visokim
Skolskim postignu¢ima i
slabijeg socio-ekonomskog
statusa

150.000,00

150.000,00

200.000,00

250.000,00

300.000,00

300.000,00

1.350.000,00

1.3.1.6.

Organiziranje dana
adrenalinskog sporta

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

150.000,00

1.3.1.7.

Organiziranje
medunarodnog dana sporta

25.000,00

25.000,00

30.000,00

30.000,00

40.000,00

40.000,00

190.000,00

1.3.1.8.

Izgradnja gradskog bazena
sa sportskim i rekreativnim
sadrzajima

0,00

0,00

200.000,00

2.500.000,00

1.500.000,00

0,00

4.200.000,00
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1.3.1.9. | Uredenje pjeSacko- 0,00 100.000,00 300.000,00 300.000,00 200.000,00 | 100.000,00 | 1.000.000,00
biciklistickih staza

1.3.2.1. | Edukacija sportskih 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
djelatnika

1.3.2.2. | Pracenje i evaluacija rada 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 90.000,00
sportskih djelatnika

1.4.1.1. | Odrzavanje kulturnih i 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 600.000,00
vjerskih objekata

1.4.1.2. | ZaStita i odrZavanje 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 300.000,00
tradicijske arhitekture

1.4.1.3. | Daljnja istrazivanja, zaStita i 200.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 | 400.000,00 | 1.700.000,00
oZivljavanje povijesnih i
arheoloskih lokaliteta

1.4.1.4. | Uredenje muzejskih postava | 3.941.262,00 | 3.941.262,00 | 4.200.000,00 | 4.500.000,00 | 4.500.000,00 | 5.000.000,00 | 26.082.524,00

1.4.1.5. | Organizacija znanstvenih 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 140.000,00

skupova o znacaju Grada
Knina kroz povijest
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1.4.1.6.

Organiziranje edukativnih
radionca i izleta za ucenike
iz ostalih podrucja RH

50.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

350.000,00

350.000,00

1.650.000,00

1.4.1.7.

Izgradnja i uredenje
edukativnih staza po
povijesnim razdobljima

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

300.000,00

1.4.2.1.

Aktivnosti brendiranja
destinacije

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

1.4.2.2.

[zrada baze povijesno
kulturne bastine i kreiranje
kulturnih kataloga, putova,
cesta, biciklistickih staza

150.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

1.4.2.3.

Poticanje kulturnih
manifestacijai organizacija
kulturnih sadrzaja
(dijaprojekcije u kinu,
knjiZevne veceri, veCeri
klasi¢ne glazbe, izloZzbe) u
suradnji sa mjerodavnim
institucijama

100.000,00

100.000,00

200.000,00

200.000,00

250.000,00

300.000,00

1.150.000,00
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1.4.2.4

Unaprjedenje sadrzaja i
organizacija postojecih
manifestacija

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

180.000,00

1.4.2.5.

Program obavezne posjete
Gradu Kninu za sve ucenike
8. razreda OS u RH

50.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

350.000,00

350.000,00

1.650.000,00

1.5.1.1.

Podrska i osnaZivanje
neprofitnih udruga

299.450,00

299.450,00

299.450,00

299.450,00

299.450,00

299.450,00

1.796.700,00

1.5.1.2.

Projekti drustvene
ukljucivosti

3.500.000,00

10.000.000,00

3.000.000,00

4.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

23.000.000,00

1.5.1.3.

Osnivanje braniteljskog
vije¢a i suradnja s
braniteljsjkom populacijom

25.000,00

25.000,00

20.000,00

20.000,00

15.000,00

15.000,00

120.000,00

1.5.1.4.

Suradnja s pripadnicima
nacionalnih i drugih
manjina

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

140.000,00

840.000,00

1.5.1.5.

Osnivanje Savjeta za udruge

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

1.5.1.6.

Uredenje i opremanje
zajednickih prostora u
perifernim naseljima u cilju

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

300.000,00
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jaCanja kohezije u ruralnim
zajednicama

1.5.1.7.

Izgradnja i opremanje
Centra za mlade te
organiziranje edukativnih
radionica za mlade

0.00

100.000,00

50.000,00

70.000,00

100.000,00

100.000,00

420.000,00

2.1.1.1.

Razvoj poduzetnicko-
poslovne zone i program
privlacenja investitora u
poslovne zone (PZ Knin [ PZ
Ocestovo)

0,00

1.000.000,00

5.000.000,00

7.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,0
0

33.000.000,00

2.1.1.2.

One Stop Shop - Osnivanje
Lokalne razvojne agencije,
razvoj poduzetnic¢kog
centra i kontinuirane
potpore poduzetnicima
(razvoj projekata,
financiranja, EU i RH
fondovi, poslovni web)

250.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00

2.1.1.3.

Podrska osnivanju i razvoju
start-up podzetnisStva i
samozapoSljavanju

20.000,00

120.000,00

120.000,00

150.000,00

150.000,00

200.000,00

760.000,00

2.1.1.4.

Program poticanja lokalnih
poduzetnika

5.000.000,00

7.000.000,00

8.000.000,00

2.250.000,00

0,00

0,00

22.250.000,00
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2.1.1.5.

Informiranje i umreZavanje
poduzetnika

10.000,00

10.000,00

10.000,00

15.000,00

15.000,00

20.000,00

80.000,00

2.1.1.6.

Promocija poduzetnistva u
srednjim Skolama, priprema
mladih za poduzetnistvo

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

15.000,00

15.000,00

70.000,00

2.1.1.7.

Osnivanje Informaticko
inovacijskog inkubatora

(3D

50.000,00

2.000.000,00

1.950.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000.000,00

2.1.1.8.

Osnivanje poduzetni¢kog
inkubatora i akceleratoraa
u zgradi bivse ,Kninjanke“

200.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

5.200.000,00

2.1.1.9.

Ustrojavanje i koordinacija
rada poduzetnicke
potporne institucije

400.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

2.1.1.10.

Obnova zgrada u vlasnistvu
Grada Knina te obnova
zgrada u starom dijelu
grada s poslovnim
prostorima

0,00

50.000,00

250.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.500.000,00

5.300.000,00

2.1.1.11.

Robno-prometni centar

0,00

0,00

0,00

5.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

2.1.1.12.

Kamp odmorista

0,00

1.000.000,00

2.500.000,00

3.000.000,00

0,00

0,00

6.500.000,00
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2.2.1.1.

Podrska poduzetnicima
pocetnicima u podrucju
ruralnog turizma i drugih
nepoljoprivredih djelatnosti

50.000,00

150.000,00

150.000,00

150.000,00

175.000,00

175.000,00

850.000,00

2.2.1.2

Razvoj i valorizacija
turistickih destinacija
(Krka, Dinara, Tvrdava)

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

200.000,00

2.2.1.3

Brendiranje Grada
(komunikacija, dizajn,
promocija)

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

2.2.1.4

Promocija i zastita
tradicijskih zanimanja

0,00

10.000,00

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

50.000,00

2.2.1.5

Podrska osnivanju OPG-ova
i razvoju nepoljoprivrednih
aktivnosti

50.000,00

150.000,00

150.000,00

150.000,00

175.000,00

175.000,00

850.000,00

2.2.1.6

Razvoj obiteljskih
poljoprivrednih
gospodarstava

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

150.000,00

150.000,00

700.000,00

2.2.1.7.

Razvijanje lokalne eno-
gastro ponude

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

300.000,00

2.2.1.8.

Obnova i stavljanje u
funkciju stare pijace

0,00

50.000,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

250.000,00
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2.2.1.9. | Obnova stare gradske 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 10.000.000,00 | 10.000.000,00 | 5.000.000,00 | 3.000.000,00 | 32.000.000,00
jezgre

2.2.1.10. | Prenamjena bivSe vojarne 500.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 3.000.000,00 | 19.500.000,00
Krka u turisticke svrhe

2.2.1.11. | Proglasenje Dinare Parkom 0,00 | 1.500.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 13.500.000,00
prirode

2.2.1.12. | Izgradnja novih smjestajnih 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 500.000,00 | 2.500.000,00
kapaciteta na Dinari

2.2.1.13. | Izgradnja i stavljanje u 200.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 7.700.000,00
funkciju sjevernog ulaza u
NP Krka

2.2.1.14. | Obnova restorana na Krc¢ic¢u 0,00 100.000,00 | 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 | 3.600.000,00

2.2.1.15. | Izgradnja hostela u zgradi 250.000,00 | 5.000.000,00 | 2.000.000,00 | 5.000.000,00 5.000.00,00 | 4.000.000,00 | 21.250.000,00
stare bolnice

2.2.1.16. | Izgradnja biciklistiCke staze 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 120.000,00

Ferata u suradnji s op¢inom
Kijevo
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2.2.1.17.

Izgradnja ZiCare prema
kninskoj Tvrdavi

150.000,00

4.000.000,00

6.000.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

11.650.000,00

2.2.1.18.

Izgradnja novog objekta-
interpolacija u srednjem
dijelu tvrdave
(multimedijalna dvorana i
podizna ljetna pozornica)

400.000,00

10.000.000,00

9.000.000,00

8.000.000,00

20.000.000,00

600.000,00

48.000.000,00

2.2.1.19.

Izgradnja sustava proSirene
stvarnosti u katakombama

10.000,00

125.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

0,00

0,00

3.135.000,00

2.2.1.20.

Rekonstrukcija objekta
nekadasSnje Barutane u
srednjem dijelu te izgradnja
i opremanje vinoteke

11.000,00

175.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

5.186.000,00

2.2.1.21.

[zgradnja zip-linea koji ¢e
se spustati s juZnog dijela
tvrdave u klanac rijeke Krke

50.000,00

1.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.550.000,00

2.2.1.22.

I[zgradnja sustava
funkcionalne I dekorativne

13.000,00

300.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

0,00

0,00

7.313.000,00
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rasvjete te sustava
videonadzora na cijeloj
tvrdavi

2.2.1.23.

Izgradnja | opremanje
zvjezdarnice

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

2.2.1.24.

Uredenje Spasa (NINIA)

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

2.2.1.25.

Izgradnja pjeSacko-
biciklistickih mostova na
Krki I Butiznici kod
sastavaka

190.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

0,00

0,00

0,00

2.690.000,00

2.3.1.1.

Razvoj programa razvoja
integrirane i ekoloske
poljoprivredne proizvodnje

0,00

500.000,00

700.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

6.700.000,00

2.3.1.2.

Osnivanje jamstvenog fonda
i fonda za sufinanciranje
projekata u poljoprivredi

0,00

300.000,00

300.000,00

500.000,00

500.000,00

1.000.000,00

2.600.000,00

2.3.1.3.

Program unaprjedenja i
razvoja stocarske
proizvodnje

0,00

500.000,00

700.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

6.700.000,00

2.3.1.4.

Program unaprjedenja i
razvoja vinogradarstva,
vocarstva i povrtlarstva

0,00

500.000,00

700.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

6.700.000,00
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2.3.1.5. | Program unaprjedenja i 0,00 500.000,00 700.000,00 | 1.500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 6.700.000,00
razvoja prehrambeno-
preradivackih kapaciteta

2.3.1.6. | Razvoj tipskih projekata u 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
poljoprivredi

2.3.1.7. | Okrupnjavanje 0,00 0,00 0,00 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 7.500.000,00 | 17.500.000,00
poljoprivrednih povrs$ina

2.4.1.1. | Osnivanje Inovacijskog 0,00 | 1.500.000,00 | 18.000.000,00 | 19.000.000,00 | 8.000.000,00 | 28.500.000,0 | 75.000.000,00
srediSta 0

2.4.1.2. | Projekt Centar za vode krsa 30.000,00 | 2.500.000,00 | 1.470.000,00 0,00 0,00 0,00 | 4.000.000,00

3.1.1.1. Dorada prostornog plana, 200.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
dodavanje turistickih zona i
oznacavanja podrucja OIE
(obnovljivi izvori energije)

3.1.1.2. | Razvijanje Informacijske i 50.000,00 300.000,00 300.000,00 | 1.350.000,00 0,00 0,00 | 2.000.000,00
komunikacijske tehnologije

3.1.1.3. | Modernizacija postojec¢ih 1.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 3.000.000,00 | 52.000.000,00 | 52.000.000,0 | 112.000.000,0

drZavnih, Zupanijskih I
lokalnih gradskih cesta i
izgradnja nove ceste
Sibenik-Drni$-Knin-Strmica

0

0
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3.1.1.4. | Projekt povezivanja 0,00 0,00 0,00 500.000,00 | 2.000.000,00 | 3.000.000,00 | 5.500.000,00
istoCnog i zapadnog dijela
grada

3.1.1.5. | Izgradnja mosta od kruznog 0,00 0,00 0,00 | 10.000.000,00 | 10.000.000,00 | 10.000.000,0 | 30.000.000,00
toka preko Zeljeznicke 0
pruge

3.1.1.6. | Projekti saniranja mostova 100.000,00 200.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
iznad vodotokova

3.1.1.7. | Povezivanje prigradskih 0,00 200.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
naselja Zeljeznicom

3.1.1.8. | Modernizacija javne 0,00 150.000,00 | 5.000.000,00 | 2.350.000,00 0,00 0,00 | 7.500.000,00
rasvjete (implementiranje
LED tehnologije)

3.1.1.9. | Izgradnja Komunalnog 0,00 | 6.000.000,00 | 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | 12.000.000,00
centra Knin

3.1.1.10. | Novelacija idejnog rjeSenja 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 | 200.000,00kn

fekalne odvodnje Grada
Knina-tehnoloska I
financijska revizija projekta
procistaca otpadnih voda za
Grada Knin, rekonstrukcija
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ili odabir nove tehnologije i
lokacije za uredaj

3.1.1.11.

Sanacija postojecih
kanalizacijskih kolektora u
Gradu Kninu po izvrSenoj
CCTV inspekciji

0,00

0,00

10.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

30.000.000,00

3.1.1.12.

Prespajanje korisnika na
izgradenu vodovodnu i
kanalizacijsku mreZu IPA
projekta

0,00

3.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.500.000,00

3.1.1.13.

Izgradnja fekalnog
kolektora za CS USc¢e na
Cesaricevoj obali

0,00

1.400.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.400.000,00

3.1.1.14.

Izgradnja CS Mlinarevici

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

3.1.1.15.

Izgradnja vodoopskrbnog i
kanalizacijskog kolektora
na Trgu Oluje

0,00

500.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

3.1.1.16.

[zgradnja vodovoda I
fekalnog kolektora u
Suronjinoj ulici

0,00

2.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.500.000,00
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3.1.1.17.

Izgradnja vodoopskrbne
mreZe naselja Vrbnik

0,00

0,00

4.000.000,00

4.700.000,00

0,00

0,00

8.700.000,00

3.1.1.18.

Izgradnja vodovodne mreZe
naselja Ljubac s hidro
stanicom Cvijanovici

0,00

0,00

0,00

2.500.000,00

0,00

0,00

2.500.000,00

3.1.1.19.

Izgradnja vodoopskrbne
mreZe Sireg dijela Grada -
naselja Gornji Zagrovié,
Ocestovo, Polaca, Strmica

0,00

0,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

6.000.000,00

3.1.1.20.

Izgradnja spoja
Vodosprema Kovacic-
Visoka zona

0,00

0,00

500.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.500.000,00

3.1.1.21.

Radovi na priklju¢enju
korisnika u naseljima
Mlinarevi¢i [ Medi¢i na
vodoopskrbni sustav

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

3.1.1.22.

Sanacija postojece
vodoopskrbne mreze I
izgradnja nove
kanalizacijske mreZe u
naselju Mlinarevici

0,00

0,00

2.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

5.000.000,00

3.1.1.23.

Izgradnja novog biljnog
uredaja za procCiS¢avanje
otpadnih voda u Novom

0,00

3.000.000,00

3.000.000,00

0,00

0,00

0,00

6.000.000,00
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naselju Golubi¢ i dovoda do
UPOV-a

3.1.1.24.

Pametni sustav kontrole
vodoopskrbne mreZe I
ocitanja vodomjera

0,00

500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

0,00

2.000.000,00

3.1.1.25.

Uredenje turisticke
infrastrukture -
oznacavanje turistickih
putevairuta (staze,
vertikalna signalizacija, zip-
line, vinske ceste,
biciklisticke rute, arheoloski
lokaliteti, OPG i sl.)

100.000,00

100.000,00

100.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

900.000,00

3.1.1.26.

Program Grad Knin -
prijatelj osoba s
invaliditetom

50.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

1.050.000,00

3.1.1.27.

Program Green Knin

0,00

50.000,00

150.000,00

250.000,00

300.000,00

350.000,00

1.100.000,00

3.1.1.28.

Sanacija odlagalista otpada
Mala Promina

11.710.000,0
0

5.500.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

17.310.000,00
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3.1.1.29.

Izgradnja i obnova gradskih
parkiraliSta

0,00

300.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

400.000,00

3.1.1.30.

ProSirenje gradskog groblja
i izgradnja mrtvacnice i
odarnice

1.450.000,00

500.000,00

800.000,00

0,00

0,00

0,00

2.750.000,00

3.1.1.31.

Prenamjena zgrade bivse
ciglane u Strmici

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

500.000,00

3.1.2.1.

Uredivanje naselja
(tradicionalna arhitektura)

100.000,00

200.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

400.000,00

3.1.2.2.

Edukacije o tradicionalnoj
gradnji

10.000,00

20.000,00

20.000,00

30.000,00

30.000,00

50.000,00

160.000,00

4.1.1.1.

Izgradnja reciklaznog
dvorista

2.235.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.235.000,00

4.1.1.2.

Projekt zaStite okoliSa i
energetske ucinkovitosti
(informiranje, zagovaranje i
sl.)

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

180.000,00

4.1.1.3.

Projekt zaStite tekuc¢ih voda

0,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

1.500.000,00
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4.1.1.4.

Projekt iskoriStavanja
energije vjetra (vjetropark
u Plavnu)

0,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

1.500.000,00

4.1.1.5.

Projekt iskoriStavanja
enegije sunca (integrirane
solarne elektrane na javnim
i privatnim objektima)

0,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00

1.500.000,00

4.1.1.6.

Projekt razdvajanja kué¢nog
otpada

1.000.000,00

2.200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.200.000,00

4.1.1.7.

Organiziranje edukativnih
radionica o ekologiji i
odrZivom razvoju

80.000,00

100.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

60.000,00

420.000,00

4.1.1.8.

Sanacija ilegalnih deponija

50.000,00

50.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

500.000,00

4.1.1.9.

Zastita kanjona rijeke Krke

0,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

1.250.000,00

4.2.1.1.

Jacanje kapaciteta za
koristenje EU fondova

800.000,00

440.000,00

440.000,00

440.000,00

440.000,00

440.000,00

3.000.000,00

4.2.1.2.

Poticanje Sirenja
informacijskih i
komunikacijskih
tehnologija

50.000,00

300.000,00

300.000,00

1.350.000,00

0,00

0,00

2.000.000,00

4.2.1.3.

Kontinuirano obrazovanje i
osposobljavanje kadrova

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

600.000,00
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4.2.1.4. | Unaprjedenje sustava 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 300.000,00
protoka informacija

4.2.1.5. Uspostava sustava mjerenja 0,00 100.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
ucinka i transparentnosti
javnih programa

4.2.1.6. | Implementiranje sustava E- 150.000,00 100.000,000 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500.000,00
uprava

4.2.1.7. | Program Pitajmo gradane 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

4.2.1.8. | Izrada strateskih 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

dokumenata i
reorganizacija glavnih
gradskih tvrtki (Komunalno
poduzece, Cistoca i zelenilo,
Upravitelj, Gradski muzej,
Pucko otvoreno uciliSte,
Gradski vrti¢, JVP)
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15. PRACENJE I EVALUACIJA, 1ZVJESTAVANJE
15.1.Pracenje i evaluacija

Provedba Strategije podrazumijeva uspostavu sustava za pracenje i vrednovanje
postignutoga. Temelj za pracenje uspjesSnosti provedbe Strategije su zadani indikatori
ucinka, te indikatori niZe razine (materijalni i projektni) koje ¢e trebati utvrditi detaljnim
akcijskim planovima. Pracenje provedbe pretpostavlja kontinuirano procjenjivanje
Strategije i njezine provedbe, odnosno provedbe svih navedenih klju¢nih aktivnosti i
strateSkih  projekata u odnosu na dogovoreni plan provedbe, potrebne ljudske,
financijske i materijalne resurse te infrastrukturu nuznu za provedbu.

Pracenje provedbe projekta osigurava koordinacijskom timu, Gradonacelniku i Gradskom
vijecu, kao i svim drugim zainteresiranim stranama kontinuirane povratne informacije o
provedbi. Takoder, prac¢enje podrazumjeva da se na vrijeme identificiraju svi problemi
kako bi se omogudila pravodobna prilagodba aktivnosti i projekata u odnosu na
novonastale okolnosti.

Kontinuiranim pra¢enjem provedbe Strategije razvoja, olaksati ¢e planiranje i privlac¢enje
potrebnih financijskih sredstava iz razlicitih izvora, kako se zbog provedbe Strategije ne
bi dovelo u pitanje odrZivost gradskog proracuna, a time i zaustavilo provedbu nekih od
planiranih projekata.

Radi olakSanog pracenja provedbe strategije koristit ¢e se formirana baza projekata, te
plan provedbe prema godinama. Definirane toCke provjere osigurat ¢e kontinuirano
pracenje projektnih aktivnosti i ocjenjivanje, te izvjeStavanje radnih timova.

Proces pracenja provedbe Strategije osmisljen je kroz pracenje postavljenih pokazatelja
ostvarivanja prioriteta i strateskih ciljeva.

Pokazatelji ostvarivanja Strategije grupirani su u dvije razine:

a) Pokazatelji narazini mjera - uz svaku planiranu mjeru, postavljeni su pokazatelji
koji ¢e se pratiti kod provedbe mjere, kako bi se dobio uvid u uspjesnost provedbe
pojedine mjere i ostvarenje pojedinog prioriteta. Pokazatelje na ovoj razini je
jednostavno pratiti za cijelo vrijeme provedbe mjere. Ostvarivanje ovih
pokazatelja, doprinosi ostvarenju strateskih ciljeva.

b) Pokazatelji na razini strateskih ciljeva - uz svaki postavljeni strateski cilj,
postavljeni su kvantificirani pokazatelji dugoro¢nog strateSkog razvoja Knina.
Planirano pracenje pokazatelja ostvarenja pojedinog strateSkog cilja, ukazati ¢e na



uspjeSnost provedbe Strategije. Definirani pokazatelji prikazuju Zeljeno stanje na
kraju provedbe Strategije 2023. godine.

Glavnu ulogu u pracenju provedbe Strategije imat ¢e Koordinacijsko tijelo koje priprema
redovna godiSnja izvjeS¢a o provedbi za Gradonacelnika i Gradsko vijece. IzvjeSca ce
sadrzavati podatke o svim aspektima provedbe te ¢e koristiti pokazatelje navedene uz
svaku mjeru. U prikupljanju podataka za sastavljanje izvjeS¢a Koordinacijsko tijelo
komunicirat ¢e sa svim dionicima direktno uklju¢enima u provedbu aktivnosti i mjera
Strategije.

UspjeSna provedba Strategije na godiSnjoj razini je ona koja ¢e odgovarati u visokom
postotku izvrSenja postavljenog Akcijskog plana za predmetnu godinu.

Vrednovanje koje ¢e se provesti nakon 2023. godine temeljit ¢e se na principima dobrog
upravljanja, a konacna ocjena o uspjesnosti i kvaliteti provedbe donijet ¢e se na temelju
sljedecih kriterija:

» Relevantnosti - ocjenjuje primjerenost ciljeva i prioriteta Strategije u odnosu na
potrebe jacanja drustveno-gospodarskog razvoja. Ocjenjuje primjerenost ciljeva i
prioriteta Strategije u odnosu na potrebe ciljnih skupina i krajnjih korisnika,
uskladenost sa strateSkim dokumentima viSeg reda te usmjerenost na rjeSavanja
realnih problema.

» Djelotvornosti - ocjenjuje odnos uloZenih sredstava s obzirom na neposredne
ishode i oCekivane rezultate provedbe.

» Ucinkovitosti - utvrduje koliko je provedba Strategije doprinijela postizanju
zadanih ciljeva.

» Utjecaja - ocjenjuje utjecaj provedbe na ciljne skupine, lokalno stanovnistvo i
drusStveno-gospodarsku situaciju.

» Odrzivosti - ocjenjuje vjerojatnost trajanja postignutih ucinaka odnosno
kontinuitet provodenja sli¢cnih odgovarajuc¢ih aktivnosti u cilju uklanjanja ili
ublazavanja postoje¢ih nepovoljnih okolnosti ili rjeSavanja problema ciljne
skupine.

15.2.1zvjestavanje i PR aktivnosti

Kako bi se omogucila ukljuenost svih dionika u provedbu Strategije, nuzno je
kontinutirano izvjeStavanje javnosti o svim fazama provedbe, rezultatima, prikupljenim
informacijama, odnosno o svemu $to je relevantno za zZivot svih ¢lanova zajednice.
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IzvjeStavanje i PR aktivnosti ukljucuju, ali nisu ograniceni na:

e Kvartalne izvjeStaje Koordinacijskog tima

¢ GodiSnje izvjeStaje Koordinacijskog tima i Gradonacelnika

e Najave strateskih projekata

e Javne objave i pozive za ukljucivanje

e Javno predstavljanje rezultata prikupljenih implementacijom projekata.

IzvjeStavanje i PR aktivnosti obavljat ¢e se na jedan od nacina:

» Internetskom stranicom Grada i lokalnim i regionalnim portalima
» E-mailom

» Javnim predstavljanjem i okupljanjem

» Javnim glasilima, medijima (TV, radio, novine, drustvene mreZe).

263



ZAKLJUCAK

Kao klju¢ni dokument razvoja na lokalnoj razini dokument Strategija razvoja Grada Knina
vlasniStvo je svih stanovnika Grada, svih pravnih i fizickih osoba koje djeluju na ovom
podrucju.

Dokument je rezultat predanog rada c¢lanova radnih skupina, obrade i analize svih
relevantnih podataka, a temeljen je na suradnji i partnerstvu izmedu klju¢nih dionika.

Strategija sadrzava niz potrebnih mjera koje su uvjet daljneg razvoja Grada Knina, oko
kojih su se usuglasili svi sudionici u izradi Strategije, putem radnih grupaijavne rasprave,
kako bi zajednicki definirali razvojni smjer i strateske ciljeve.

Izrada Strategije trajala je viSe godine i okupila je znacajan predstavnika javnog, privatnog
i civilnog sektora Grada, te je kroz provedeno istraZivanje ispitano misljenje veéeg broja
pravnih i fizickih osoba. Identificirano su i obradeni brojni razvojnih projekata koji su
zalog buduceg razvoja Grada Knina.

Jedan od klju¢nih preduvjeta u donoSenju ovog dokumenta je i spoznaja kako se tijekom
izrade Strategije postigao sporazum o vaznosti planiranja, te je podignuta razina svijesti
o0 razvojnim potrebama i ograni¢enjima s kojima je Grad Knin suocen.

U Strategiji su identificirani klju¢ni razvojni pravci, te se uspostavila uspjesna
komunikaciju izmedu svih klju¢nih dionika. Ta ¢injenica posluziti ¢e kako bi se sastavili
ucinkoviti provedbeni timovi za provedbu Strategije.

Zaklju¢no, krajnja svrha cijelog procesa strateskog planiranja i izrade Strategije je
osigurati visu kvalitetu Zivota za sve stanovnike Grada Knina, a to znaci unaprijediti
drusStveni zivot i infrastrukturu Grada, podi¢i razinu gospodarske konkurentnosti
poduzetnika, ocCuvati okoli$, odnosno rasti prema nacelima odrZivog razvoja.

Za ostvarenje Strategije potrebno je kontinuirano i fokusirano raditi na stvaranju
pozitivnog okruZenja, koje ¢e zasigurno rezultirati ve¢om kvalitetom Zivota u Gradu
Kninu, smanjenjem emigracija, nezaposlenosti te stvaranjem pozitivne razvojne
perspektive Grada.

Najveci izazov pred gradskim vodstvom je kako sve zacrtane ciljeve razvoja ostvariti
zajednicki i u planiranom roku, te kako izna¢i sredstva putem drzavnih i EU institucija za
financiranje klju¢nih projekata.

Ukratko, najveci izazov biti ¢e kako ¢e planirana vizija razvoja Knin 2023. godine postati

stvarnost, implementirani projekti referenca, a dostignuti rezultati podloga za
dostojanstven Zivot svakog stanovnika Grada.
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DODATCI

A. Prilozi

Odluka o izradi Strategije razvoja Grada Knina

Odluka o imenovanju radnih skupina za izradu Strategije razvoja Grada Knina
Odluka o osnivanju Partnerskog vije¢a za izradu i provedbu Strategije razvoja Grada
Knina

Poslovnik o radu Partnerskog vijeca

Pozivi na sjednice Partnerskog vije¢a

Zakljucak o stavljanju Nacrta Strategije razvoja Grada Knina za razdoblje 2018.-2023.

godine na javnu raspravu

Zapisnik o zatvaranju javne rasprave i o dobivenim prijedlozima i misljenjima
Odluka Partnerskog Vije¢a o prihvacéanju Strategije razvoja Grada Knina za razdoblje
2018.-2023. godine

Odluka Gradskog vije¢a Grada Knina o donosSenju Strategije razvoja Grada Knina za
razdoblje 2018.-2023. godine

B. Popis skrac¢enica

APPRRR - Agencija za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
CSS - Centar za socijalnu skrb

DZS - Drzavni zavod za statistiku

EFPR - Europski fond za pomorstvo i ribarstvo

EFRR - Europski fond za regionalni razvoj

EK - Europska komisija

EPFRR - Eurospki poljoprivredni fond za ruralni razvoj
ESF - Europski socijalni fond

ESIF - Europski strukturni i investicijski fondovi

EU - Europska unija

FZOEU - Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost
HAC - Hrvatske ceste

HBOR - Hrvatska banka za obnovu i razvoj

HGK - Hrvatska gospodarska komora

HZZ - Hrvatski zavod za zaposljavanje

HZZO - Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

JLS - Jedinica lokalne samouprave
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